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Universitat Leipzig
Fakultat fir Geschichte, Kunst- und Orientwissenschaften

Ordnung des Centre of Competence for
Theatre an der Fakultat fir Geschichte,
Kunst- und Orientwissenschaften der
Universitat Leipzig (CCT)

Vom 1. Marz 2017

Auf Grundlage von 8 30 der Grundordnung der Universitat Leipzig vom
6. August 2013 gibt sich das CCT die nachfolgende Ordnung des Centre of
Competence for Theatre an der Fakultdt fur Geschichte, Kunst- und
Orientwissenschaften der Universitat Leipzig, die vom Fakultatsrat der
Fakultét fur Geschichte, Kunst- und Orientwissenschaften in der Sitzung vom
24. Mai 2016 bestéatigt wurde.
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Praambel

Das Centre of Competence for Theatre (CCT) an der Fakultat fiir Geschichte,
Kunst- und Orientwissenschaften pflegt den Austausch von Forschung und
Lehre mit der kunstlerischen und sozialen Theaterpraxis. Es fordert innerfa-
kultare, fakultats- und hochschultbergreifende Transdisziplinaritat in Form
von Kooperationen mit Expertinnen und Experten fiir Theater und anderen
Kinsten sowie mit auBeruniversitaren kulturellen und Bildungseinrichtungen.
Das CCT initiiert innovative Forschungsprojekte auf neuen Wissensfeldern
durch den kontinuierlichen Transfer von Wissenschaft und Kunst und die sys-
tematische Forderung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuch-
ses. Es intensiviert und optimiert die Anwendungsorientiertheit der Lehre
durch die Verbindung von Theorie und Praxis und ermdéglicht und unterstitzt
transkulturelle Kooperationen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern sowie Kinstlerinnen und Kinstlern.

§1

Rechtsstatus

1. Das Centre of Competence for Theatre ist eine wissenschaftliche Einrich-
tung der Fakultat fur Geschichte, Kunst- und Orientwissenschaften im
Sinne des § 30 der Grundordnung der Universitat Leipzig vom 6. August
2013. Die Fakultat beauftragt das Institut fir Theaterwissenschaft mit der
wissenschaftlichen Leitung und der Geschéftsfiihrung des CCT. Die Di-
rektorin/der Direktor, die stellvertretende Direktorin/der stellvertretende
Direktor sowie mindestens drei Mitglieder des VVorstands sind Angehorige
bzw. Mitglieder der Universitat Leipzig und des Instituts fur Theaterwis-
senschaft. Das CCT arbeitet transdisziplindr und fakultéts- wie hochschul-
ubergreifend. Es kooperiert mit aul3eruniversitaren kulturellen Einrichtun-
gen.

2. Die im SachsHSFG, in der Grundordnung der Universitat Leipzig sowie
in der Fakultatsordnung niedergelegten Kompetenzen des Fakultatsrats
und der Dekanin/des Dekans der Fakultat fiir Geschichte, Kunst- und Ori-
entwissenschaften bleiben von den Regelungen dieser Ordnung unberihrt.

3. Grundlage der Arbeit des Centre of Competence for Theatre ist eine fur
die Dauer von jeweils funf Jahren abzuschlieRende Zielvereinbarung zwi-
schen dem Vorstand des CCT und dem Rektorat der Universitat Leipzig.
Die Zielvereinbarung bedarf zu ihrer Gultigkeit der Zustimmung des Fa-
kultatsrates der Fakultat fiir Geschichte, Kunst- und Orientwissenschaften.
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§ 2
Aufgaben

Das Centre of Competence for Theatre fordert und koordiniert innerfakul-
tare, fakultats- und institutionendibergreifende Aktivitaten in Forschung,
Lehre sowie in der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchsqua-
lifizierung im Bereich von Schauspiel, Tanz, Figuren- und Objekttheater,
Musiktheater, Performance- und Medienkunst sowie Kinder- und Jugend-
theater.

Das Centre of Competence for Theatre fordert die trans-, inter- und multi-
disziplindre Zusammenarbeit zwischen theaterbezogen tatigen Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie Expertinnen und Experten der
verschiedenen Bereiche der Universitat Leipzig und aus kooperierenden
Partnereinrichtungen des In- und Auslandes. Es arbeitet dafir mit allen
geisteswissenschaftlichen Fakultaten der Universitét Leipzig, mit themen-
verwandt arbeitenden Hochschulen in Sachsen sowie mit Theatern, kultu-
rellen Einrichtungen und soziokulturellen Bildungstragern in Leipzig und
dartiber hinaus zusammen.

Das Centre of Competence for Theatre fordert innovative Forschungspro-
jekte, die aus der Kooperation von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern mit Expertinnen und Experten der klnstlerischen Praxis hervor-
gehen und auf den Gebieten sowohl der Einzelforschung als auch der
transdisziplindren Verbundforschung liegen.

Das Centre of Competence for Theatre tragt zur Erweiterung der akademi-
schen Lehre bei durch die Einbeziehung aktueller und neuartiger Wissens-
felder, durch die Kompetenz der kiinstlerischen Expertinnen und Experten
und durch Formen der praktischen Anwendung und Uberpriifung theoreti-
schen Wissens.

Mit der Initiierung transkultureller und institutionenubergreifender For-
schungs- und Lehrprojekte sowie einem stetigen Erfahrungsaustausch mit
anderen sachkundigen Institutionen, mit einzelnen Forscherinnen und For-
schern der Universitat Leipzig und mit auBeruniversitaren Forschungsein-
richtungen der Region sowie mit in- und ausléandischen Universitaten und
Forschungszentren trgt das Centre of Competence for Theatre zur Inter-
nationalisierung von Forschung und Lehre an der Fakultét fiir Geschichte,
Kunst- und Orientwissenschaften sowie der Universitat Leipzig insgesamt
bei.
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Das Centre of Competence for Theatre baut dazu eine von allen beteiligten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern gemeinsam zu nutzende Inf-
rastruktur auf und etabliert eine stimulierende wissenschaftliche Atmo-
sphare durch gemeinsame Veranstaltungen, Lehrformate und den regelmé-
Rigen interinstitutionellen Austausch. Insbesondere sollen Kooperationen
mit 6ffentlichen und anderen gemeinnitzigen Theatern, Kultur- und Bil-
dungseinrichtungen der Stadt Leipzig und dariiber hinaus etabliert und auf-
rechterhalten werden, die der gemeinsamen Entwicklung und Erprobung
von neuen Wissensformen und Vermittlungsweisen dienen.

Hierzu wird am Centre of Competence for Theatre vorbehaltlich der Ver-
flgbarkeit entsprechender Mittel eine Kunstlerische Gastprofessur einge-
richtet, welche den nachhaltigen Theorie-Praxis-Transfer zwischen Wis-
senschaften und Kinsten in die Lehre am Institut fir Theaterwissenschaft
einbringen soll. Die Gastprofessur wird halbjahrlich oder jahrlich an her-
ausragende Praxisvertreterinnen und -vertreter vergeben, welche eine
nachweisliche Bereicherung des wissenschaftlichen Diskurses und/oder
der wechselseitigen Reflektion von Theorie und Praxis des Theaters in al-
len seinen Spielformen zu erbringen versprechen. Die Gastprofessorin/der
Gastprofessor wird einmal jahrlich durch die Rektorin/den Rektor der Uni-
versitat Leipzig auf Vorschlag des Fakultatsrates der Fakultat fir Ge-
schichte, Kunst- und Orientwissenschaften bestellt. Der Vorstand ist
hierzu zuvor anzuhoren.

Die offentliche Diskussion und Publikation der Arbeit des Centre of Com-
petence for Theatre stellen einen maRgeblichen Bestandteil des Theorie-
Praxis-Transfers zwischen Wissenschaften und Kiinsten dar. Die Ergeb-
nisse der gemeinsamen Forschungs- und Lehrprojekte des Zentrums wer-
den daher regelmaRig verdffentlicht bzw. in 6ffentlich-medialen Veran-
staltungen auch im internationalen Rahmen vermittelt.

Transkulturelle Bildungsarbeit im Medium Theater in Theorie und Praxis
sowie Vermittlung, Beratung und Koordinierung von wissenschaftlichen,
klnstlerischen und soziokulturellen Projekten zur kulturellen Theaterbil-
dung sind wichtige Aufgaben des Centre of Competence for Theatre.

§3

Mitglieder und assoziierte Mitglieder

Mitglieder des Centre of Competence for Theatre konnen Mitglieder und
Angehorige der Universitat Leipzig werden, die ein begriindetes wissen-
schaftliches Interesse am Forschungs- und Lehrprofil des Zentrums sowie
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der darauf bezogenen Lehre und Qualifizierung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in ihren verschiedenen disziplindren Ausformungen haben.

2. Nichtin 8 3 Absatz 1 dieser Ordnung genannte Personen und Einrichtun-
gen konnen als assoziierte Mitglieder aufgenommen werden, soweit und
solange diese einen Beitrag zur Forderung der Aufgaben des Centre of
Competence for Theatre im Sinne des 8 2 dieser Ordnung erbringen. Hier-
fir werden schriftliche Kooperationsvereinbarungen getroffen.

3. Uber die Aufnahme von Mitgliedern und assoziierten Mitgliedern ent-
scheidet der Vorstand aufgrund eines schriftlichen Antrags unter Wurdi-
gung der wissenschaftlichen Interessen.

4. Die Mitgliedschaft kann durch eine schriftliche Austrittserklarung gegen-
uber dem Vorstand beendet werden. Im Falle der assoziierten Mitglieder
endet die Mitgliedschaft dariiber hinaus bei Wegfall des Beitrages gemaf
8§ 3 Absatz 2 dieser Ordnung. Der Vorstand stellt dies schriftlich fest.

5. Die Mitglieder und assoziierten Mitglieder des Centre of Competence for
Theatre nehmen regelmaRig an den Mitgliederversammlungen teil und be-
teiligen sich aktiv an den wissenschaftlichen Aktivitaten des Zentrums. Sie
richten ihre wissenschaftlichen Bemiihungen an den kooperativen Arbeits-
strukturen des Zentrums aus und arbeiten nach Malgabe ihrer Moglich-
keiten an der Antragstellung flr Forschergruppen, Sonderforschungsberei-
che, Graduiertenkollegs 0.4. mit und beteiligen sich an transdisziplinaren
Formen der akademischen Lehre auf allen Studienniveaus, der wissen-
schaftlichen Weiterbildung und der Wissenschaftsvermittlung.

6. Die Mitglieder und assoziierten Mitglieder des Centre of Competence for
Theatre werden regelmaRig tber die Ergebnisse der am Zentrum durchge-
fihrten Forschungen informiert und zur Teilnahme an vom Zentrum
durchgefuihrten Veranstaltungen eingeladen.

§4

Gremien des Centre of Competence for Theatre

Gremien des Centre of Competence for Theatre sind die Mitgliederversamm-
lung, der Vorstand, die Direktorin/der Direktor, die Wissenschaftliche Ge-
schaftsfuhrerin/der Wissenschaftliche Geschaftsfiihrer sowie der Wissen-
schaftlich-kunstlerische Beirat.
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§5

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung besteht aus allen Mitgliedern und den assozi-
ierten Mitgliedern des Centre of Competence for Theatre und wird auf Be-
schluss des Vorstandes oder auf Antrag von mindestens einem Drittel der
Mitglieder, zumindest aber einmal pro Kalenderjahr von der Direkto-
rin/dem Direktor einberufen.

Die Einberufung erfolgt mit einer Frist von mindestens vier Wochen unter
Angabe der Tagesordnung durch schriftliche Einladung oder auf elektro-
nischem Wege per E-Mail an alle Mitglieder und assoziierten Mitglieder.
Die Tagesordnung ist zu erganzen, wenn ein Mitglied oder assoziiertes
Mitglied dies bis spatestens eine Woche vor dem angesetzten Termin
schriftlich fordert.

Die Mitgliederversammlung kann alle grundsatzlichen Fragen im Rahmen
der unter § 2 dieser Ordnung genannten Aufgaben erdrtern und Empfeh-
lungen an den Vorstand aussprechen. In allen anderen Fragen hat die Mit-
gliederversammlung beratende Funktion. Anderungen dieser Ordnung be-
dirfen der Herstellung eines Einvernehmens mit der Mitgliederversamm-
lung.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaf
einberufen wurde.

§6

Vorstand

Der Vorstand des Centre of Competence for Theatre ist verantwortlich fur
die wissenschaftliche Arbeit des Zentrums. Seine Aufgaben sind insbeson-
dere:

« die kollegiale Leitung des Centre of Competence for Theatre,

» Anregungen fur die Entwicklung neuer Forschungs- und Lehrprojekte
sowie Malinahmen der wissenschaftlichen Weiterbildung,

« Vorlage und Beschluss von Anderungen dieser Ordnung, nachdem dar-
uber Einvernehmen mit der Mitgliederversammlung hergestellt wurde,

* Prifung der Verwendung der dem CCT zur Verfiligung stehenden Mit-
tel.
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Die Mitglieder des Vorstandes werden auf VVorschlag des Instituts fir The-
aterwissenschaft der Universitat Leipzig durch den Dekan im Benehmen
mit dem Fakultatsrat der Fakultét fir Geschichte, Kunst- und Orientwis-
senschaften der Universitat Leipzig fir eine Amtszeit von drei Jahren be-
stellt. Wiederholte Bestellungen sind moglich. Der Vorstand bleibt bis zu
einer Neubestellung durch den Fakultatsrat im Amt.

Dem Vorstand gehdren in der Regel finf Personen an, darunter die Direk-
torin/der Direktor, die stellvertretende Direktorin/der stellvertretende Di-
rektor, eine weitere Angehorige/ein weiterer Angehoriger des Instituts fur
Theaterwissenschaft der Universitat Leipzig, eine Studentin/ein Student,
welche/r von der Studienkommission Theaterwissenschaft benannt wird,
sowie eine Vertreterin/ein Vertreter der assoziierten Mitglieder und aul3er-
universitaren Partnereinrichtungen.

Die Sitzungen des Vorstandes werden von der Direktorin/dem Direktor
spatestens eine Woche vor dem Sitzungstermin schriftlich einberufen. Der
Vorstand tritt in der Regel zweimal im Semester zusammen. Die Vorlage
einer Tagesordnung ist nicht notwendig.

Die Direktorin/der Direktor ist zur Einberufung verpflichtet, wenn min-
destens zwei Mitglieder des VVorstandes dies schriftlich verlangen. Die Be-
schlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens drei VVorstandsmitglieder
anwesend sind. Darunter muss die Direktorin/der Direktor oder die stell-
vertretende Direktorin/der stellvertretende Direktor sein.

Der Vorstand beschlieft mit einfacher Stimmenmehrheit. Ein VVorstands-
beschluss kann im Einzelfall im Umlaufverfahren auf schriftlichem Wege
(auch uber elektronische Medien) herbeigefiihrt werden, wenn alle Vor-
standsmitglieder ihre Zustimmung zu dieser Verfahrensweise erklaren.

. Alle Beschlusse sind in geeigneter Weise zu dokumentieren.

§7
Direktorin/Direktor

Die Vorstandsmitglieder schlagen aus der Mitte der Angehdrigen des In-
stituts flr Theaterwissenschaft der Universitat Leipzig flr eine Amtszeit
von drei Jahren eine Direktorin/einen Direktor sowie eine stellvertretende
Direktorin/einen stellvertretenden Direktor vor. Aufgrund dieses Vor-
schlages bestellt die Dekanin/der Dekan der Fakultat fir Geschichte,
Kunst- und Orientwissenschaften die Direktorin/den Direktor und die
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stellvertretende Direktorin/den stellvertretenden Direktor. Wiederholte
Bestellungen sind mdéglich.

Die Direktorin/der Direktor reprasentiert das Zentrum nach auf3en und ge-
gendber anderen Einrichtungen der Universitat. Ihr/ihm obliegt die Initiie-
rung, Koordinierung und Organisation der Arbeitsaufgaben des Zentrums
sowie die Entscheidung tber die Verwendung der dem CCT zur Verfi-
gung stehenden Mittel.

Bei vorzeitigem Ausscheiden oder bei Abwesenheit der Direktorin/des Di-
rektors tbernimmt die stellvertretende Direktorin/der stellvertretende Di-
rektor die Vertretung des Zentrums.

§8
Geschdaftsfohrung

Der Vorstand kann nach MaRgabe des in der Zielvereinbarung mit dem
Rektorat vereinbarten Aufgabenumfangs und vorbehaltlich der VVerfugbar-
keit entsprechender Mittel eine Wissenschaftliche Geschaftsfuhrerin/einen
Wissenschaftlichen Geschéftsfiihrer mit der Fihrung der laufenden Ver-
waltungsgeschafte des Centre of Competence for Theatre beauftragen.

Die Geschaftsfuhrerin/der Geschaftsflhrer unterstiitzt die Direktorin/den

Direktor und den Vorstand bei der Ausfiihrung ihrer/seiner Aufgaben; da-

runter insbesondere

 die Koordination der laufenden Forschungs- und Lehrprojekte des Zent-
rums,

 die Konzeption und Organisation von verschiedenen medialen Forma-
ten der Vermittlung und Offentlichkeitsarbeit,

* die Organisation und Verwaltung der Kiinstlerischen Gastprofessur,

« die Koordination der publizistischen Tatigkeiten des Zentrums,

 die Verwaltung der dem CCT zur Verfiigung stehenden Mittel.

Die Wissenschaftliche Geschaftsfuhrerin/der wissenschaftliche Geschéfts-
flhrer soll dartber hinaus einen Teil ihrer/seiner Tatigkeit auf die wissen-
schaftliche Lehre am Institut flr Theaterwissenschaft der Universitéat
Leipzig bzw. im Rahmen der Lehr- und Weiterbildungsprojekte des Centre
of Competence for Theatre verwenden.
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§9

Wissenschaftlich-kiunstlerischer Beirat

1. Der Wissenschaftlich-kunstlerische Beirat dient der Sicherung der Quali-
tat der Arbeit des Centre of Competence for Theatre. Er begleitet die Ar-
beit des Zentrums, gibt inhaltliche Impulse und kann neue
(Forschungs-)Projekte anregen.

2. Der Beirat evaluiert die Arbeit des Centre of Competence for Theatre in-
nerhalb seiner dreijdhrigen Amtszeit einmal vor Ort. Der dabei erstellte
Evaluierungsbericht dient dem Zentrum zur Optimierung seiner Arbeit
und wird beim Abschluss bzw. der Erneuerung einer Zielvereinbarung mit
dem Rektorat in Abstimmung mit dem Fakultatsrat der Fakultat fir Ge-
schichte, Kunst- und Orientwissenschaften der Universitat Leipzig bertick-
sichtigt.

4. Der Beirat besteht aus national und international anerkannten Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie Kunstlern, Theaterschaffenden
und Kulturmittlern, die innerhalb und auBerhalb Leipzigs im Forschungs-
und Arbeitsfeld des Centre of Competence for Theatre aktiv sind, sowie
gegebenenfalls weiteren Personlichkeiten des oOffentlichen Lebens. Der
Beirat besteht aus mindestens drei und hdchstens sieben Mitgliedern, die
auf Vorschlag des Vorstands vom Fakultétsrat fur die Dauer von drei Jah-
ren bestellt werden. Mehrfache Wiederbestellung von Beiratsmitgliedern
ist moglich.

) §10
Anderung der Ordnung

Anderungen dieser Ordnung werden vom Vorstand des Centre of Competence
for Theatre im Einvernehmen mit der Mitgliederversammlung beschlossen
und vom Fakultétsrat der Fakultat fur Geschichte, Kunst- und Orientwissen-
schaften bestatigt.
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§11

Inkraftireten

Die Ordnung tritt einen Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Universitét Leipzig in Kraft.

Leipzig, den 1. Mérz 2017

Professor Dr. med. Beate A. Schiicking
Rektorin





