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Universitat Leipzig
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét
Institut fir Versicherungswissenschaften e.V.

Erste Anderungssatzung zur
Studienordnung fir den Masterstudiengang
Versicherungsmanagement (MBA-Insurance)
an der Universitat Leipzig

Vom 24. November 2008

Aufgrund des Gesetzes Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulgesetz — SachsHG) vom 11. Juni 1999 (SachsGVBI.
S. 294), zuletzt gedndert durch das Gesetz Uber MaRnahmen zur Sicherung
der oOffentlichen Haushalte 2007 und 2008 im Freistaat Sachsen (Haushalts-
begleitgesetz 2007 und 2008) vom 15. Dezember 2006 (SachsGVBI. S. 515),
hat die Universitit Leipzig am 26. Juni 2008 folgende Anderungssatzung zur
Studienordnung fir den Masterstudiengang Versicherungsmanagement
(MBA-Insurance) an der Universitat Leipzig erlassen.

Artikel 1

Die Studienordnung fur den Masterstudiengang Versicherungsmanagement
(MBA-Insurance) an der Universitat Leipzig vom 19. Dezember 2007
(Amtliche Bekanntmachungen der Universitat Leipzig Nr. 61, S. 24 bis 33)
wird wie folgt geéndert:

Zur Anlage

Die Anlage wird neu gefasst; die Neufassung ist dieser Anderungssatzung
beigefiigt.
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Artikel 2

1. Diese Anderungssatzung zur Studienordnung fiir den Masterstudiengang
Versicherungsmanagement (MBA-Insurance) an der Universitat Leipzig
wurde ausgefertigt aufgrund der Beschlliisse des Fakultatsrates der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt vom 14. November 2008 und
des Akademischen Senats der Universitat Leipzig vom 10. Juni 2008.
Sie wurde am 26. Juni 2008 durch das Rektoratskollegium genehmigt.

2. Diese Anderungssatzung tritt zum 1. Oktober 2008 in Kraft und wird in
den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitat Leipzig veroffent-
licht.

3. In nachfolgende Veroffentlichungen der Studienordnung fir den

Masterstudiengang Versicherungsmanagement (MBA-Insurance) an der
Universitéat Leipzig werden die Anderungen dieser Satzung eingeflgt.

Leipzig, den 24. November 2008

Professor Dr. Franz Hauser
Rektor
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Business

Administration Versicherungsmanagement Studienablaufplan/
Modulibersichtstabelle
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07-007-2015 1 P| 1| 450 15
Unternehmensfuhrung
Vorlesung/ Projekistudie "Strategisches Management @sws)
Vorlesung/ Ubung "Geschaftsmodell” (1sws)
|Vorlesung "Rahmenbedingungen der Unternehmensfihrung" 2SWs)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: unregelmafig
07-007-2016 1. | P| 1| 450| 15
Controlling und Rechnungswesen
Vorlesung/ Ubung "Internes Rechnungswesen” (2sws)
|Vorlesung “Externes Rechnungswesen” (2sWs)
'Ubung "Jahresabschlussanalyse” (1sws)
Seminar "Methodenkompetenz | und II" (1SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: unregelmafig
07-007-2017 2.| P| 1| 450 | 15
Finance und Risk Management
Vorlesung "Finanielle Fihvung: Grundlagen” (1SWs)
|Vorlesung/ Seminar "Versicherungstechnisches Risikomanagement” (3sws)
Vorlesung/ Ubung "Kapitalanlagenmanagement” (1sws)
|Simulation "Risiko- und Wertmanagement" (1sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: unregelmafig
07-007-2018 1| 450 | 15

Marketing Management

Seminar "Marktforschung" (LSWS)
\Vorlesung/ Ubung "Produktpolitik” 1sws)

Seminar "Vertriebspolitik" (2SWS)
Vorlesung/ Ubung "Kommunikation” (1SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: unregelmanig
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300 | 10

07-007-2019
Organisation und Human Resource Management (HRM)

Seminar "Dienstleistungsmanagement und Organisation" (2SWS)

Vorlesung/ Ubung "Schadens- und Leistungsmanagement* (ISws)
Simulation "Management des VU" (1SWS)

Vorlesung/ Ubung "Human Resource Management" (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: unregelmafig

07-007-2020 3. P| 1 150 | 5

Operations- und Informationsmanagement

Seminar "Versicherungsinformatik" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: unregelmanig

Masterarbeit
Summe:

450 | 15
2700 90
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