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Universitat Leipzig
Erziehungswissenschaftliche Fakultat

Prifungsordnung fir den Masterstudiengang
Master of Arts Begabungsforschung und
Kompetenzentwicklung/Studies in Abilities
and Development of Competences

an der Universitat Leipzig

Vom 10. September 2009

Aufgrund des Gesetzes Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulgesetz — SachsHSG) vom 10. Dezember 2008
(SachsGVBI. S. 900), zuletzt geandert durch das Gesetz zur Anderung
séchsischer Gesetze infolge der Neufassung des S&chsischen Hochschul-
gesetzes vom 26. Juni 2009 (SachsGVBI. S. 375), hat die Universitat Leipzig
am 16. Juli 2009 folgende Prifungsordnung erlassen.
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Prufungstabelle

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Zweck der Masterprifung

Durch die Masterprifung wird festgestellt, ob und inwieweit die folgenden
Ziele des Studienganges insgesamt sowie des starker anwendungsorientierten
oder des starker forschungsorientierten Studienbereichs erreicht wurden:

1. Fach- und/oder berufsfeldspezifische Schwerpunktsetzungen im Hinblick
darauf,

- die theoretischen Grundlagen der Begabungs- und Kompetenz-
forschung umfassend und grundlich zu beherrschen,

- vertiefte und umfassende Kenntnisse in Diagnostik und Evaluation im
Bereich Begabungs- und Kompetenzforschung zu erwerben, Kritisch
reflektieren und korrekt anwenden zu kdnnen,

- die strukturellen Bedingungen und inhaltlichen Bezlige von Profes-
sionalitat in diesen Forschungs- und Handlungsfeldern zu kennen und
zu reflektieren,



51/3

Beratungsanlésse, -aufgaben und -konzepte in diesen Forschungs- und
Handlungsfeldern zu kennen, angemessen auswahlen und anwenden
zu koénnen,

die institutionalisierten Formen von Begabungsférderung und Kompe-
tenzentwicklung zu kennen, Grundséatze von Verfahren der Quali-
tatssicherung und -entwicklung zu kennen und zum Aufbau oder zur
Evaluation entsprechender Interventionsstrategien oder ganzer Ein-
richtungen anwenden zu kénnen,

den internationalen Forschungsstand zu kennen, in eigene Forschungs-
vorhaben zu integrieren und auf hohem Niveau kommunizieren zu
konnen,

eine umfangreichere wissenschaftliche oder praktische Problem-
stellung mit fach- und/oder berufsfeldspezifischer Schwerpunkt-
setzung selbstéandig bearbeiten zu kdnnen.

Bewahrung in der berufsfeldspezifischen Praxis und Anwendung
erworbener Kenntnisse und Fahigkeiten

Selbststdndige Bearbeitung einer umfangreicheren wissenschaftlichen
oder praktischen Problemstellung mit fach- und/oder berufsfeld-
spezifischer Schwerpunktsetzung

§ 2

Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit betrégt vier Semester. Sie umfasst die Modulprifungen
und die Masterarbeit.

(1)

()

§3

Prifungsaufbau

Die Masterpriifung besteht aus den Modulprifungen des Master-
studiums und der Masterarbeit.

Eine Modulprifung setzt sich aus nicht mehr als zwei Prifungs-
leistungen zusammen. Die Prufungsleistungen einer Modulprifung
werden studienbegleitend erbracht. Die Prifungstabelle (Anlage) gibt
insbesondere die Zuordnung der Modulprifungen zu den Modulen, die
Wichtung der Prifungsleistungen innerhalb eines Moduls, sowie die zu
erbringenden Prifungsvorleistungen an.
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§4

Fristen und Freiversuch

Die Masterpriifung soll innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden.
Eine Masterpriifung, die nicht innerhalb von vier Semestern nach
Abschluss der Regelstudienzeit abgelegt worden ist, gilt als nicht
bestanden.

Eine nicht bestandene Modulprifung kann nur innerhalb eines Jahres
nach Abschluss des ersten Prifungsversuches einmal wiederholt
werden. Nach Ablauf dieser Frist gilt sie als nicht bestanden. Die erste
Wiederholungsprifung kann noch im gleichen Semester, friihestens
jedoch 14 Tage nach Bekanntgabe des Ergebnisses stattfinden. Eine
zweite Wiederholungsprifung kann nur auf Antrag zum né&chst-
maoglichen Prifungstermin durchgefuhrt werden.

Im Falle eines Teilzeitstudiums verldngern sich die Fristen gemaR
Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1 entsprechend dem Anteil des Teilzeit-
studiums. Der Prifungsausschuss entscheidet auf Antrag des/der
Studenten/Studentin tber den Anteil des Teilzeitstudiums.

Die Termine fir die Prifungsleistungen werden hochschul6ffentlich
durch Aushang und auf elektronischem Wege bekannt gegeben. Die
Bekanntgabe erfolgt in der Regel vier Wochen vor dem jeweiligen
Prifungstermin.

Die Mitteilung des Prifungsergebnisses erfolgt grundsétzlich durch
Aushang und auf elektronischem Wege.

Fristversaumnisse, die der/die Student/in nicht zu vertreten hat, sind bei
der Berechnung der Fristen nicht anzurechnen. Dies gilt auch fiir Zeiten
der Mutterschutzfrist und der Elternzeit.

Modulprifungen der Masterpriifung und die Masterarbeit konnen auf
Antrag an den zustandigen Prifungsausschuss entsprechend § 36 Abs. 5
Satz 2 S&chsHSG bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen auch
vor Ablauf der nach dieser Ordnung festgelegten Fristen abgelegt
werden. In diesem Fall gilt eine nicht bestandene Modulprifung als
nicht durchgefiihrt (Freiversuch). Prifungsleistungen, die dabei mit
"ausreichend" (4,0) oder besser bewertet wurden, kdnnen in einem
neuen Prifungsverfahren angerechnet werden. Auf Antrag des Pruflings
konnen in den Féllen des Satzes 1 bestandene Modulprifungen oder
Prufungsleistungen, die mit "ausreichend" (4,0) oder besser bewertet
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wurden, zur Aufbesserung der Note zum nadchsten reguldren
Prifungstermin wiederholt werden. In diesen Féllen zahlt die bessere
Note. Dies gilt nicht, wenn der/die Student/in nach § 13 Abs. 3 fir
mindestens eine Prifungsleistung in dem Modul die Note "nicht
ausreichend™ (5,0) erhalten hat oder eine Priifung gemall § 13 Abs. 3
oder § 21 Abs. 1 nachtréglich fiir nicht bestanden erkl&rt worden ist.

§5

Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

Die Masterprifung im Masterstudiengang Begabungsforschung und
Kompetenzentwicklung/Studies in Abilities and Development of Com-
petences” kann nur ablegen, wer

1. fur den Masterstudiengang Begabungsforschung und Kompetenz-
entwicklung/Studies in Abilities and Development of Competences
an der Universitat Leipzig eingeschrieben ist und

2. ein ordnungsgemalies Studium nachweisen kann.

Die Anmeldung zum Modul ist gleichzeitig die Anmeldung zur Modul-
prifung. Die Abmeldung vom Modul und die damit verbundene
Abmeldung von der Modulprufung kann bis spéatestens vier Wochen vor
Ende der Vorlesungszeit durch eine schriftliche Mitteilung an das
zustandige Prifungsamt erfolgen. Bei fristgeméalier Abmeldung vom
Modul gelten alle bereits im Modul erbrachten Prifungsleistungen als
nicht erbracht. Danach ist ein Rucktritt von Prifungen nur aus wich-
tigem Grund moglich und bedarf der Schriftform und der schriftlichen
Genehmigung durch den Prifungsausschuss.

Die Zulassung zur Masterprifung darf nur abgelehnt werden, wenn

1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfillt oder die
Verfahrensvorschriften geméall Absatz 2 nicht eingehalten sind,

2. die Unterlagen unvollstandig sind,

3. der/die Prifungskandidat/in in demselben oder nach Maligabe des
Landesrechts in einem verwandten Studiengang die Masterpriifung
endgultig nicht bestanden hat oder sich in einem Prufungsverfahren
befindet oder

4. der/die Prufungskandidat/in nach MaRgabe des Landesrechts
seinen/ihren Priifungsanspruch durch Uberschreiten der Fristen fir
die Meldung zu der jeweiligen Prifung oder deren Ablegung
verloren hat.
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§6

Prifungsvorleistungen

Prifungsvorleistungen (Studienleistungen, die fachliche Voraussetzung fiir
die Zulassung zur Modulprtfung sind) sind nicht zu erbringen.

1)

(2)

(3)

(4)

1)

§7

Prifungsleistungen
Prufungsleistungen (PL) sind

1. mundlich (§ 8) und/oder
2. durch Klausurarbeiten (8 9) und/oder
3. durch Projektarbeiten (§ 10)

zu erbringen.

AuRerdem konnen alternative Prifungsleistungen gemal § 11 erbracht
werden.

Schriftliche Prufungsleistungen nach dem Multiple-Choice-Verfahren
sind ausgeschlossen.

Macht der/die Prifungskandidat/in glaubhaft, dass er/sie wegen langer
andauernder oder stdndiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage
ist, Prifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen
Bearbeitungszeit oder unter Einhaltung sonstiger Prifungsmodalitaten
abzulegen, so wird dem/der Prifungskandidaten/Prifungskandidatin
gestattet, die Prifungsleistungen innerhalb einer verlangerten Bearbei-
tungszeit oder gleichwertige Prufungsleistungen in einer anderen Form
zu erbringen. Dazu kann die Vorlage eines &rztlichen und in Zweifels-
fallen eines amtsérztlichen Attestes verlangt werden. Entsprechendes
gilt fir Studienleistungen.

§8

Mindliche Prifungsleistungen

Durch mundliche Prifungsleistungen soll der/die Priifungskandidat/in
nachweisen, dass er/sie Zusammenhénge des Prifungsgebietes zu
erkennen und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhédnge
einzuordnen vermag. Ferner soll festgestellt werden, ob der/die
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Prifungskandidat/in Gber ein dem Stand des Studiums entsprechendes
Grundlagenwissen verflgt.

Mindliche Prifungsleistungen sind von mehreren Prifern/Priferinnen
(Kollegialpriifung) oder vor einem/einer Priufer/in in Gegenwart
eines/einer sachkundigen Beisitzers/Beisitzerin (8 18 Abs. 1 Satz 3) als
Gruppenpriifung oder Einzelpriifung abzunehmen. Uber den Priifungs-
verlauf wird ein Protokoll angefertigt, in dem die wesentlichen
Gegenstande und Ergebnisse der Prufung festzuhalten sind. Vor der
Festlegung der Note hort der/die Prifer/in den/die Beisitzer/in an.

Die Dauer der mindlichen Prifung ist in der Anlage zur Prifungs-
ordnung bestimmit.

Das Ergebnis ist dem/der Prifungskandidaten/Prifungskandidatin im
Anschluss an die miindlichen Prifungsleistungen bekannt zu geben.

§9

Klausurarbeiten

In den Klausurarbeiten soll der/die Prifungskandidat/in nachweisen,
dass er/sie auf der Basis des notwendigen Grundlagenwissens in
begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln mit den géngigen
Methoden seines/ihres Faches Aufgaben 16sen und Themen bearbeiten
kann. Dem/der Priifungskandidaten/Prifungskandidatin kbnnen Themen
zur Auswahl gegeben werden.

Die Dauer der Klausurarbeit ist in der Anlage zur Prifungsordnung
bestimmt.

Klausurarbeiten werden in der Regel von zwei Prifern/Priferinnen
bewertet. Die Endnote der Klausur ergibt sich wie folgt. Wenn die
Noten der beiden Bewertungen mindestens "ausreichend" (4,0) oder
besser sind und nicht mehr als 2,0 auseinander liegen, berechnet sich die
Endnote als der Durchschnitt der beiden Noten. Wenn beide Noten
"nicht ausreichend™ (5,0) sind, ist die Klausur nicht bestanden. Wenn
eine der beiden Noten "nicht ausreichend" (5,0) ist oder wenn die Noten
der beiden Bewertungen mehr als 2,0 auseinander liegen, bestellt der/die
Vorsitzende des Prifungsausschusses eine/n dritte/n Prufer/in. Die
Endnote errechnet sich dann als Durchschnitt der beiden besseren
Noten, falls sie "ausreichend" (4,0) oder besser sind. Sind zwei der drei
Noten "nicht ausreichend” (5,0), ist die Endnote "nicht ausreichend"
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(5,0). Das Bewertungsverfahren soll eine Dauer von vier Wochen nicht
Uberschreiten.

§ 10
Projektarbeiten

(1) Durch Projektarbeiten wird die Fahigkeit zur Teamarbeit und insbe-
sondere zur Entwicklung, Durchsetzung und Présentation von Kon-
zepten nachgewiesen. Hierbei soll der/die Prifungskandidat/in zeigen,
dass er/sie an einer groReren Aufgabe Ziele definieren sowie inter-
disziplindre Losungsansatze und Konzepte erarbeiten kann. Eine Pro-
jektarbeit besteht in der Regel aus der mindlichen Présentation und
einer schriftlichen Ausarbeitung bzw. Dokumentation der Ergebnisse.

(2) Fir die Bewertung von Projektarbeiten gelten 8§ 8 Abs. 2, 4 und § 9
Abs. 3 entsprechend.

(3) Die Dauer der mundlichen Présentation betrédgt 40 Minuten, die Bear-
beitungsdauer der schriftlichen Ausarbeitung betragt sechs Wochen.

(4) Bei einer in Teamarbeit erbrachten Projektarbeit muss der Beitrag
des/der einzelnen Prifungskandidaten/Prufungskandidatin deutlich er-
kennbar und bewertbar sein und die Anforderungen nach Absatz 1
erfllen.

§11

Alternative Prifungsleistungen

Alternative Prifungsleistungen (APL) sind nicht zu erbringen.

§12
Bewertung der Prifungsleistungen,
Bildung und Wichtung von Noten

(1) Die Note der Masterprifung errechnet sich aus dem nach Leistungs-
punkten gewichteten arithmetischen Mittel der Noten der Modul-
prifungen und der Masterarbeit.

Dabei haben die Module
— 05-020-0003 bis 05-020-0007; 05-020-0017 und 05-020-0018
— 05-020-0009
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— 05-020-0012, 05-020-0013 und 05-020-0019
— 05-020-0015
die Wichtung 1,

die Module

— 05-020-0008

- 05-020-0010

- 05-020-0014

— 05-020-0016

die Wichtung 1,5 und die Masterarbeit die Wichtung 5.

Die Ergebnisse der Prifungsleistungen werden beim Prifungsamt zu
einer Modulnote zusammengefasst. Die Noten fir die einzelnen
Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Prifern/Priferinnen
festgesetzt. Fur die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende
Noten zu verwenden:

1 = sehr gut
2 = gut

eine hervorragende Leistung

eine Leistung, die erheblich Gber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt

eine Leistung, die durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch
den Anforderungen gentgt

eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel
den Anforderungen nicht mehr gentigt

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen kdnnen einzelne
Noten um 0,3 auf Zwischenwerte angehoben oder abgesenkt werden;
die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

Besteht eine Modulprifung aus mehreren Prifungsleistungen, ergibt
sich die Modulnote aus dem gemaR der Anlage zur Prifungsordnung
gewichteten arithmetischen Mittel der Noten der Prifungsleistungen.
Eine Wichtung der einzelnen Prifungsleistungen erfolgt dabei durch die
Bildung von Vielfachen. Einzelne Priifungsleistungen der Modul-
prifung sind grundséatzlich untereinander ausgleichbar. Ist die Modul-
prifung bestanden, werden die entsprechenden Leistungspunkte ver-
geben und beim Prifungsamt erfasst.

Bei der Bildung der Modulnote wird nur die erste Dezimalstelle hinter
dem Komma berucksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung
gestrichen.
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Die Modulnote lautet:
1. bei einem Durchschnitt bis einschliel3lich 1,5 = sehr gut
2. bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlieflich 2,5 = gut

3. bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlieBlich 3,5 = befriedigend
4. bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlief8lich 4,0 = ausreichend
5. bei einem Durchschnitt tber 4,0 = nicht

ausreichend

Die deutschen Noten fir die Masterprifung werden, sofern eine
ausreichende Datengrundlage besteht, durch eine ECTS-Note nach
folgendem Schema ergénzt:

ECTS-Note |Anteil der erfolgreichen Studierenden, die diese Note in
der Regel erhalten

die besten 10 %

die nachsten 25 %

die nachsten 30 %

die nachsten 25 %

die nachsten 10 %

mmgonm >

§13
Versaumnis, Rucktritt, Taduschung, Ordnungsverstof3

Eine Prufungsleistung gilt als mit "nicht ausreichend" (5,0) bewertet,
wenn der/die Prifungskandidat/in einen fur ihn/sie bindenden Prifungs-
termin ohne triftigen Grund versaumt oder wenn er/sie von einer
Prifung ohne triftigen Grund zuricktritt. § 5 Abs. 2 bleibt unberdihrt.
Satz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn eine schriftliche bzw.
alternative Prufungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbei-
tungszeit erbracht wird.

Der fur den Rucktritt oder das Versdumnis geltend gemachte Grund
muss unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit des/der Prifungskandidaten/Prifungskandidatin kann die
Vorlage eines éarztlichen Attestes und in Zweifelsfallen eines amts-
arztlichen Attestes verlangt werden. Soweit die Einhaltung von Fristen
fir die erstmalige Meldung zur Prifung, die Wiederholung von
Prifungen, die Griinde fir das Versaumnis von Prufungen und die
Einhaltung von Bearbeitungszeiten fir Prifungsarbeiten betroffen sind,
steht der Krankheit des/der Prifungskandidaten/Prifungskandidatin die
Krankheit eines/einer von ihm/ihr berwiegend allein zu versorgenden



(3)

(4)

()

1)

(2)

51/11

Familienangehorigen gleich. Wird der Grund anerkannt, so wird ein
neuer Termin anberaumt. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse
sind in diesem Fall anzurechnen.

Versucht der/die Prifungskandidat/in, das Ergebnis seiner/ihrer
Prufungsleistungen durch Téuschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die betreffende Prifungsleistung mit
"nicht ausreichend"” (5,0) bewertet. In schwerwiegenden Féllen kann die
gesamte Modulprtfung fur nicht bestanden erklart werden. Ein/e
Prufungskandidat/in, der/die den ordnungsgemélien Ablauf des Pri-
fungstermins stort, kann von dem/der jeweiligen Prifer/in oder Auf-
sichtfiilhrenden von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen
werden; in diesem Fall wird die Prifungsleistung mit "nicht
ausreichend" (5,0) bewertet. In schwerwiegenden Fallen kann der
Prifungsausschuss den/die Prufungskandidaten/Prifungskandidatin von
der Erbringung weiterer Prufungsleistungen ausschliefen. Dem/Der
Prifungskandidaten/Prifungskandidatin ist vor einer Entscheidung
Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

Der/Die Prifungskandidat/in kann innerhalb eines Monats verlangen,
dass die Entscheidungen nach Absatz 3 Satz 1 und 2 vom Prufungs-
ausschuss Uberpriift werden.

Belastende Entscheidungen sind dem/der Priifungskandidaten/Prifungs-
kandidatin unverziglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 14
Bestehen und Nichtbestehen

Die Masterprifung ist bestanden, wenn die erforderlichen Studien-
leistungen erbracht, die Modulprifungen der Masterprifung bestanden
sind und die Masterarbeit mit "ausreichend" (4,0) oder besser bewertet
wurde.

Hat der/die Prufungskandidat/in die Masterprifung nicht bestanden,
wird ihm/ihr auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden
Nachweise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung ein Zeugnis
ausgestellt, das die erbrachten Studien- und Prifungsleistungen und
deren Noten enthélt und erkennen lasst, dass das Masterstudium nicht
abgeschlossen ist.



3)

(4)

()

(6)

1)

()

©)

(4)

51/12

Eine Modulprufung ist bestanden, wenn die Modulnote "ausreichend”
(4,0) oder besser ist.

Abweichend von § 12 Abs. 4 missen in der Anlage besonders gekenn-
zeichnete Prifungsleistungen mit "ausreichend" (4,0) oder besser
bewertet worden sein. Diese Prifungsleistungen kénnen bei Nicht-
bestehen selbst nicht ausgeglichen werden, sind aber zum Ausgleich
anderer Priifungsleistungen der Modulprifung zu berticksichtigen.

Eine Prifungsleistung, die nicht mit "ausreichend" (4,0) oder besser
bewertet wurde, schlie3t die Fortsetzung der Modulpriifung nicht aus.

Hat der/die Prifungskandidat/in eine Modulprifung nicht bestanden
oder wurde die Masterarbeit schlechter als mit ausreichend (4,0)
bewertet, wird dem/der Prifungskandidaten/Prifungskandidatin dies
schriftlich bekannt gegeben. Des Weiteren erhalt er/sie Auskunft
darliber, ob und ggf. in welchem Umfang und in welcher Frist die
Prifungsleistung oder die Masterarbeit wiederholt werden kénnen.

§ 15
Wiederholung der Modulprifungen

Die Wiederholung der gesamten Masterprtifung im Sinne von § 3 Abs. 1
ist nicht moglich. Ist eine Modulprufung eines Pflichtmoduls endguiltig
nicht bestanden, ist auch die Masterpriifung endgultig nicht bestanden.

Im Falle des Nichtbestehens einer Modulprifung dirfen nur mit "nicht
ausreichend” (5,0) bewertete Priifungsleistungen wiederholt werden. Im
Falle des § 13 Abs. 3 Satz 2 sind alle Prifungsleistungen der Modul-
prifung zu wiederholen. § 4 Abs. 2 bleibt unberthrt.

Ist die Modulprifung in einem Wahlpflichtmodul endgultig nicht
bestanden, kann dies durch das Bestehen eines anderen belegbaren
Wahlpflichtmoduls ersetzt werden.

Fehlversuche an anderen Universitaten und Hochschulen der Bundes-
republik Deutschland sind anzurechnen.
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§ 16
Anerkennung und Anrechnung von Studienzeiten,
Studienleistungen und Prifungsleistungen

Studienleistungen und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule
erbracht worden sind, werden auf Antrag anerkannt, soweit die
Gleichwertigkeit gegeben ist. Studienleistungen und Prufungsleistungen
sind gleichwertig, wenn sie in Inhalt, Umfang und in den Anfor-
derungen denjenigen des Masterstudienganges Begabungsforschung und
Kompetenzentwicklung/Studies in Abilities and Development of Com-
petences an der Universitat Leipzig im Wesentlichen entsprechen. Dabei
ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und
Gesamtbewertung vorzunehmen. Bei der Anerkennung von Studien-
leistungen und Prifungsleistungen, die auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland erbracht wurden, sind die von Kultusministerkonferenz und
Hochschulrektorenkonferenz  gebilligten  Aquivalenzvereinbarungen
sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulkooperationsverein-
barungen zu beachten.

Fur Studienleistungen und Prifungsleistungen in staatlich anerkannten
Fernstudien und anderen Bildungseinrichtungen sowie fir multimedial
gestiitzte Studien- und Prufungsleistungen gilt der Absatz 1 ent-
sprechend.

Studienzeiten sowie Studien- und Prifungsleistungen, die in anderen
Studiengéngen erbracht wurden, werden nach Maligabe der Absatze 1
und 2 angerechnet.

AuBerhalb des Studiums erworbene Qualifikationen werden ange-
rechnet, soweit diese Teilen des Studiums nach Inhalt und Anforderung
entsprechen und diese damit ersetzen kénnen.

Werden Studien- und Priifungsleistungen angerechnet, sind die Noten —
soweit die Notensysteme vergleichbar sind — zu ibernehmen und in die
Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren
Notensystemen wird der Vermerk "bestanden" aufgenommen. Eine
Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugnis ist zul&ssig.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absédtze 1 bis 4 besteht ein
Rechtsanspruch auf Anerkennung oder Anrechnung. Die Studierenden
haben dafir die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
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§17
Prifungsausschuss

Der Prifungsausschuss wird innerhalb der Erziehungswissenschaft-
lichen Fakultat gebildet.

Der Prifungsausschuss besteht aus dem/der Vorsitzenden, dessen/deren
Stellvertreter/in und bis zu finf weiteren Mitgliedern. Der/Die
Vorsitzende und bis zu drei weiteren Mitglieder werden aus der Gruppe
der hauptamtlichen Hochschullehrer/innen, bis zu zwei Mitglieder aus
der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen und ein Mitglied
aus der Gruppe der Studierenden vom Fakultatsrat bestellt. Die
Bestellung der studentischen Mitglieder erfolgt im Einvernehmen mit
den Fachschaftsraten. Des Weiteren ist fur jedes Mitglied des Prufungs-
ausschusses aus seiner Gruppe ein Ersatzmitglied zu bestellen. Die
Hochschullehrer/innen verfugen ber die Mehrheit der Stimmen. Die
Amtszeit der Hochschullehrer/innen und der Mitarbeiter/innen betrégt
drei Jahre, die der Studierenden ein Jahr. Die Mitglieder des Prufungs-
ausschusses wahlen den/die Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreter/in
aus dem Kreis der Hochschullehrer/innen.

Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der
Prifungsordnungen eingehalten werden und gibt Anregungen zur
Reform der Prifungs- und Studienordnung. Der Prifungsausschuss ist
beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemaR einberufen wurde und
die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Der
Prifungsausschuss beschlieBt mit der Mehrheit der Stimmen der
Anwesenden. Die studentischen Mitglieder wirken bei der Festlegung
von Prufungsaufgaben nicht mit.

Der/Die Vorsitzende bereitet die Beschllsse des Prifungsausschusses
vor und flhrt sie aus. Er/Sie berichtet dem Fakultatsrat Gber die
Tatigkeit des Prufungsausschusses, insbesondere (ber die Entwicklung
der Studienzeiten und die Verteilung der Noten. Der Prufungsausschuss
kann Teile seiner Kompetenzen seinem/seiner Vorsitzenden Ubertragen.

Fur Prafungen in den fachiibergreifenden Modulen, werden die erfor-
derlichen Entscheidungen im Einvernehmen mit dem fir das andere
Fach zustandigen Prufungsausschuss getroffen.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, der Abnahme
von Prufungsleistungen beizuwohnen.
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Die Mitglieder des Prifungsausschusses unterliegen der Amtsver-
schwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie
durch den/die Vorsitzende/n zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§18
Prifer/innen und Beisitzer/innen

Zu Prifern/Priferinnen werden nur Professoren/Professorinnen und
andere nach Landesrecht prifungsberechtigte Personen bestellt, denen
die Lehrbefugnis in den Fachgebieten verliehen worden ist, auf die sich
die Prifungsleistungen beziehen oder denen durch den Fakultatsrat die
selbststandige Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre (bertragen
worden ist. Soweit dies nach dem Gegenstand der Priifung sachgerecht
ist, kann zum/zur Prifer/in auch bestellt werden, wer die Befugnis zur
selbststandigen Lehre nur fur ein Teilgebiet eines Prifungsfaches be-
sitzt. In besonderen Ausnahmefallen konnen auch Lehrkréafte fur
besondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung
erfahrene Personen zu Prifern/Pruferinnen bestellt werden, sofern dies
nach der Eigenart der Hochschulprifung sachgerecht ist. Prifer/innen
und Beisitzer/innen missen mindestens (ber die durch die Prufung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation verfiigen.

Die Namen der Prifer/innen werden dem/der Prifungskandidaten/
Prifungskandidatin mindestens vier Wochen vor dem Priifungstermin
bekannt gegeben. Begriindete Abweichungen sind mdglich und be-
durfen der Genehmigung durch den Priifungsausschuss.

Fur die Prifer/innen und Beisitzer/innen gilt § 17 Abs. 7 entsprechend.

§19
Masterarbeit

Die Masterarbeit soll zeigen, dass der/die Prifungskandidat/in in der
Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus
seinem/ihrem Fach selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu
bearbeiten. Erwartet wird die Auseinandersetzung mit dem ein-
schlagigen Forschungsstand; in ihrem Verlauf muss deutlich werden,
was den eigenen Ansatz auszeichnet und warum er gewahlt worden ist.

Die Masterarbeit wird von einem/einer Professor/in oder einer anderen
nach Landesrecht prufungsberechtigten Person betreut, soweit diese an
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der Universitét Leipzig in einem fir den Masterstudiengang Begabungs-
forschung und Kompetenzentwicklung/Studies in Abilities and
Development of Competences relevanten Bereich tatig ist.

Die Anfertigung der Masterarbeit erfolgt im Arbeitsumfang von 20 LP
studienbegleitend in der Regel im dritten und vierten Semester. Die
Bearbeitungszeit der Masterarbeit betragt 23 Wochen.

Die Ausgabe des Themas der Masterarbeit erfolgt auf Antrag des/der
Prufungskandidaten/Prifungskandidatin tber den Prifungsausschuss
spatestens im dritten Semester zum Ende der Vorlesungszeit. Thema
und Zeitpunkt sind aktenkundig zu machen. Der/Die Prifungs-
kandidat/in kann Themenwiinsche aufRern. Das Thema kann nur einmal
und nur innerhalb von zwei Wochen nach Ausgabe zuriickgegeben
werden.

Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit erbracht
werden, wenn der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag des/der
einzelnen Prifungskandidaten/Prifungskandidatin auf Grund der An-
gabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien,
die eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar
und bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 1 erfillt.

Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Mit der Arbeit hat
der/die Prifungskandidat/in zu versichern, dass er/sie seine/ihre Arbeit
— bei einer Gruppenarbeit seinen/ihren entsprechend gekennzeichneten
Anteil der Arbeit — selbststandig verfasst und keine anderen als die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

Die wissenschaftliche Masterarbeit ist dreifach in gedruckter Form
einzureichen.

Die Masterarbeit ist von zwei Priufern/Priferinnen voneinander unab-
hangig zu bewerten. Darunter soll der/die Betreuer/in der Masterarbeit
sein.

Die Endnote der Masterarbeit ergibt sich wie folgt. Wenn die Noten der
beiden Gutachten "ausreichend" (4,0) oder besser sind und nicht mehr
als 2,0 auseinander liegen, berechnet sich die Endnote als der
Durchschnitt der beiden Noten. Wenn beide Noten "nicht ausreichend"
(5,0) sind, ist die Arbeit nicht bestanden. Wenn eine der beiden Noten
"nicht ausreichend"” (5,0) ist oder wenn die Noten der beiden Gutachten
mehr als 2,0 auseinander liegen, bestellt der/die Vorsitzende des
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Prifungsausschusses eine/n dritte/n Gutachter/in. Die Endnote errechnet
sich dann als Durchschnitt der beiden besseren Noten, falls sie
"ausreichend" (4,0) oder besser sind. Sind zwei der drei Noten "nicht
ausreichend"” (5,0), ist die Endnote "nicht ausreichend™ (5,0).

(10) Wenn die Bewertung Masterarbeit schlechter als "ausreichend™ (4,0) ist,

kann sie innerhalb eines Jahres einmal wiederholt werden. Eine zweite
Wiederholungsprufung ist nur auf Antrag zum néachstmdglichen
Prufungstermin mdéglich. Eine Rickgabe des Themas der Masterarbeit
in der in Absatz 4 genannten Frist ist jedoch nur zul&ssig, wenn der/die
Prufungskandidat/in bei der Anfertigung seiner/ihrer ersten Arbeit von
dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

(11) Das Bewertungsverfahren der Masterarbeit soll eine Dauer von sechs

1)

(2)

3)

(4)

Wochen nicht tberschreiten.

§ 20
Zeugnis und Masterurkunde

Uber die bestandene Masterpriifung erhalt der/die Prifungskandidat/in
jeweils unverziglich, moglichst innerhalb von vier Wochen, ein Zeug-
nis. Dem Zeugnis beigeftgt wird die Datenabschrift (Transcript of
Records) mit den vergebenen Noten (deutsche Noten und ECTS-Noten)
und Leistungspunkten zu den Modulen des Masterstudiums sowie die
Gesamtnote.

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungs-
leistung erbracht worden ist sowie das Datum der Ausstellung des
Zeugnisses. Weiterhin enthélt das Zeugnis den Namen, das Geburts-
datum und den Geburtsort des/der Studierenden, das Thema und die
Note der Masterarbeit sowie die Gesamtnote der Prifung. Das Zeugnis
ist in Ubereinstimmung mit dem Corporate Design der Universitat
Leipzig gestaltet.

Die Universitat Leipzig stellt ein Diploma Supplement (DS) ent-
sprechend dem "Diploma Supplement Modell" von Europdischer Union/
Europarat/UNESCO aus.

Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Masterprifung erhalt der/die
Prufungskandidat/in die Masterurkunde mit dem Datum des Zeugnisses.
Darin wird die Verleihung des Mastergrades beurkundet. Die Master-
urkunde wird von dem/der Dekan/in der Erziehungswissenschaftlichen
Fakultdt unterzeichnet und mit dem Siegel der Erziehungswissen-
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schaftlichen Fakultat versehen. Der Urkunde uber die Verleihung des
Grades ist eine englischsprachige Ubersetzung beizufuigen.

§ 21
Ungiiltigkeit der Masterprifung

Hat der/die Prifungskandidat/in bei einer Prifungsleistung getduscht
und wird diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann die Note der Prufungsleistung entsprechend 8 13
Abs. 3 berichtigt werden. Gegebenenfalls kann die Modulpriifung und
die Masterprtfung fiir nicht bestanden erklart werden.

Waren die Voraussetzungen fir die Abnahme einer Modulprifung nicht
erfillt, ohne dass der/die Prifungskandidat/in hiertber tduschen wollte,
und wird diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Modulprtifung
geheilt. Hat der/die Prufungskandidat/in vorsatzlich zu Unrecht erwirkt,
dass er/sie die Modulprifung ablegen konnte, so kann die Modul-
prifung und die Masterprufung flr "nicht bestanden” erklart werden.

Dem/der Prifungskandidaten/Prifungskandidatin ist vor einer Ent-
scheidung Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

Die Absatze 1 bis 3 gelten fur die Masterarbeit entsprechend.

Ein unrichtiges Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu
erteilen. Mit dem unrichtigen Zeugnis sind auch die Masterurkunde, die
Datenabschrift und das Diploma Supplement einzuziehen. Entschei-
dungen nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 sind nach einer Frist von
finf Jahren ab dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.

§ 22
Einsicht in die Prifungsakten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prufungsverfahrens wird dem/der
Prufungskandidaten/Prifungskandidatin auf Antrag in angemessener Frist
Einsicht in seine/ihre schriftlichen Priifungsarbeiten, die darauf bezogenen
Gutachten und in die Prufungsprotokolle gewahrt.
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§ 23
Zustandigkeiten

Der Prifungsausschuss ist fir alle nach dieser Ordnung zu erflllenden
Aufgaben zustdndig soweit nicht etwas anderes bestimmt ist. Der
Prifungsausschuss ist insbesondere zustéandig flr Entscheidungen

uber die Folgen von Verstd3en gegen Prufungsvorschriften (8§ 13),

uber das Bestehen und Nichtbestehen (8 14),

uber die Anrechnung von Prifungs- und Studienleistungen (8 16),

Uber die Bestellung der Prifer/innen und Beisitzer/innen (8 18) und die
Berechtigung zur Ausgabe der Masterarbeit (§ 19),

uber die Ungultigkeit der Masterprifung (8 21) und

6. Uber Widerspriiche im Prifungsverfahren (8 24).

PO

o1

§ 24
Widerspruchsrecht

(1) Belastende Entscheidungen sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

(2) Gegen belastende Entscheidungen kann der/die Prifungskandidat/in
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch einlegen. Der
Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift bei der Erziehungs-
wissenschaftlichen Fakultét einzulegen.

(3) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsausschuss innerhalb
einer Frist von drei Monaten.

Il. Spezifische Bestimmungen

§ 25
Studienumfang

(1) Der Gesamtumfang des studentischen Arbeitsaufwandes fir den erfolg-
reichen Abschluss des Masterstudiums Begabungsforschung und Kom-
petenzentwicklung/Studies in Abilities and Development of Compe-
tences betragt 120 Leistungspunkte (LP). Hierzu z&hlen neben dem
Prasenzstudium auch das Selbststudium, die Prifungsvorbereitung und
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der Prifungsaufwand. Ein Leistungspunkt entspricht einem studenti-
schen Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden.

In jedem Studienjahr werden in der Regel maximal 60 LP erworben, die
auf bestandene Modulpriifungen vergeben werden.

§ 26
Gegenstand, Art und Umfang der Masterprifung

Die Masterprifung besteht aus Prifungen zu den nachfolgend aufge-
zahlten Modulen.

Das Masterstudium hat einen Umfang von 120 LP, davon entfallen 20
LP auf die Masterarbeit.

Das Studium ist wie folgt strukturiert:
40 Leistungspunkte entfallen auf die Pflichtmodule:

e 05-020-0017 ("Grundlagen der Begabungs- und Kompetenz-
foschung")

* 05-020-0018 ("Diagnostik und Evaluation™)

» 05-020-0003 ("Profession, Professionalitait und Professionalisie-
rungsforschung")

* 05-020-0004 ("Personal Growth™).

Weitere 60 Leistungspunkte sind in Abhéngigkeit von dem gewahlten
Schwerpunkt zu erbringen,

im Schwerpunkt "Begabungsforschung"” durch die Belegung folgender
Pflichtmodule:

* 05-020-0005 ("Begabung im Kontext von Entwicklung, Personlich-
keit und Lebenswelt")

* 05-020-0006 ("Beratung und Diagnostik von Begabten und Hoch-
begabten”)

* 05-020-0007 ("Institutionen der Begabungsférderung — Organi-
sationsentwicklung, Qualitatsentwicklung, Evaluation™)

e 05-020-0008 ("Begabungsforderung in Schulen und Vorschul-
einrichtungen”)

e 05-020-0009 ("Ansatze, MaRnahmen und Programme der Bega-
bungsforderung")
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e 05-020-0010 ("Recent Trends and New ldeas in Abilities and
Giftedness")

und im Schwerpunkt "Kompetenzentwicklung” durch die Belegung
folgender Pflichtmodule:

e 05-020-0019 ("Konzepte und Modellierungen fir Kompetenz-
entwicklung")

* 05-020-0012 ("Kompetenz und Kompetenzbilanzierung")

* 05-020-0013 ("Kompetenzentwicklung im organisationalen Rahmen
- Organisationsentwicklung, Qualitatsentwicklung und Evaluation")

* 05-020-0014 ("Kompetenzentwicklung im institutionellen Kontext™)

* 05-020-0015 ("Support fir Kompetenzentwicklung")

* 05-020-0016 ("Recent Trends and New ldeas in Development of
Competences").

§ 27
Mastergrad

Nach Bestehen der Masterprifung verleiht die Fakultat den akademischen
Grad eines "Master of Arts" (abgekirzt M.A.).

§ 28

Inkraftireten und Veroéffentlichung

(1) Diese Prifungsordnung tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft. Sie wird in
den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitat Leipzig verdffent-
licht.

(2) Sie wurde vom Fakultatsrat der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat
am 13. Mai 2009 beschlossen. Der Senat der Universitat Leipzig hat am
10. Februar 2009 hierzu Stellung genommen. Diese Priifungsordnung
wurde am 16. Juli 2009 durch das Rektorat genehmigt.

Leipzig, den 10. September 2009

Professor Dr. Franz Hauser
Rektor
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Erldauterungen zu Platzhaltern in der Anlage zur Studienordnung:

Allgemeine Erlauterung

Platzhalter:
Diese stehen in der Ubersicht fiir Auswahloptionen der Studierenden. Dabei
ist jeweils der Umfang der zu wahlenden Module (Leistungspunkte)
angegeben.

Wabhlpflichtplatzhalter sind aus dem angefligten Katalog von Wahlpflicht-
modulen nach MaRgabe der Bestimmungen der Prifungsordnung zu fillen.

Einzelerlauterung

Wabhlpflichtplatzhalter:

Diese Platzhalter stehen fur die Wahlpflichtmodule des Studienganges, die
im dort angegebenen Umfang studiert werden kénnen. Welche Wahlpflicht-
module auszuwahlen sind, ist in der Priifungsordnung geregelt.
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Anlage zur Prifungsordnung des Studienganges

Master of Arts Begabungsforschung und Kompetenzentwicklung/ Studies in
Abilities and Development of Competences (Schwerpunkt: Begabungsforschung)

£
5 |5 2
@ | 2] 0 —~
o | 5| E o
E |2 0 N . =
Modul/zugehorige 8 | ® | @ | Prufungsvorleistungen|  Prifungsleistung 2
c X
I__ehrveranstaltungen @ % 'GCJ Art/Dauer S
mit Gegenstand und Art S g 3 ol &
(Umfang der LV) R 5 %
58 3% 5| %
c |&| = z| 9
05-020-0003 1 P 1 Projektarbeit 1| 10
Profession, Professionalitat und
Professionalisierungsforschung
Vorlesung "Theorie und Geschichte der
Professionalisierung von Begabungsforschung,
Begabungsfoérderung und Kompetenzentwicklung"
(2SWsS)
Ubung "Tatigkeitsfelder und —anforderungen” (2SWS)
Projektseminar "Professionstheoretische und —praktische
Selbstaufklarung" (2SWS)
05-020-0017 1. | P 1 Klausur 90 Min. 1| 10
Grundlagen der Begabungs- und
Kompetenzforschung

Vorlesung "Psychologische Grundlagen der
Begabungsforschung. Theorien und Konzepte" (2SWS)

Vorlesung "Zur diskursiven Rahmung von Begabung und
Kompetenz" (2SWS)

Seminar "Begabungs- und Kompetenzforschung im
internationalen Vergleich" (2SWS)

05-020-0018 1. | P 1 Projektarbeit 1 10
Diagnostik und Evaluation

Vorlesung "Diagnostik und Evaluation” (2SWS)

Seminar "Begabungs- und Hochbegabungsdiagnostik:
Person und Umwelt" (2SWS)

Seminar "Verfahren und Instrumente der
Kompetenzbilanzierung" (2SWS)

05-020-0004 2. | P 1 Projektarbeit 1, 10
Personal Growth

Seminar "Strategien und Methoden wissenschaftlichen
Arbeitens im Graduiertenstudium” (2SWS)

Projektseminar "Reflexive Kompetenzentwicklung"
(2SWS)

05-020-0005 2. | P 1 Projektarbeit 1| 10
Begabung im Kontext von
Entwicklung, Persénlichkeit und
Lebenswelt

Seminar "Entwicklung, Personlichkeit und Lebenswelt
von Begabten und Hochbegabten" (2SWS)

Seminar "Padagogische Analyse der Person-Umwelt-
Passung bei Begabten und Hochbegabten" (2SWS)
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05-020-0006 2. lp | 1

Beratung und Diagnostik von
Begabten und Hochbegabten

Projektarbeit

10

Seminar "Beratung von Begabten und Hochbegabten”
(2SWsS)

Seminar "Begabungs- und Hochbegabungsdiagnostik:
Praxisseminar" (2SWS)

05-020-0007 3. lp | 1

Institutionen der
Begabungsférderung —
Organisationsentwicklung,
Qualitatsentwicklung, Evaluation

Projektarbeit

10

Vorlesung "Konzepte, Modelle und Verfahren der
Organisations- und Qualitatsentwicklung" (2SWS)

Ubung "Institutionen zur Férderung von Begabten und
Hochbegabten im internationalen Vergleich" (2SWS)

Projektseminar "Evaluation von Strategien und
MaRnahmen zur Férderung von Begabten und
Hochbegabten" (2SWS)

05-020-0008 3. P | 1

Begabungsférderung in Schule und
Vorschuleinrichtungen

Klausur 240 Min.

10

Seminar "Schulversuche und Modellschulen zur
Forderung von Begabten und Hochbegabten" (2SWS)

Projektseminar "Analyse laufender
Forschungsvorhaben" (2SWS)

05-020-0009 4. | P | 1

Anséatze, MaBnahmen und
Programme der
Begabungsférderung (Schwerpunkt:
Hoch- und Sonderbegabungen)

Projektarbeit

10

Seminar "Begabungsférderung: Grundlagen —
Methoden - Ergebnisse” (2SWS)

Projektseminar "Entwicklung, Anwendung und
Evaluation von MaBnahmen und Programmen der
Begabungsforderung - Praxisseminar" (2SWS)

05-020-0010 4. | P | 1

Recent Trends and New Ideas in
Abilities and Giftedness

Projektarbeit

10

Kolloguium “"New Findings in Current Research" (2SWS)

Projektseminar "Methodological and Practical Issues of
Selected Research Projects" (2SWS)

Masterarbeit

20

Summe:

120
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Anlage zur Prifungsordnung des Studienganges

Master of Arts Begabungsforschung und Kompetenzentwicklung/Studies in

Abilities and Development of Competences (Schwerpunkt: Kompetenz-

entwicklung)

Kompetenz und
Kompetenzbilanzierung

£
5 |5 2
w2 0 -
o | 5| E o
E |2 0 N . =
Modul/zugehérige 3 & | @ | Prufungsvorleistungen Prufungsleistung o
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I__ehrveranstaltungen @ % 'GCJ Art/Dauer S
mit Gegenstand und Art S g 3 ol &
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05-020-0003 1 P 1 Projektarbeit 1| 10
Profession, Professionalitat und
Professionalisierungsforschung
Vorlesung "Theorie und Geschichte der
Professionalisierung von Begabungsforschung,
Begabungsférderung und Kompetenzentwicklung"
(2SWS)
Ubung "Tatigkeitsfelder und —anforderungen” (2SWS)
Projektseminar "Professionstheoretische und —praktische
Selbstaufklarung" (2SWS)
05-020-0017 1. |P |1 Klausur 90 Min. 1| 10
Grundlagen der Begabungs- und
Kompetenzforschung
Vorlesung "Psychologische Grundlagen der
Begabungsforschung. Theorien und Konzepte" (2SWS)
Vorlesung "Zur diskursiven Rahmung von Begabung und
Kompetenz" (2SWS)
Seminar "Begabungs- und Kompetenzforschung im
internationalen Vergleich" (2SWS)
05-020-0018 1. | P 1 Projektarbeit 1| 10
Diagnostik und Evaluation
Vorlesung "Diagnostik und Evaluation” (2SWS)
Seminar "Begabungs- und Hochbegabungsdiagnostik:
Person und Umwelt" (2SWS)
Seminar "Verfahren und Instrumente der
Kompetenzbilanzierung" (2SWS)
05-020-0004 2. | P 1 Projektarbeit 1| 10
Personal Growth
Seminar "Strategien und Methoden wissenschaftlichen
Arbeitens im Graduiertenstudium” (2SWS)
Projektseminar "Reflexive Kompetenzentwicklung"
(2SWS)
05-020-0012 2. | P 1 Projektarbeit 1| 10

Seminar "Ermittlung und Bewertung von Kompetenz in
verschiedenen Lebens- und Handlungsfeldern" (2SWS)

Projektseminar "Darstellungen von
Kompetenzentwicklung — Interpretation und Kritik"
(2SWS)




51/26

05-020-0019 2. lp | 1

Konzepte und Modellierungen fir
Kompetenzentwicklung

Projektarbeit

10

Seminar "Begrindung und Kritik zentraler Begriffe und
Modelle" (2SWS)

Seminar "Lernbiographien und Lernmilieus" (2SWS)

05-020-0013 3. P | 1

Kompetenzentwicklung im
organisationalen Rahmen —
Organisationsentwicklung,
Qualitatsentwicklung, Evaluation

Projektarbeit

10

Vorlesung "Konzepte, Modelle und Verfahren der
Qualitats- und Organisationsentwicklung” (2SWS)

Ubung "Analyse und Verfahren der Qualitéts- und
Organisationsentwicklung" (2SWS)

Forschungsseminar "Evaluation in Organisationen und
Handlungsfeldern der Kompetenzentwicklung —
Forschungsseminar" (2SWS)

05-020-0014 3. P | 1

Kompetenzentwicklung im
institutionellen Kontext

Klausur 240 Min.

10

Seminar "Institutionalformen, Organisationen und
Handlungsfelder der Kompetenzentwicklung" (2SWS)

Projektseminar "Analyse laufender
Forschungsvorhaben" (2SWS)

05-020-0015 4 | P | 1
Support fir Kompetenzentwicklung

Projektarbeit

10

Seminar "Modellierung und Realisierung von Lehr-Lern-
Arrangements” (2SWS)

Seminar "Bildungs- und Lernberatung" (2SWS)

05-020-0016 4. |p | 1

Recent Trends and New Ideas in
Development of Competences

Projektarbeit

10

Kolloguium “"New Findings in Current Research" (2SWS)

Projektseminar "Methodological and Practical Issues of
Selected Research Projects" (2SWS)

Masterarbeit

20

Summe:

120
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