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Universitat Leipzig

Vorldufige Grundordnung
der Universitat Leipzig

Vom 16. April 2010

Der Vorlaufige Senat hat im Einvernehmen mit dem Rektorat die folgende
Vorlaufige Grundordnung der Universitét Leipzig erlassen.

(1)

(2)

(1)

I. Rechtsstellung und Aufgaben der Universitdt

§1
Rechtsstellung

Die Universitét Leipzig ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts
mit dem Recht der Selbstverwaltung einschliefdlich des Satzungsrechts
Im Rahmen der Gesetze.

Die Universitét fuhrt das historische Siegel aus dem 15. Jahrhundert in
der Fassung von 1909 mit Laurentius und Johannes dem Taufer sowie
der umlaufenden Inschrift ,SIGILLUM.UNIVERSITATIS.STUDII.
LIPSIENSIS®. Die Fakultéten kénnen ihr historisches Siegel fihren.

§ 2

Grundsatze und Aufgaben

Die Universitdt welil3 sich den Grundsétzen einer freiheitlichen demo-
kratischen Grundordnung, ihrer grof3en wissenschaftlichen Tradition
und, was die autonome Selbstverwaltung angeht, dem Prinzip der
Subsidiaritat verpflichtet. Sie stellt sich zugleich den neuen Heraus-
forderungen in Wissenschaft und Gesellschaft.
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Sie tragt insbesondere im Rahmen der derzeit 14 Fakultdten™ die
Verantwortung fir die Freiheit von Forschung, Lehre und Studium und
nimmt ihre gesetzlichen Aufgaben wahr.

An Teleinrichtungen der Universitdt Leipzig kann ein auf ihre
Tradition oder ihr Profil bezogener Name verliehen werden. Die
Verleihung erfolgt auf Antrag der Einrichtung nach Anhoérung der
betroffenen Fakultdten durch Beschluss des Erweiterten Senats. Uber
die verliehenen Namen wird ein Register als Anlage zur Vorlaufigen
Grundordnung gefihrt.

Sie bekennt sich zu dem Prinzip der forschungsorientierten Lehre und
fordert die interdisziplindre Zusammenarbeit sowie die Internationali-
sierung von Forschung, Lehre und Studium. Sie tritt fir Fachervielfalt
und die Entwicklung der Studienangebote ein. Sie gewdhrt allen
wissenschaftlich tétigen Mitgliedern und Angehdrigen in angemes-
senem Umfang die Gelegenheit zur elgenstandigen Forschung.

Siefordert die Gleichstellung in sémtlichen Bereichen der Universitét.

Sie pflegt und fordert ihre Sammlungen und Museen und erschlieft sie
fur Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung.

Uber die Aufgaben nach § 5 Abs. 2 SachsHSG hinaus unterstiitzt die
Universitét Leipzig Mitglieder und Angehorige mit Kind. Sie sorgt sich
um die Integration auslandischer Studierender, trégt Sorge dafir, dass
Studierende mit Behinderung oder chronischen Krankheiten im Studium
nicht benachteiligt werden und fordert studierende Spitzen-
sportler/innen.

* Die derzeitigen Fakultdten sind:

Theol ogische Fakultét

Juristenfakultét

Fakultét fir Geschichte, Kunst- und Orientwissenschaften
Philologische Fakultét

Erziehungswissenschaftliche Fakultét

Fakultét fir Sozialwissenschaften und Philosophie
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét
Sportwissenschaftliche Fakultét

Medizinische Fakultét

Fakultét fur Mathematik und Informatik

Fakultét fir Biowissenschaften, Pharmazie und Psychologie
Fakultét fur Physik und Geowissenschaften

Fakultat fir Chemie und Mineralogie

V eterinérmedi zinische Fakultét
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Il. Mitglieder, Angehérige und Gruppen der Universitat

D)

(2)

3)

(4)
()

(6)

(7)

(8)

§3
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehérigen

Mitglieder eines Selbstverwaltungsorgans sind nicht an Weisungen
gebunden, sie sind jedoch verpflichtet, ihre Struktureinheiten Gber die
Beschliisse zu informieren, soweit nicht Vertraulichkeit zu wahren ist.
Dies gilt auch fur die Gleichstellungsbeauftragten.

Mitglieder und Angehdrige und aus Alters- oder Krankheitsgrinden
ausgeschiedene Mitarbeiter/innen haben das Recht, nach Malgabe der
Benutzungsordnungen alle Einrichtungen der Universitéat zu nutzen.

Mitglieder sind berechtigt und verpflichtet, nach Mal3gabe der Gesetze
und dieser Grundordnung an der Selbstverwaltung der Universitét
mitzuwirken.

Angehdrige besitzen kein aktives und passives Wahlrecht.

Mitglieder der Universitdt dirfen wegen ihrer Mitwirkung in der
Selbstverwaltung weder bevorzugt noch benachteiligt werden.

Inhaber/innen einer Funktion oder eines Mandats sind verpflichtet, nach
Ablauf ihrer Amtszeit ihre Funktion oder ihr Mandat verant-
wortungsvoll welterzufiihren, bis ein/e Nachfolger/in bestellt oder
gewdhlt ist, wenn kein/e Stellvertreter/in oder Ersatzvertreter/in
bestimmt ist.

Wer Uber absehbar langere Zeit an der Austibung eines Amtes oder
Mandats verhindert ist, hat dies dem/der Dekan/in oder dem/der
Rektor/in anzuzeigen. Dekan/in oder Rektor/in stellen die Verhinderung
fest und fuhren eine Regelung fur die Wahrnehmung des Amtes oder
des Mandats herbei.

Mitglieder und Angehérige der Universitét sind berechtigt, sich in
personlichen Angelegenheiten sowie in Angelegenheiten der Universitét
an den/die Rektor/in zu wenden.
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§4

Privatdozenten/Privatdozentinnen

Mit der Habilitation wird die Lehrbefugnis zuerkannt und der Doktorgrad um
den Zusatz ,habil.“ erganzt. Verpflichtet der/die Habilitierte sich zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen in der Regel an der Universitét Leipzig,
ist er/sie berechtigt, den Doktorgrad alein um den Zusatz ,PD*
(Privatdozent/in) zu erganzen.

§5
Gastdozenten/Gastdozentinnen und
Gastprofessoren/Gastprofessorinnen

Gastdozenten/Gastdozentinnen sind in ihrem Fachgebiet anerkannte in- oder
auslandische Wissenschaftler/innen, die fir die Zeit von bis zu zwei Jahren
in Lehre und Forschung an der Universitdt Leipzig tétig sind. Zur
Gewinnung von Lehrbeauftragten mit besonderen Befdhigungen fir eine
Lehrtétigkeit kann der/die Rektor/in auf Vorschlag der Fakultét die
Bezeichnung ,Gastprofessor an der Universitdt Lepzig® oder
,Gastprofessorin an der Universitét Leipzig*® fur die Dauer der Tétigkeit
verlehen.

§6

Angehérige der Universitat

Angehdrige der Universitdét sind auch die Promovierenden, die keine
Mitglieder der Hochschule sind, die durch Stipendien oder eingeworbene
Drittmittel geférderten, in Forschung und Lehre tétigen Wissen-
schaftler/innen und die nicht hauptberuflich tdtigen Privatdozenten/
Privatdozentinnen sowie alle Habilitierenden, die Aufgaben an der
Universitét Leipzig wahrnehmen.

§7

Promovierendenvertretung

(1) Die eingeschriebenen, angestellten und anderen Promovierenden,
welche Angehorige der Universitét sind, bilden die Promovierenden-
schaft.

(2) Organ der Promovierendenschaft ist der Promovierendenrat. Er wird
jahrlich gewahlt. Wahlberechtigt und wahlbar ist jedes Mitglied der
Promovierendenschaft. Rechte, die jemandem aus der Zugehorigkeit zu
einer Mitgliedergruppe zustehen, bleiben unberthrt.
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Der Promovierendenrat besteht aus mindestens funf und maximal
21 Mitgliedern. Das Nahere regelt eine Geschaftsordnung. Seine Auf-
gaben sind:

1. Vertretung der Interessen der Promovierendenschaft

2. Mitwirkung in Angelegenheiten der Promovierenden

3. Forderung der Vernetzung der Promovierenden

4. Unterstitzung der Promovierenden in Angelegenheiten der
Promotion.

Der Senat und die Fakultdtsrate kbnnen ein vom Promovierendenrat
benanntes Mitglied des Promovierendenrates zu Beratungen hinzu-
ziehen.

lll. Selbstverwaltung der Universitéit

§8
Wahlen

Die Vertreter/innen der Gruppe der Hochschullehrer/innen, der Gruppe
der akademischen Mitarbeiter/innen und der Gruppe der sonstigen
Mitarbeiter/innen im Fakultétsrat, die Dekane/Dekaninnen, Prodekane/
Prodekaninnen und Studiendekane/Studiendekaninnen sowie die
Gleichstellungsbeauftragten werden fir eine dreijahrige Amtszeit
gewahlt.

Durch die Regelung des Wahlverfahrens und die Bestimmung des
Wahltermins sind die Voraussetzungen fir eine mdglichst hohe
Wahlbeteiligung zu schaffen.

Aus wichtigem Grund kann jede Funktion in der Selbstverwaltung vor
Ablauf der Amtszeit niedergelegt werden. Als wichtige Grinde gelten
auch der Antritt eines Stipendiums oder eine Beurlaubung.

§9
Organe der Selbstverwaltung

Der Senat, der Erweiterte Senat, das Rektorat und der Hochschulrat geben
sich Geschéftsordnungen; die Fakultétsréte konnen sich Geschaftsordnungen
geben.
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§10
Offentlichkeit

Der Vorlaufige Senat, der Senat und der Erweiterte Senat tagen hoch-
schul6ffentlich. Die Fakultétsréate tagen fakultétsoffentlich. Die gemeinsamen
Sitzungen des Hochschulrates mit den gewadahlten Senatoren/Senatorinnen
nach 8 86 Abs. 6 Satz 5 S&chsHSG zu Gegenstanden, die im Senat
hochschul6ffentlich zu behandeln sind, sind hochschul6ffentlich. Die
Offentlichkeit kann auf Antrag eines Mitgliedes des Organs durch Beschluss
ausgeschlossen werden. Die Sitzungstermine und Gegenstande der hoch-
schul- oder fakultétsoffentlichen Sitzung sind rechtzeitig und angemessen
bekannt zu machen. Diese Regelung gilt fir die Bekanntmachung der
Beschllisse entsprechend.

§11

Abstimmungsgrundsdtze

(1) Die Mitglieder sind in ihrem Abstimmungsverhalten als Gruppen-
vertreter/innen nicht an die BeschlUsse der sie entsendenden Gruppen
gebunden.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden
gefasst, soweit das Sachsische Hochschulgesetz nichts anderes vorsieht.
Bei Entscheidungen, an denen sdmtliche Hochschullehrer/innen einer
Fakultét stimmberechtigt mitwirken konnen, bezieht sich die erfor-
derliche Mehrheit der Hochschullehrer/innen auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder dieser Gruppe.

(3) Abstimmungen, die in besonderer Weise die Belange ener Mit-
gliedergruppe berthren, konnen bei erstmaliger Behandlung nicht gegen
ein vorher eingebrachtes einstimmiges Votum der Vertreter/innen dieser
Gruppe durchgeftihrt werden. Dieses Veto kann mit Zweidrittelmehrheit
vom Organ zurtickgewiesen werden. Ein wirksam eingebrachtes und
nicht zurtickgewiesenes Gruppenveto zieht die Neuverhandlung des
Abstimmungsgegenstandes auf der folgenden Sitzung des Organs nach
sich.
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§12
Zentrale Organe der Universitat

Zentrale Organe der Universitéat sind:

der Senat

der Erweiterte Senat
das Rektorat

der Hochschulrat.

§13
Senat

(1) Dem Senat gehoren an:
1. asstimmberechtigte Mitglieder durch Wahl

a) ausder Gruppe der Hochschullehrer/innen: 11 Personen

b) ausder Gruppe der akademischen Mitarbeiter/innen: 4 Personen
c) ausder Gruppe der Studierenden: 4 Personen

d) ausder Gruppe der sonstigen Mitarbeiter/innen: 2 Personen

2. mit beratender Stimme;

a) der/die Rektor/in

b) der/die Kanzler/in

c) die Prorektoren/Prorektorinnen

d) die Dekane/Dekaninnen

e) der/die Gleichstellungsbeauftragte.

Soweit dem Senat kein Mitglied des Studentenrates angehort, kann der
StudentlnnenRat eine/n Vertreter/in mit beratender Stimme in den Senat
entsenden.

(2) Der Senat ist bei Berufungen von Professoren/Professorinnen zu
folgenden Angelegenheiten zu héren:

1. Funktionsbeschreibung der Professur,
2. Ausschreibungstext der Professur sowie Zusammensetzung der
Berufungskommission.
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§ 14
Senatskommissionen, Ausschisse und Beauftragte
des Senats

Der Senat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Kommis-
sionen, fir dauernde Angelegenheiten Ausschiisse oder Beauftragte
einsetzen.

Die Mitglieder einer Senatskommission oder eines Ausschusses
bestimmen aus ihrer Mitte eine/n Sprecher/in. Er/Sie flhrt den Vorsitz
der Sitzungen.

Bel der Besetzung von Kommissionen und Ausschiissen des Senats
haben die Senatoren/Senatorinnen der jeweiligen Mitgliedergruppen das
Vorschlagsrecht. Fir den Vorschlag der studentischen Kommissions-
mitglieder ist das Benehmen der studentischen Senatoren/Senatorinnen
mit dem StudentlnnenRat herzustellen.

Die Mitglieder der Senatskommissionen und -ausschiisse haben das
Recht, die fur das Sachgebiet erforderlichen Informationen bei den
zustandigen Stellen der Universitét einzuholen.

Dem Senat ist regelméldig Uber die Arbeit der Kommissionen und
Ausschiisse Bericht zu erstatten.

§15
Erweiterter Senat

Der Erwelterte Senat setzt sich aus den stimmberechtigten Mitgliedern des
Senates nach 8§ 13 und aus weiteren 70 Mitgliedern zusammen, die nach
folgendem Schltissel aus der Mitte der jeweiligen Mitgliedergruppe durch
freie, geheime und gleiche Wahl zu ermitteln sind:

35 Hochschullehrer/innen

14 wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
14 Studierende

7 sonstige Mitarbeiter/innen.
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§16
Rektorat

Die Universitét wird durch das Rektorat geleitet.
Dem Rektorat gehdren an:

- der/die Rektor/in, der/die auch den Vorsitz fuhrt
- der/die Kanzler/in
- dra Prorektoren/Prorektorinnen.

Nach Maoglichkeit sollen verschiedene Fachdisziplinen vertreten sein
und ein Rektoratsmitglied aus der Medizinischen Fakultdat kommen.

Der/Die Rektor/in ist hauptberuflich tétig. Die Prorektoren/Prorek-
torinnen sind in der Regel nebenberuflich tétig. Eine hauptberufliche
Tatigkeit ist moglich.

Nach Mal3gabe der 88 82 Abs. 1 Satz 1 und 85 Abs. 1 Satz 1 SachsHSG
legt der/die Rektor/in unbeschadet der in 8 85 SachsHSG festgelegten
Rechte des/der Kanzlers/Kanzlerin die Richtlinien fir die Erledigung
der Aufgaben des Rektorats fest. Auf Vorschlag des/der Rektors/
Rektorin kann das Rektorat eine standige Vertretung und feste
Geschéftsbereiche fir seine Mitglieder bestimmen, in denen sie die
Geschéfte der laufenden Verwaltung in eigener Zustandigkeit erledigen.
Naheres regelt die Geschaftsordnung.

Beschliisse des Rektorats zu grundsétzlichen Angelegenheiten der
Universitdt konnen nicht gegen die Stimme des/der Rektors/Rektorin
gefasst werden. In diesem Fall hat der/die Rektor/in sein/ihr Stimm-
verhalten im Protokoll zu begriinden.

Uber seine Téatigkeit erstattet das Rektorat einmal jahrlich dem Senat
Bericht.

§17
Rektor/in

Der/Die Rektor/in vertritt die Universitat nach aufden und nimmt die in
8§ 83 SachsHSG festgel egten Aufgaben wahr.

Alle Organe der Universitdt und der Struktureinheiten berichten dem
Rektorat tber ihre Beschllisse und Mal3nahmen.
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§18
Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat besteht aus sieben Mitgliedern, davon sind zwel
Mitglieder der Universitédt Leipzig. Die Tétigkeit der Mitglieder des
Hochschulratesist ehrenamtlich.

(2) Der Hochschulrat wahlt ein universitétsexternes Mitglied zum/zur
Vorsitzenden. Der Hochschulrat tagt mindestens ein Mal jahrlich
zusammen mit den Senatoren/Senatorinnen, vorzugswelse anlasslich der
letzten reguléren Sitzung des Senats eines Ka enderjahres.

(3) Der Senat benennt drei Mitglieder des Hochschulrates.

(4) Im Fall der Bewirtschaftung nach § 11 Abs. 5 Satz 1 S&chsHSG besteht
der Hochschulrat aus sieben Mitgliedern. Der Senat benennt nach
Mal3gabe von § 86 Abs. 4 S&chsHSG vier Mitglieder.

IV. Gleichstellung

§19
Gleichstellungsprogramm

Die Universitdt erarbeitet ein Gleichstellungsprogramm, das gleiche
Chancen, Studien- und Arbeitsmoglichkeiten fur alle an der Universitét
Tatigen gewdhrleistet. Die in diesem Programm erarbeiteten Richtlinien
werden bel alen relevanten Entscheidungen auf alen Ebenen der Forschung,
der Lehre und der Verwaltung berticksichtigt.

§ 20
Gleichstellungsausschuss

(1) An der Univesitat wird as Ausschuss des Senates ein Gleich-
stellungsausschuss gebildet.

(2) Dem Gleichstellungsausschuss sollten angehoren:

a) zwe Hochschullehrer/innen

b) zwei wissenschaftliche Mitarbeiter/innen

c) zwel nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innen

d) zwel Vertreter/innen aus der Gruppe der Studierenden
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e) einfe Vertreter/in aus der Gruppe der sich in ener Qualifi-
zierungsphase befindenden Angehorigen (nichtimmatrikulierte und
nichtangestellte Promovierende, nichtangestellte Habilitierende).

Die Mitglieder des Gleichstellungsausschusses werden fur die Dauer
von drel Jahren vom Senat gewahlt. Die Studierendenvertreter/innen
werden fur jewells ein Jahr gewdhlt. Die Mitglieder missen nicht dem
Senat angehdren.

Der Gleichstellungsausschuss wahlt eine/n Sprecher/in und gibt sich
eine Geschéftsordnung.

Aufgaben des Gleichstellungsausschusses sind:

a) Beratung der Gleichstellungsbeauftragten, des Rektorats und des
Senats zu Malhahmen und Projekten zur Durchsetzung der
Chancengleichheit;

b) Koordinierung der Planungen und Berichte der Fakultéten sowie
zentralen Einrichtungen, insbesondere im Zusammenhang mit
Zielvereinbarungen;

c) Erarbeitung von Vorschldgen und Richtlinien zur Fortschreibung
der Glechstellungsprogramme sowie zur Bereitstellung ange-
messener Ressourcen fur die Gleichstellungsarbeit;

d) inhaltliche Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten und des
Rektorates bel der Einwerbung von Drittmitteln aus Programmen
zur Forderung der Gleichstellung, insbesondere der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Familie und Studium, sowie von
Forschungsmitteln im Bereich der Gleichstellung;

e) Schlichtung von Konfliktfallen, sofern sie auf der Ebene der
Fakultdten und zentralen Einrichtungen nicht beigelegt werden
konnen.

§ 21
Gleichstellungsbeauftragte

Fir die Universitié und die Fakultdten werden jeweils ein/e
Gleichstellungsbeauftragte/r und mindestens ein/e Stellvertreter/in
gewdhlt. Das gleiche gilt fur alle Zentrale Einrichtungen. Der/Die
Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt und sein/fe oder ihr/e
Stellvertreter/in  werden von den Gleichstellungsbeauftragten der
Fakultdéten und der sonstigen Zentralen Einrichtungen gewdhlt.
Grundlage ihrer Arbeit ist das Glechstellungsprogramm der
Universitat.
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Der/Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt oder sein/e oder
ihr/e Stellvertreter/in wird im Umfang von mindestens 50 % von
seinen/ihren sonstigen Dienstaufgaben freigestellt. Er/Sie kann mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Senats und seiner
K ommissionen sowie der Haushaltskommission teilnehmen.

8 3 Abs. 1 gilt entsprechend.

V. Beauftragte und Ausschiisse der Universitdt

§ 22
Beauftragte der Universitat

Die Universitdt bestellt eine/n Beauftragte/n fur Studierende mit
Behinderung, eine/n Auslénderbeauftragte/n und eine/n Beauftragte/n
fur Fragen der Umwelt, sowie ihre Stellvertreter/innen. Weitere
gesetzlich vorgeschriebene Beauftragte werden, soweit keine beson-
deren Zustandigkeiten bestehen, vom Senat bestellt. Sie missen
Mitglieder der Universitét sein. Die Beauftragten sind im Rahmen ihrer
Tatigkeit nicht an Weisungen gebunden. Sie berichten dem Senat ein
Mal jahrlich Gber ihre Téatigkeit.

Die Beauftragten und ihre Stellvertreter/innen werden auf Vorschlag
des Rektorats vom Senat gewéhlt. Sie konnen die Behandlung ihrer
Belange im Senat verlangen; insoweit sind sie vom Senat zu héren.

§ 23
Ausschuss zur Sicherung von Redlichkeit und Ethik
in der Wissenschaft

Die Sicherung von Redlichkeit und Ethik in der Wissenschaft erfolgt
auf der Grundlage einer vom Senat erlassenen Satzung.

Der Senat wahlt auf Vorschlag des Rektorats eine Ombudsperson sowie
eine/n Stellvertreter/in, an die sich Mitglieder und Angehorige der
Universitdt, die Vorwirfe wissenschaftlichen Fehlverhaltens vorzu-
bringen haben, wenden konnen.

Zur Untersuchung von Vorwirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens
wird ein standiger Ausschuss gebildet. Dieser bereitet auch Ent-
scheidungen des Senates vor. |hm gehdren an:
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Kraft Amtes:

a) der/die Prorektor/in, in dessen/deren Geschéftsbereich die Zustéan-
digkeit fur Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs liegt,

b) der/die Vertrauensdozent/in der Deutschen Forschungsgemein-
schaft,

c) ein/e Vertreter/in aus der Gruppe der sich in ener Quadlifizie-
rungsphase befindenden Angehdrigen (nichtimmatrikulierte und
nichtangestellte Promovierende, nichtangestellte Habilitierende)

Vom Senat gewahlt:

d) zwel Hochschullehrer/innen, eine/r davon mit Befahigung zum
Richteramt,

€) ein/e akademische/r Mitarbeiter/in,

f) ein/e Student/in, der/die nur im Fall, dass ein studentisches Mitglied
betroffen ist, sein/ihr Mandat wahrnimmt

Der Ausschuss gibt sich eine Verfahrensordnung. Er wird auf Antrag
der Ombudsperson tétig.

Ist ein Mitglied oder ein/e Angehorige/r dem Vorwurf wissen-
schaftlichen Fehlverhaltens ausgesetzt, so kann von ihm/ihr eine Person
seines/ihres Vertrauens benannt werden, die ihn/sie vor der Kommission
unterstitzt.

Das Rektorat bestellt im Einvernehmen mit dem Senat eine Kommis-
sion, die Stellungnahmen zur ethischen Vertretbarkeit von For-
schungsvorhaben erarbeitet. Auch nimmt sie entsprechende Aufgaben
wahr, die gesetzlich gefordert sind. Die Téatigkeit von Ethikkommis-
sionen nach anderen Vorschriften, insbesondere nach den Richtlinien
der Bundesérztekammer und des Medizinischen Fakultétentages, bleibt
hiervon unberdhrt.

§ 24

Ausschuss zur Sicherung der Qualitat in Lehre und Studium

Zur Sicherung der Qualitéat der Lehre und des Studiums (8 9 Abs. 1 Satz 2
SachsHSG) wird ein Stéandiger Ausschuss der Hochschule eingerichtet.
Dieser bereitet Entscheidungen des Senates vor. Er besteht aus sechs
Lehrenden (Hochschullehrer/innen, wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen)
und sechs Studierenden, welche vom Senat im Einvernehmen mit dem
Rektorat gewdahlt werden. Vorschlagsberechtigt sind die Mitglieder des
Senats sowie der StudentlnnenRat.
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Dieser Ausschuss hat folgende A ufgaben:

(1) Entwicklung von Prozessen und Mal3nahmen der Studienorganisation
anhand von Verfahren, durch die die Qualitétsziele der Entwick-
lungspléne der Universitét und der Fakultdten in der Organisation von
Studium und L ehre gesichert werden:

a. Erstellung und Weiterentwicklung der universitiren Rahmen-

b.

C.

vorgaben fUr die Studienorganisation, -koordination und -beratung
Sicherung der internen und externen Qualitétsstandards sowie der
Rahmenvorgaben der Studien- und Prifungsorgani sation
Empfehlungen fir ein universitires Berichtssystem, das die
unterschiedlichen Fachkulturen der Universitdt angemessen ab-
bildet.

(2) Uberpriifung der Ergebnisse und Wirkungen durch

Evaluierung der Verfahren zur Sicherung der Qualitéatsziele
Evaluierung der Studiengange unter Berticksichtigung der Studien-
und Prifungsorganisation

kontinuierliche Weiterentwicklung des universitdren Berichtssys-
tems.

(3) Empfehlungen und Auflagen in Hinblick auf Mal3nahmen, die die
Qualitat von Studium und Lehre verbessern.

Naheres regelt eine Qualitétssicherungsordnung, die vom Senat erlassen

wird.

VI. Organisationseinheiten unterhalb der zentralen Ebene

§ 25
Fakultaten

() In Fakultdten werden verwandte Fachgebiete zusammengefasst. In
diesem Sinn nehmen sie Aufgaben der Universitat wahr. Die Fakultéten
arbeiten untereinander und mit den zentralen Organen der Universitéat
zusammen.

(2) Die Fakultéten sind fur alle sie betreffenden Fragen von Forschung,
Lehre und Studium zustandig, soweit gesetzlich nichts anderes geregelt
Ist; insbesondere gehdren zu ihren Aufgaben:
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a) Forderung der disziplindgren und interdisziplindren Forschung
einschliefdlich Gewahrleistung eines entsprechenden Angebotes in
L ehre und Studium,

b) Bildung der dazu erforderlichen Einrichtungen, insbesondere
Departments und Institute;

c) Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

d) Gewdhrleistung und Aktualisierung des Lehrangebotes nach
Studien- und Prifungsordnungen;

e) Aufstellung von Berufungsvorschlagen und Entscheidung Uber das
Verfahren der Stellenbesetzung fur akademische Mitarbeiter/innen;

f) Auslbung des Promotions- und Habilitationsrechtes,

g) Die Fakultdten tragen im Rahmen der Ausstattungsplane dafir
Sorge, dass ihre Mitglieder und Angehorigen die ihnen obliegenden
Aufgaben erfillen kénnen.

Die Medizinische Fakultét erfdllt ihre Aufgaben in Forschung und
Lehre in enger Zusammenarbeit mit dem Universitatsklinikum. Zur
Herstellung des Benehmens nach 8§ 97 Satz 3 S&chsHSG ist dem
Universitatsklinikum die beabsichtigte Entscheidung vor Beschluss-
fassung durch das zusténdige Organ unter Einrdumung einer ange-
messenen Frist zur Abgabe einer Stellungnahme mitzuteilen.

Die Einrichtungen der Veterindrmedizinischen Fakultét erfullen neben
Aufgaben in Forschung und Lehre Aufgaben der tiermedizinischen
Versorgung und nehmen die sonstigen, der Universitét auf dem Gebiet
des offentlichen Gesundheitswesens Ubertragenen tiermedizinischen
Aufgaben wahr.

§ 26
Fakultatsmitgliedschaft

Mitglieder einer Fakulté sind die ihr zugeordneten hauptberuflich
téatigen Mitglieder der Universitét sowie die Studierenden, die fir einen
der Fakultdt zugeordneten Studiengang eingeschrieben sind.

Hochschullehrer/innen, wissenschaftliche und sonstige Mitarbei-
ter/innen, die an der Losung interdisziplindrer Aufgaben arbeiten,
konnen mit Zustimmung des jewelligen Fakultdtsrates mehreren
Fakultdten angehtren. Das Wahlrecht kann nur in ener Fakultét
ausgelibt werden.
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§ 27
Fakultatsrat

Der Fakultétsrat besteht (Zusammensetzung: H: Hochschullehrer/innen,
W: wiss. Mitarbeiter/innen, S. Studierende, M: sonstige Mit-
arbeiter/innen, G: Gleichstellungsbeauftragte/r):

— in Fakultdten mit 10 bis 15 Professuren aus 13 Mitgliedern (H7,
W2, S2, M1, G);

— in Fakultdten mit mindestens 16 Professuren aus 17 Mitgliedern
(H9, W3, S3, M1, G);

— in der Medizinischen Fakultét aus 33 Mitgliedern (H17, W6, S6,
M3, G).

Der Fakultétsrat kann, wenn er ordnungsgemal3 einberufen wurde und
danach nicht beschlussfahig ist, in anderen as Berufungsange-
legenheiten seine BeschllUsse im schriftlichen Umlaufverfahren fassen.
Naheres hierzu regelt eine Geschaftsordnung.

§ 28
Dekan/in

Der/Die Dekan/in wird auf Vorschlag des Rektorates vom Fakultatsrat
in der Regel aus dem Krels der dem Fakultétsrat angehorenden
Prof essoren/Professorinnen gewahit.

Die Amtszeit des Dekans/der Dekanin betragt drei Jahre. Eine Wieder-
wahl ist moglich.

Der/Die Dekan/in kann bis zu 50 Prozent von seinen/ihren Lehr-
aufgaben befreit werden. Die Entscheidung trifft der Fakultatsrat.

Der/Die Dekan/in ist im Fakultétsrat auskunftspflichtig zu allen die
Fakultét betreffenden Fragen, sofern rechtliche Grinde dem nicht
entgegenstehen.

§ 29
Dekanat

Das Dekanat besteht aus dem/der Dekan/in und bis zu zwe
Prodekanen/Prodekani nnen.
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Im Auftrag des/der Dekans/Dekanin fuhrt ein/e Mitarbeiter/in der
Hochschule als Dekanatsrat/Dekanatsratin die Geschéfte der laufenden
Verwaltung der Fakultéat.

§ 30

Studienkommission

Jede Fakultét richtet nach Maligabe von § 91 Abs. 2 SachsHSG fir
jeden Studiengang eine Studienkommission ein. Eine Studien-
kommission kann auch mehrere Studiengénge betreuen.

Eine Studienkommission wird paritétisch aus Vertretern/V ertreterinnen
der Studierenden und der Lehrenden besetzt. Die Vertreter/innen der
Lehrenden kommen zur Hélfte aus der Gruppe der Hochschul-
lehrer/innen und der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen.

Der Vorsitz einer Studienkommission wird von dem/der zustandigen
Studiendekan/in gefihrt.

§ 31
Wissenschaftliche Einrichtungen der Fakultdten

Innerhalb einer Fakultét konnen zur angemessenen Wahrnehmung von
Aufgaben in Forschung und Lehre auf einem bestimmten Fachgebiet
wissenschaftliche Einrichtungen wie Departments, Institute oder Semi-
nare errichtet, umgestaltet bzw. geschlossen oder aufgehoben werden.

Uber die Errichtung, Anderung oder Auflosung von wissenschaftlichen
Einrichtungen innerhalb einer Fakultdt entscheidet das Rektorat auf
Vorschlag der Fakultat. Wissenschaftliche Einrichtungen nehmen ihre
Aufgaben unter der Verantwortung der Fakultét wahr. Ndhere Rege-
lungen sind in der Ordnung der Fakultét festzulegen.

Wissenschaftliche Einrichtungen konnen einen Institutsrat bilden. Sie
geben sich eine Ordnung, die vom Fakultétsrat zu bestétigen ist.

Die wissenschaftlichen Einrichtungen werden durch einen Vorstand aus
mehreren Mitgliedern oder eine/n Direktor/in geleitet. Naheres regelt
die Ordnung der wissenschaftlichen Einrichtung.
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(5) Ist eine wissenschaftliche Einrichtung fachlich mehreren Fakultéten

zugeordnet, ist die verantwortliche Fakultét und die Beteiligung der
anderen Fakultédten vom Rektorat mit Zustimmung des Senats fest-
zulegen.

§ 32
Profilbildende Forschungsbereiche

Als Kooperation auf Zeit von Wissenschaftlern/Wissenschaftlerinnen der
Universitét Leipzig und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen richtet die
Universitét profilbildende Forschungsbereiche (PbF) ein.

VIl. Zentrale Einrichtungen

§ 33

Interdisziplindre wissenschaftliche Zentren der Universitat

D)

(2)

(1)

(2)

Fir die Durchfihrung von Aufgaben auf dem Gebiet der Forschung und
Lehre, die die gesamte Universitét oder mehrere Fakultéten betreffen,
konnen interdisziplinére wissenschaftliche Zentren der Universitéat ge-
schaffen werden, soweit mit Rucksicht auf Aufgaben, Ausstattung oder
Grol3e die Zuordnung zu mehreren Fakultéten zweckmaldig ist.

Uber die Errichtung, Anderung, Zusammenlegung oder Auflésung
interdisziplindrer Zentren entscheidet das Rektorat im Benehmen mit
dem Senat. Uber die Ordnungen dieser Zentren beschliefdt das Rektorat
nach Anhorung der Beteiligten und der Stellungnahme des Senats.

§ 34
Zentrale Einrichtungen der Universitat

Fur Dienstleistungen zur Erfullung von Aufgaben in Forschung und
Lehre an der Universitdt oder an mehreren Fakultéten werden zentrale
Betriebseinheiten gebildet, soweit dies auf Grund der Aufgabe, Grole
und Ausstattung zweckmaldig ist.

Uber die Errichtung, Anderung, Zusammenlegung und Auflésung zen-
traler Betriebseinheiten entscheidet das Rektorat im Benehmen mit dem
Senat. Uber die Ordnungen dieser Zentren beschlief3t das Rektorat nach
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Anhorung der Betelligten und der Stellungnahme des Senats. Die
Ordnungen sind spéatestens drei Monate nach Griindung vorzulegen.

Es kdnnen weitere als die in dieser Grundordnung genannten Zentralen
Einrichtungen errichtet werden.

§ 35
Universitatsbibliothek

Die Universitatsbibliothek ist eine zentrale Einrichtung. Sie beschafft,
erschliefit und verwaltet die fur Forschung, Lehre und Studium
erforderliche Literatur und andere Informationstréger und macht sie im
Rahmen der Bibliotheksordnung fur ihre Nutzer/innen nach sachlichen
Gesichtspunkten gleichermal3en offentlich zugénglich. Die Literatur-
und Informationstragerbeschaffung erfolgt im Einvernehmen mit den
Fakultéten; deren Bedirfnissen ist Rechnung zu tragen. Als wissen-
schaftliche Bibliothek von Uberregionaler Bedeutung erganzt, erschliefdt
und pflegt sie aulRerdem ihre historischen und ihre Spezial bestande und
macht sie fir wissenschaftliche Zwecke zugéanglich.

Naheres regelt die Bibliotheksordnung. Sie kann durch Zweigstellen-
ordnungen erganzt werden.

In Angelegenheiten der Universitétsbibliothek wird vom Senat eine
Bibliothekskommission gebildet. Sie erarbeitet Empfehlungen. Thr ge-
horen je einfe Vertreter/in der Fakultéten (Hochschullehrer/innen oder
akademische Mitarbeiter/innen), zwei Vertreter/innen der Studierenden,
zwei Vertreter/innen der Gruppe der akademischen Mitarbeiter/innen,
ein/e hauptberufliche/r Mitarbeiter/in der Universitétshibliothek und ein
Mitglied des Rektorats an. Der/Die Direktor/in der Universitats-
bibliothek und der/die Kanzler/in oder einfe von diesem/dieser
benannte/r Vertreter/in nehmen an den Sitzungen mit beratender
Stimme telil.

Der/Die Direktor/in der Universitétshibliothek wird von dem/der
Rektor/in im Einvernehmen mit dem Senat bestellt.

§ 36
Universitatsrechenzentrum

Das Universitatsrechenzentrum ist als Zentrale Einrichtung Service- und
Kompetenzzentrum fir Informationstechnologie. Es berét, unterweist
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und unterstitzt die Benutzer/innen in Forschung, Lehre, Studium und
der Verwaltung in allen Fragen zur |nformationstechnol ogie.

Es ist verantwortlich fir die Bereitstellung und den Betrieb der
zentralen Informationstechnik und des Kommunikationsnetzes sowie
der Hochleistungsrechner fir das Wissenschaftliche Rechnen. Es ge-
wahrleistet die zugehdrigen Dienste. Das Universitétsrechenzentrum
unterstiitzt die Benutzer/innen beim Betrieb dezentraler Systeme. Es
berd und unterstitzt das Rektorat bei der Planung und Koordinierung
der Informationstechnologie. Naheres regeln die Satzung und die Be-
nutzungsordnung.

Vom Senat wird ein Ausschuss fur Informations- und Kommunika-
tionstechnol ogie gebildet, der grundsétzliche Empfehlungen erarbeitet.

Der/Die Direktor/in des Universitatsrechenzentrums wird von dem/der
Rektor/in bestellt.

§ 37
Universitatsarchiv

Das Universitétsarchiv ist eine Zentrale Einrichtung.

Das Universitdtsarchiv ist zustandig fur das gesamte fur die laufenden
Geschéfte nicht mehr bendtigte Registraturgut aller Bereiche der
Universitdt. Das Archivgut wird zur dauernden Aufbewahrung er-
schlossen. Als offentliches Archiv dient es der Forschung und erteilt im
Rahmen seiner Zusténdigkeit Auskinfte aus dem Archivgut. Néheres
regeln die Archivordnung und die Benutzungsordnung.

Der/Die Direktor/in des Universitéatsarchivs wird von dem/der Rektor/in
bestellt.

§ 38

Sprachenzentrum

Das Sprachenzentrum ist eine Zentrae Lehreinrichtung, die Fremd-
sprachenausbildung anbietet, so dass insbesondere die in den Studien-
und Prifungsordnungen festgelegten fremdsprachlichen Kompetenzen
erworben werden kdnnen. Naheres regelt eine Ordnung.
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§ 39
Zentrum fior Hochschulsport

Das Zentrum fur Hochschulsport ist als eine Zentrale Einrichtung verant-
wortlich fur die Durchfiihrung des allgemeinen Hochschulsports. Naheres
regelt seine Ordnung.

§ 40
Studienkolleg Sachsen

Das der Universitét Leipzig zugeordnete Studienkolleg Sachsen vermittelt
auslandischen Studienbewerbern/Studienbewerberinnen mit einem auslan-
dischen Bildungsnachwels, der den Zugangsvoraussetzungen nach § 23
S&chsHSG nicht gleichwertig ist, die fir en Hochschulstudium in
Deutschland erforderlichen Voraussetzungen einschliefdlich der notwendigen
Kenntnisse der deutschen Sprache. Naheres regelt seine Ordnung.

§ 41
Forschungs-Akademie Leipzig/Research Academy Leipzig
(RAL)

Die RAL dient als eine Zentrale Einrichtung der strukturierten interdiszi-
plindren Doktorandenqualifizierung der Universitéat Leipzig. Hierflr stellt die
RAL wissenschaftliche Verbindungen in der disziplintberschreitenden For-
schung mit auswartigen in- und auslandischen Wissenschaftlern/\Wissen-
schaftlerinnen her. Naheres regelt die Ordnung der RAL.

VIll. Studium universale

§ 42
Studium universale

Die Universitét richtet ein Studium universale ein, das sich ethischen und
gesellschaftlichen Spannungsfeldern der Wissenschaft widmet. Es wird von
einem/einer Hochschullehrer/in der Universitdt Leipzig geleitet. Naheres
regelt seine Ordnung.
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IX. Ehrungen

§ 43
Ehrenpromotionen

Die Fakultaten haben das Recht zur Verlethung der Ehrendoktorwirde. Die
Verleihung erfolgt auf Beschluss des Fakultétsrates im Benehmen mit dem
Senat. Naheres regeln die Promotionsordnungen der Fakultaten.

§ 44
Ehrensenatoren/Ehrensenatorinnen, Ehrenbirger/innen,
Leipziger Universitdatsmedaille

(1) Die Universitéat kann durch Beschluss des Senats an Personlichkeiten,
die sich in herausragender Weise um die Universitét verdient gemacht
haben, die Wrde eines/einer Ehrensenators/Ehrensenatorin verleihen.

(2) An Personlichkeiten, die sich in herausragender Weise um die Anliegen
der Universitdt verdient gemacht haben, kann durch Beschluss des
Senats die Wirde eines/einer Ehrenbirgers/Ehrenbirgerin der Uni-
versitdt Leipzig verliehen werden.

(3) Die Wirde eines/einer Ehrensenators/Ehrensenatorin oder eines/einer
Ehrenbirgers/Ehrenbtrgerin ist fur den/die Inhaber/in mit keinen
weiteren Rechten verbunden.

(4) Fur Vedienste um die Universitdt oder um die in 8 2 formulierten
Anliegen der Universitdt kann an Personlichkeiten auf Beschluss des
Senats die Leipziger Universitatsmedaille verliehen werden.

(5 Naheresregeln die Verlethungsordnungen.
(6) Die Wirde eines Ehrensenators/einer Ehrensenatorin oder eines/einer

Ehrenbirgers/Ehrenbiirgerin  kann auf Beschluss des Senates aus
wichtigem Grund aberkannt werden.
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X. Ordnungen der Hochschule

§ 45
Veroffentlichung von Ordnungen

Ordnungen der Universitdt Leipzig werden in den Amtlichen Bekannt-
machungen der Universitdt Leipzig verdffentlicht. Sie sind durch den/die
Rektor/in zu unterzeichnen.

Xl. Schlussbestimmungen

§ 46
Inkrafttreten und Anderung der Grundordnung

(1) Diese Vorlaufige Grundordnung tritt am Tage nach der Verdffent-
lichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitét Leipzigin
Kraft. Gleichzeitig tritt die Grundordnung der Universitdt Leipzig vom
16. Juli 2004 aulRer Kraft.

(2) Diese Vorlaufige Grundordnung wurde ausgefertigt aufgrund der
Beschllisse des Vorlaufigen Senates vom 23. Februar 2010 und des
Rektorates vom 1. April 2010. Das Séchsische Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst hat keine Anderungen aus Rechtsgriinden
gefordert.

Leipzig, den 16. April 2010

Professor Dr. Franz Hauser
Rektor
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Register tber Teileinrichtungen der Universitdt Leipzig, die erganzend zur
Dienststellenbezei chnung einen Namen fihren:

Wilhelm-Ostwal d-Institut fir Physikalische und Theoretische Chemie
Carl-Ludwig-Institut fir Physiologie

Karl-Sudhoff-Institut fir Geschichte der Medizin und der Natur-
wissenschaften

Paul-Flechsig-Institut fur Hirnforschung

Rudolf-Boehm-Institut fir Pharmakologie und Toxikologie
Herder-Institut

Agyptol ogisches Institut/Agyptisches Museum — Georg Steindorff —
Ernst-Jaeger-Institut fir Unternehmenssanierung und Insolvenzrecht



