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Universität Leipzig 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
 
 

Zweite Änderungssatzung  
zur Studienordnung für den  
Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre  
(Management Science)  
an der Universität Leipzig  
 
Vom 2. November 2011 
 

 

 

Aufgrund des Gesetzes über die Hochschulen im Freistaat Sachsen 

(Sächsisches Hochschulgesetz – SächsHSG) vom 10. Dezember 2008 

(SächsGVBl. S. 900), zuletzt geändert durch das Gesetz begleitender Rege-

lungen zum Doppelhaushalt 2011/2012 (Haushaltsbegleitgesetz 2011/2012 – 

HBG 2011/2012) vom 15. Dezember 2010 (SächsGVBl. S. 387), hat die 

Universität Leipzig am 21. April 2011 folgende zweite Änderungssatzung 

zur Studienordnung für den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre 

(Management Science) an der Universität Leipzig erlassen. 

 

 

Artikel 1 
 

Die Studienordnung für den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre 

(Management Science) an der Universität Leipzig vom 24. März 2011 

(Amtliche Bekanntmachungen der Universität Leipzig Nr. 16, S. 1 bis 53),  

zuletzt geändert durch die Erste Änderungssatzung vom 25. März 2011 

(Amtliche Bekanntmachungen der Universität Leipzig Nr. 18, S. 1 bis 45) 

wird wie folgt geändert: 
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1.  Zu § 8 Abs. 2 

 

a)  § 8 Abs. 2 Nr. 1. wird wie folgt neu gefasst: 

 

 1. Schwerpunkt: Marketing, Distribution und Services 

 

 Die Module 07-201-1205, 07-201-1207, 07-201-1209 und 07-201-

2211 sind obligatorisch, aus den Modulen 07-201-1204, 07-201-

1206, 07-201-1215, 07-201-1220 bis -1222, -2203, -2208, 2209 und -

2219 sind zwei Module zu wählen. Darüber hinaus sind weitere vier 

Module aus den bisher nicht gewählten Modulen 07-201-1204, 07-

201-1206, 07-201-1215, 07-201-1220 bis -1222, -2203, -2208, 2209 

und -2219 bzw. aus den weiteren, im Anhang zu dieser Studien-

ordnung ausgewiesenen Wahlpflichtmodulen oder aus den Modulen 

des Masterstudiengangs Volkswirtschaftslehre (Economics) oder aus 

den Modulen „Anwendungssysteme I“ oder „Anwendungssysteme 

III“ des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik (Business Infor-

mation Systems) zu wählen. Module der Masterstudiengänge Volks-

wirtschaftslehre (Economics) und Wirtschaftsinformatik (Business 

Information Systems) können im Umfang von maximal 30 

Leistungspunkten gewählt werden. 

 

b)  § 8 Abs. 2 Nr. 2. wird wie folgt neu gefasst: 

 

 2. Schwerpunkt: Unternehmensrechnung, Finanzierung und Be-

steuerung 

 

 Die Module 07-201-1204, 07-201-1216 und 07-201-1227, 07-201-

1228 und 07-201-2208 sind obligatorisch, aus den Modulen 07-201-

1217, 07-201-1218, 07-201-1223, 07-201-1225, 07-201-1226, 07-

201-1229 bis -1232 sind zwei Module zu wählen. Darüber hinaus 

sind weitere vier Module aus den bisher nicht gewählten Modulen 

07-201-1217, 07-201-1218, 07-201-1223, 07-201-1225, 07-201-

1226, 07-201-1229 bis -1232 bzw. aus den weiteren, im Anhang zu 

dieser Studienordnung ausgewiesenen Wahlpflichtmodulen oder aus 

den Modulen des Masterstudiengangs Volkswirtschaftslehre (Eco-

nomics) oder aus den Modulen „Anwendungssysteme I“ oder 

„Anwendungssysteme III“ des Masterstudiengangs Wirtschaftsin-

formatik (Business Information Systems) zu wählen. Module der 

Masterstudiengänge Volkswirtschaftslehre (Economics) und Wirt-

schaftsinformatik (Business Information Systems) können im Um-

fang von maximal 30 Leistungspunkten gewählt werden. 
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c)  § 8 Abs. 2 Nr. 3. wird wie folgt neu gefassst:  

 

3. Schwerpunkt: Immobilienmanagement 

  

Die Module 07-201-1206, 07-201-1214, 07-201-2201 und 07-201-

2204 sind obligatorisch, aus den Modulen 07-201-1201, 07-201-

1205, 07-201-1209, 07-201-1212, 07-201-1216, 07-201-1218, 07-

201-2211,  07-201-2213, 07-201-2218, 07-201-2220 und 07-201-

3201 sind zwei Module zu wählen. Darüber hinaus sind weitere vier 

Module aus den bisher nicht gewählten Modulen 07-201-1201, 07-

201-1205, 07-201-1209, 07-201-1212, 07-201-1216, 07-201-2211, 

07-201-2213, 07-201-2218, 07-201-2220 und 07-201-3201 bzw. aus 

den weiteren, im Anhang zu dieser Studienordnung ausgewiesenen 

Wahlpflichtmodulen oder aus den Modulen des Masterstudiengangs 

Volkswirtschaftslehre (Economics) oder aus den Modulen „Anwen-

dungssysteme I“ oder „Anwendungssysteme III“ des Masterstudien-

gangs Wirtschaftsinformatik (Business Information Systems) zu 

wählen. Module der Masterstudiengänge Volkswirtschaftslehre 

(Economics) und Wirtschaftsinformatik (Business Information 

Systems) können im Umfang von maximal 30 Leistungspunkten 

gewählt werden. 

 

d)  § 8 Abs. 2 Nr. 4. wird wie folgt neu gefasst: 

 

4. Schwerpunkt: Technisches Management 

 

Die Module 07-201-1214 und 07-201-2201 sind obligatorisch, aus 

den Modulen 07-201-2205 und 07-201-2221 ist ein Modul zu 

wählen. Aus den Modulen 07-201-2217 und 07-201-2220 ist ein 

Modul zu wählen. Aus den Modulen 07-201-1202, 07-201-1203, 07-

201-1206; 07-201-1212, 07-201-2206, 07-201-2213 bis -2215 und 

07-202-3308 sind zwei Module zu wählen. Darüber hinaus sind 

weitere vier Module aus den bisher nicht gewählten, im Anhang zu 

dieser Studienordnung ausgewiesenen Wahlpflichtmodulen oder aus 

den Modulen des Masterstudiengangs Volkswirtschaftslehre 

(Economics) oder aus den Modulen „Anwendungssysteme I“ oder 

„Anwendungssysteme III“ des Masterstudiengangs Wirtschafts-

informatik (Business Information Systems) zu wählen. Module der 

Masterstudiengänge Volkswirtschaftslehre (Economics) und Wirt-

schaftsinformatik (Business Information Systems) können im 

Umfang von maximal 30 Leistungspunkten gewählt werden. 
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e)  § 8 Abs. 2 Nr. 5 wird wie folgt neu gefasst: 

 

5. Schwerpunkt: Dienstleistungen und Personalwirtschaft 

 

Die Module 07-201-1211, 07-201-1215, 07-201-2209 und 07-201-

2219 sind obligatorisch, aus den Modulen 07-201-1205, 07-201-

1206, 07-201-1209, 07-201-1212, 07-201-1217, 07-201-1219, 07-

201-1224, 07-201-1231, 07-201-1232, 07-201-2201, 07-201-2206, 

07-201-2208, 07-201-2211 und 07-201-2212 sind zwei Module zu 

wählen. Darüber hinaus sind weitere vier Module aus den bisher 

nicht gewählten, im Anhang zu dieser Studienordnung ausge-

wiesenen Wahlpflichtmodulen oder aus den Modulen des Master-

studiengangs Volkswirtschaftslehre (Economics) oder aus den 

Modulen „Anwendungssysteme I“ oder „Anwendungssysteme III“ 

des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik (Business Information 

Systems)zu wählen. Module der Masterstudiengänge Volkswirt-

schaftslehre (Economics) und Wirtschaftsinformatik (Business 

Information Systems) können im Umfang von maximal 30 

Leistungspunkten gewählt werden. 

 

f)  § 8 Abs. 2 Nr. 6 wird wie folgt neu gefasst: 

 

6. Schwerpunkt: Banken und Versicherungen 

 

Die Module 07-201-1201, 07-201-1218, 07-201-2212 und 07-201-

2218 sind obligatorisch, aus den Modulen 07-201-1204, 07-201-

1206, 07-201-1225 bis -1230 und 07-201-2208 sind zwei Module zu 

wählen. Darüber hinaus sind weitere vier Module aus den bisher 

nicht gewählten, im Anhang zu dieser Studienordnung ausge-

wiesenen Wahlpflichtmodulen oder aus den Modulen des Master-

studiengangs Volkswirtschaftslehre (Economics) oder aus den 

Modulen „Anwendungssysteme I“ oder „Anwendungssysteme III“ 

des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik (Business Information 

Systems) zu wählen. Module der Masterstudiengänge Volkswirt-

schaftslehre (Economics) und Wirtschaftsinformatik (Business Infor-

mation Systems) können im Umfang von maximal 30 Leistungs-

punkten gewählt werden. 

 

 

2.  Zur Anlage 

 

Wenn nichts anderes angegeben ist, gelten die Änderungen jeweils für 

alle Schwerpunkte. 
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a) Das Modul „Konzernrechnungslegung und Rechnungslegungs-

prüfung“ (07-201-1208) entfällt.  

 

b)  Das Wahlpflichtmodul „International Taxation and Business 

Strategy“ (07-201-2207) entfällt. 

 

c) Das Wahlpflichtmodul „Rechnungslegungstheorie, Jahresabschluss-

politik und -analyse“ (07-201-2210) entfällt. 

 

d)  Das Wahlpflichtmodul „Verhaltensorientiertes Controlling“ (07-201-

2216) entfällt. 

 

e)  Das Modul „Jahresabschlusspolitik und –analyse“ (07-201-1226) 

wird als Wahlpflichtmodul in den Schwerpunkten „Unternehmens-

rechnung, Finanzierung und Besteuerung“ und „Banken und Ver-

sicherungen“ neu aufgenommen.  

 

f)  Das Modul „Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS“ (07-

201-1227) wird als Pflichtmodul in den Schwerpunkt „Unter-

nehmensrechnung, Finanzierung und Besteuerung“ und als Wahl-

pflichtmodul in den Schwerpunkt „Banken und Versicherungen“ neu 

aufgenommen. 

 

g)  Das Modul „Internationale Rechnungslegung“ (07-201-1225) wird 

als Wahlpflichtmodul in den Schwerpunkten „Unternehmens-

rechnung, Finanzierung und Besteuerung“ und „Banken und 

Versicherungen“ neu aufgenommen. 

 

h)  Das Modul „Wirtschaftsprüfung“ (07-201-1228) wird als Pflicht-

modul in den Schwerpunkt „Unternehmensrechnung, Finanzierung 

und Besteuerung“ und als Wahlpflichtmodul in den Schwerpunkt 

„Banken und Versicherungen“ neu aufgenommen. 

 

i)  Das Modul „Rechnungslegungstheorie“ (07-201-1230) wird als 

Wahlpflichtmodul in den Schwerpunkten „Unternehmensrechnung, 

Finanzierung und Besteuerung“ und „Banken und Versicherungen“ 

neu aufgenommen. 

 

j) Das Modul „Aktuelle Fragen der Rechnungslegung und 

Rechnungslegungsforschung“ (07-201-1229) wird als Wahlpflicht-

modul in den Schwerpunkten „Unternehmensrechnung, Finanzierung 

und Besteuerung“ und „Banken und Versicherungen“ neu 

aufgenommen. 
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k)  Das Modul „Aktuelle Fragstellungen in der Dienstleistungs-

forschung“ (07-201-1224) wird als Wahlpflichtmodul im Schwer-

punkt „Dienstleistungen und Personalwirtschaft“ neu aufgenommen. 

 

l)  Das Modul „Verhaltensorientiertes Controlling I“ (07-201-1231) 

wird als Wahlpflichtmodul in den Schwerpunkten „Dienstleistungen 

und Personalwirtschaft“ und „Unternehmensrechnung, Finanzierung 

und Besteuerung“ neu aufgenommen. 

 

m) Das Modul „Verhaltensorientiertes Controlling II“ (07-201-1232) 

wird als Wahlpflichtmodul in den Schwerpunkten „Dienstleistungen 

und Personalwirtschaft“ und „Unternehmensrechnung, Finanzierung 

und Besteuerung“ neu aufgenommen. 

 

n)  Das Modul „Marktperspektive bei Unternehmensgründungen“ (07-

201-1220) wird als Wahlpflichtmodul im Schwerpunkt „Marketing, 

Distribution und Services“ neu aufgenommen. 

 

o) Das Modul „Planspiel Service“ (07-201-1221) wird als Wahl-

pflichtmodul im Schwerpunkt „Marketing, Distribution und 

Services“ neu aufgenommen. 

 

p) Das Modul „Gesundheitsmanagement“ (07-201-1222) wird als 

Wahlpflichtmodul im Schwerpunkt „Marketing, Distribution und 

Services“ neu aufgenommen. 

 

q) Das Modul „International Taxation“ (07-201-1223) wird als Wahl-

pflichtmodul im Schwerpunkt „Unternehmensrechnung, Finan-

zierung und Besteuerung“ neu aufgenommen. 

 

r) Im Schwerpunkt „Banken und Versicherungen“ wird der Wahl-

pflichtplatzhalter 1-2 wie folgt neu gefasst: 

 2 Module aus 07-201-1204, -1206, -1225 bis -1230 und 2208. 

 

s)  Im Schwerpunkt „Dienstleistungen und Personalwirtschaft“ wird der 

Wahlpflichtplatzhalter 1-2 wie folgt neu gefasst: 

 2 Module aus 07-201-1205, -1206, -1209, -1212, -1217, -1219,  

 -1224, -1231, -1232, -2201, -2206, -2208, -2211 und -2212. 

 

t)  Im Schwerpunkt „Marketing, Distribution und Services“ wird der 

Wahlpflichtplatzhalter 1-2 wie folgt neu gefasst: 

 2 Module aus 07-201-1204, -1206, -1215, -1220 bis -1222, -2203,  

 -2208, -2209 und -2219. 
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 Die Anlage wird aufgrund der genannten Änderungen neu gefasst; die 

Neufassung ist dieser Änderungssatzung beigefügt. 

 

 

Artikel 2 
  

1.  Diese Änderungssatzung zur Studienordnung für den Masterstudiengang 

Betriebswirtschaftslehre (Management Science) an der Universität 

Leipzig wurde ausgefertigt aufgrund der Beschlüsse des Fakultätsrates 

der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät vom 6. April 2011. Der Senat 

hat am 8. März 2011 hierzu Stellung genommen. Sie wurde am 21. April 

2011 durch das Rektorat genehmigt. 

 

2.  Diese Änderungssatzung tritt zum 1. April 2011 in Kraft und wird in den 

Amtlichen Bekanntmachungen der Universität Leipzig veröffentlicht. Sie 

gilt für alle Studierenden, die sich ab dem 1. Oktober 2006 für den 

Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre (Management Science) 

immatrikuliert haben. 

 

3.  Studienleistungen, die vor Inkrafttreten dieser Änderungssatzung nach 

der zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung erbracht wurden, werden 

anerkannt. 

 

4. In nachfolgende Veröffentlichungen der Studienordnung für den 

Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre (Management Science) an 

der Universität Leipzig werden die Änderungen dieser Satzung eingefügt. 

 

 

Leipzig, den 2. November 2011 

 

 
Professor Dr. med. Beate A. Schücking 

Rektorin 

 

 

 

 

 

 



Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science 
Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: Marketing, Distribution und Services) 
Studienablaufplan / Modulübersichtstabelle

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Wahlpflichtplatzhalter 1–2 (2 Module aus 07-201-1204, -1206, -1215, -1220 bis -1222, -
2203, -2208, -2209 und -2219)

600P 201./2./
3./4.

1–2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 3–6 (4 Module, davon maximal 3 aus dem M.Sc. VWL oder 07-203-
2101; der Rest kann aus den nicht gewählten Modulen des M.Sc. BWL genommen 
werden)

1200P 401./2./
3./4.

1–2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Handelsmanagement
300P 1007-201-1205 1./3. 1

Vorlesung "Handelsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Handelsmanagement" (2SWS) 
Übung "Handelsmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Instrumente und Strategien des Marketing
300P 1007-201-1207 1./2./

3.
1–2

Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing I" (3SWS) 
Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing II" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Abschluss des Moduls 07-201-1211

jedes SommersemesterModulturnus:

Marktforschung
300P 1007-201-1209 1.–2. 2

Seminar "Marktforschung I" (3SWS) 
Seminar "Marktforschung II" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Service Organizations und Kundenorientierung
300P 1007-201-2211 2./4. 1

Vorlesung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 
Übung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 
Seminar "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Masterarbeit 600

Summe: 3600 120

20
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Wahlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: 
Marketing, Distribution und Services)

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Bankmanagement
300WP 1007-201-1201 1./3. 1

Vorlesung "Bankmanagement" (2SWS) 
Seminar "Planspiel" (2SWS) 
Seminar "Bankmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Basics in Sustainable Development
300WP 1007-201-1202 1./3. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Integrated Assessment von Klimaschutzstrategien" (2SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Stadtgeographie, Soziologie und Governance" (2SWS) 
Vorlesung "Nachhaltigkeit und betriebliches Umweltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien

150WP 507-201-1203 1./3. 1

Vorlesung "Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien" (1SWS) 
Seminar "Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Entscheidungsorientiertes Controlling
300WP 1007-201-1204 1./3. 2

Vorlesung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 
Übung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 
Seminar "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Immobilienanalyse
300WP 1007-201-1206 1./3. 1

Seminar "Immobilienanalyse" (2SWS) 
Übung "Immobilienanalyse" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Personal- und Organisationsökonomik
300WP 1007-201-1211 1./3. 1

Vorlesung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Übung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Seminar "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Public Management und Public Governance
300WP 1007-201-1212 1./3. 1

Vorlesung "Modernisierung des öffentlichen Sektors" (2SWS) 
Vorlesung "Public Governance" (2SWS) 
Projektseminar "Public Management und Public Governance" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen
300WP 1007-201-1215 1./3. 1

Vorlesung "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 
Übung "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 
Seminar "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning
300WP 1007-201-1216 1./3. 2

Vorlesung "Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbesteuerung 3" (2SWS) 
Präsentationsseminar "Präsentationsseminar" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Unternehmensbewertung
300WP 1007-201-1217 1./3. 2

Vorlesung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Seminar "Unternehmensbewertung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Versicherungsmanagement – Rechnungslegung im Versicherungsunternehmen
300WP 1007-201-1218 1./3. 1

Vorlesung "Rechungslegung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Übung "Jahresabschlussanalyse von Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Entgeltmanagement
300WP 1007-201-1219 1./3. 1

Vorlesung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Übung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Seminar "Entgeltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Marktperspektive bei Unternehmensgründungen
150WP 507-201-1220 1./2./

3./4.
1

Seminar "Marktperspektive bei Unternehmensgründungen" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SemesterModulturnus:

Planspiel Service
150WP 507-201-1221 1./2./

3./4.
1

Seminar "Planspiel Service" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SemesterModulturnus:

Stadtmanagement I
300WP 1007-201-1214 2./4. 1

Vorlesung "Stadtmanagement I" (2SWS) 
Übung "Stadtmanagement I" (2SWS) 
Seminar "Stadtmanagement I" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Gesundheitsmanagement
150WP 507-201-1222 2./4. 1

Seminar "Gesundheitsmanagement" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Bau- und Planungsmanagement
300WP 1007-201-2201 2./4. 1

Vorlesung "Bau- und Planungsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Bau- und Planungsmanagement" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Distributionsmanagement
300WP 1007-201-2203 2./4. 1

Vorlesung "Distributionsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Distributionsmanagement" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Immobilieninvestment
300WP 1007-201-2204 2./4. 1

Seminar "Immobilieninvestment" (2SWS) 
Übung "Immobilieninvestment" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1207

jedes SommersemesterModulturnus:

Sustainable Energy Economics
300WP 1007-201-2205 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Economics" (3SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Energy System Modeling" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung
150WP 507-201-2206 2./4. 1

Vorlesung "Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung" (1SWS) 
Seminar "Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Investments und Finanzanalyse
300WP 1007-201-2208 2./4. 1

Vorlesung "Investments und Finanzanalyse" (4SWS) 
Übung "Investments und Finanzanalyse" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Personalfunktionen
300WP 1007-201-2209 2./4. 1

Vorlesung "Personalfunktionen" (2SWS) 
Übung "Personalfunktionen" (2SWS) 
Seminar "Personalfunktionen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Spezielle Bankgeschäfte
300WP 1007-201-2212 2./4. 1

Vorlesung "Spezielle Bankgeschäfte" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Entwicklung in der Bankwirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Spezielle Bankgeschäfte" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Stadtmanagement II
300WP 1007-201-2213 2.–4. 1

Vorlesung "Stadtmanagement II" (2SWS) 
Übung "Stadtmanagement II" (2SWS) 
Seminar "Stadtmanagement II" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1214

unregelmäßigModulturnus:

Land Management
300WP 1007-201-2214 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Land Management in the European Context" (2SWS) 
Vorlesung "Landscape Management" (2SWS) 
Vorlesung "Integrated Brownfield Re-Use Strategies, Policies and Tools" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Air Pollution Abatement and Safety Management
300WP 1007-201-2215 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Air Pollution Abatement and Safety Management" (3SWS) 
Seminar "Air Pollution Abatement and Safety Management" (2SWS) 
Exkursion "Air Pollution Abatement and Safety Management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Water Resources Management
300WP 1007-201-2217 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Water resources management" (3SWS) 
Seminar "Water resources management" (2SWS) 
Exkursion "Water resources management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Versicherungsmanagement - Steuerung von Versicherungsunternehmen
300WP 1007-201-2218 2./4. 1

Vorlesung "Unternehmenssteuerung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Vorlesung "Aktuelle Herausforderungen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Management von Innovationen im internationalen Kontext
300WP 1007-201-2219 2./4. 1

Vorlesung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 
Übung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 
Seminar "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Water, Waste Water and Waste
300WP 1007-201-2220 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Water, Waste Water and Waste" (3SWS) 
Seminar "Water, Waste Water and Waste" (2SWS) 
Exkursion "Water, Waste Water and Waste" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Energy Engineering and Management
300WP 1007-201-2221 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Engineering" (3SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Management" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Immobilienresearch
300WP 1007-201-3201 3.–4. 2

Seminar "Immobilienresearch" (6SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme an den Modulen 07-201-1207 und 07-201-2204

jedes WintersemesterModulturnus:
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science 
Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: Unternehmensrechnung, Finanzierung 
und Besteuerung) 
Studienablaufplan/ Modulübersichtstabelle

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Wahlpflichtplatzhalter 1–2 (2 Module aus 07-201-1217, -1218, -1223, -1225, -1226, -1228, 
1229, -1231, -1232)

600P 201./2./
3./4.

1–2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 3–6 (4 Module, davon maximal 3 aus dem M.Sc. VWL oder 07-203-
2101; der Rest kann aus den nicht gewählten Modulen des M.Sc. BWL genommen 
werden)

1200P 401./2./
3./4.

1–2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Entscheidungsorientiertes Controlling
300P 1007-201-1204 1./3. 2

Vorlesung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 
Übung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 
Seminar "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning
300P 1007-201-1216 1./3. 2

Vorlesung "Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbesteuerung 3" (2SWS) 
Präsentationsseminar "Präsentationsseminar" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS
150P 507-201-1227 1. 1

Vorlesung "Konzernrechnungslegung" (2SWS) 
Übung "Konzernrechnungslegung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Bachelor-Niveau Technik des Rechnungswesen, handelsrechtlicher Jahresabschluss. 
Grundlagen der IFRS sind von Vorteil aber nicht Voraussetzung

jedes WintersemesterModulturnus:
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Rechnungslegungstheorie
150P 507-201-1230 2. 1

Vorlesung "Rechnungslegungstheorie" (2SWS) 
Übung "Rechnungslegungstheorie" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Investments und Finanzanalyse
300P 1007-201-2208 2./4. 1

Vorlesung "Investments und Finanzanalyse" (4SWS) 
Übung "Investments und Finanzanalyse" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Masterarbeit 600

Summe: 3600 120

20
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Wahlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: 
Unternehmensrechnung, Finanzierung und Besteuerung)

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Bankmanagement
300WP 1007-201-1201 1./3. 1

Vorlesung "Bankmanagement" (2SWS) 
Seminar "Planspiel" (2SWS) 
Seminar "Bankmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Basics in Sustainable Development
300WP 1007-201-1202 1./3. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Integrated Assessment von Klimaschutzstrategien" (2SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Stadtgeographie, Soziologie und Governance" (2SWS) 
Vorlesung "Nachhaltigkeit und betriebliches Umweltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien

150WP 507-201-1203 1./3. 1

Vorlesung "Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien" (1SWS) 
Seminar "Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Handelsmanagement
300WP 1007-201-1205 1./3. 1

Vorlesung "Handelsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Handelsmanagement" (2SWS) 
Übung "Handelsmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Immobilienanalyse
300WP 1007-201-1206 1./3. 1

Seminar "Immobilienanalyse" (2SWS) 
Übung "Immobilienanalyse" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Instrumente und Strategien des Marketing
300WP 1007-201-1207 1./2./

3.
1–2

Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing I" (3SWS) 
Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing II" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Abschluss des Moduls 07-201-1211

jedes SommersemesterModulturnus:

Marktforschung
300WP 1007-201-1209 1.–2. 2

Seminar "Marktforschung I" (3SWS) 
Seminar "Marktforschung II" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Personal- und Organisationsökonomik
300WP 1007-201-1211 1./3. 1

Vorlesung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Übung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Seminar "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Public Management und Public Governance
300WP 1007-201-1212 1./3. 1

Vorlesung "Modernisierung des öffentlichen Sektors" (2SWS) 
Vorlesung "Public Governance" (2SWS) 
Projektseminar "Public Management und Public Governance" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen
300WP 1007-201-1215 1./3. 1

Vorlesung "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 
Übung "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 
Seminar "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Unternehmensbewertung
300WP 1007-201-1217 1./3. 2

Vorlesung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Seminar "Unternehmensbewertung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Versicherungsmanagement – Rechnungslegung im Versicherungsunternehmen
300WP 1007-201-1218 1./3. 1

Vorlesung "Rechungslegung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Übung "Jahresabschlussanalyse von Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Entgeltmanagement
300WP 1007-201-1219 1./3. 1

Vorlesung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Übung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Seminar "Entgeltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Jahresabschlusspolitik und -analyse
150WP 507-201-1226 1./3. 1

Vorlesung "Jahresabschlusspolitik und -analyse" (2SWS) 
Übung "Jahresabschlusspolitik und -analyse" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Stadtmanagement I
300WP 1007-201-1214 2./4. 1

Vorlesung "Stadtmanagement I" (2SWS) 
Übung "Stadtmanagement I" (2SWS) 
Seminar "Stadtmanagement I" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

International Taxation
150WP 507-201-1223 2./4. 1

Vorlesung "International Taxation" (2SWS) 
Übung "International Taxation" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Internationale Rechnungslegung
150WP 507-201-1225 2. 1

Vorlesung "Internationale Konzernrechnungslegung" (2SWS) 
Übung "Fallstudien zur internationalen Rechnungslegung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Wirtschaftsprüfung
150WP 507-201-1228 2. 1

Präsentationsseminar "Wirtschaftsprüfung" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Bachelor-Niveau Technik des Rechnungswesen, handelsrechtlicher Jahresabschluss; 

Grundlagen der IFRS sollten beherrscht werden.

jedes SommersemesterModulturnus:

Verhaltensorientiertes Controlling I
150WP 507-201-1231 2. 1

Vorlesung "Verhaltensorientiertes Controlling" (2SWS) 
Übung "Verhaltensorientiertes Controlling" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Bau- und Planungsmanagement
300WP 1007-201-2201 2./4. 1

Vorlesung "Bau- und Planungsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Bau- und Planungsmanagement" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Distributionsmanagement
300WP 1007-201-2203 2./4. 1

Vorlesung "Distributionsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Distributionsmanagement" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Immobilieninvestment
300WP 1007-201-2204 2./4. 1

Seminar "Immobilieninvestment" (2SWS) 
Übung "Immobilieninvestment" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1207

jedes SommersemesterModulturnus:

Sustainable Energy Economics
300WP 1007-201-2205 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Economics" (3SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Energy System Modeling" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung
150WP 507-201-2206 2./4. 1

Vorlesung "Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung" (1SWS) 
Seminar "Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Personalfunktionen
300WP 1007-201-2209 2./4. 1

Vorlesung "Personalfunktionen" (2SWS) 
Übung "Personalfunktionen" (2SWS) 
Seminar "Personalfunktionen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Service Organizations und Kundenorientierung
300WP 1007-201-2211 2./4. 1

Vorlesung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 
Übung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 
Seminar "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Spezielle Bankgeschäfte
300WP 1007-201-2212 2./4. 1

Vorlesung "Spezielle Bankgeschäfte" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Entwicklung in der Bankwirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Spezielle Bankgeschäfte" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Stadtmanagement II
300WP 1007-201-2213 2.–4. 1

Vorlesung "Stadtmanagement II" (2SWS) 
Übung "Stadtmanagement II" (2SWS) 
Seminar "Stadtmanagement II" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1214

unregelmäßigModulturnus:
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Land Management
300WP 1007-201-2214 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Land Management in the European Context" (2SWS) 
Vorlesung "Landscape Management" (2SWS) 
Vorlesung "Integrated Brownfield Re-Use Strategies, Policies and Tools" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Air Pollution Abatement and Safety Management
300WP 1007-201-2215 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Air Pollution Abatement and Safety Management" (3SWS) 
Seminar "Air Pollution Abatement and Safety Management" (2SWS) 
Exkursion "Air Pollution Abatement and Safety Management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Water Resources Management
300WP 1007-201-2217 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Water resources management" (3SWS) 
Seminar "Water resources management" (2SWS) 
Exkursion "Water resources management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Versicherungsmanagement - Steuerung von Versicherungsunternehmen
300WP 1007-201-2218 2./4. 1

Vorlesung "Unternehmenssteuerung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Vorlesung "Aktuelle Herausforderungen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Management von Innovationen im internationalen Kontext
300WP 1007-201-2219 2./4. 1

Vorlesung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 
Übung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 
Seminar "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Water, Waste Water and Waste
300WP 1007-201-2220 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Water, Waste Water and Waste" (3SWS) 
Seminar "Water, Waste Water and Waste" (2SWS) 
Exkursion "Water, Waste Water and Waste" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Energy Engineering and Management
300WP 1007-201-2221 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Engineering" (3SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Management" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Aktuelle Fragen der Rechnungslegung und Rechnungslegungsforschung
150WP 507-201-1229 3. 1

Seminar "Aktuelle Fragen der Rechnungslegung und Rechnungslegungsforschung" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Abschluss der Module Rechnungslegungstheorie und Konzernrechnungslegung.

jedes WintersemesterModulturnus:

Verhaltensorientiertes Controlling II
150WP 507-201-1232 3. 1

Seminar "Verhaltensorientiertes Controlling" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1231

jedes WintersemesterModulturnus:

Immobilienresearch
300WP 1007-201-3201 3.–4. 2

Seminar "Immobilienresearch" (6SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme an den Modulen 07-201-1207 und 07-201-2204

jedes WintersemesterModulturnus:
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science 
Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: Immobilienmanagement) 
Studienablaufplan / Modulübersichtstabelle

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Wahlpflichtplatzhalter 1–2 (2 Module aus 7-201-1201, -1205, -1209, -1212, -1216, -1218, -
2211, -2213, -2218, -2220 und -3201)

600P 201./2./
3./4.

1–2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 3–6 (4 Module, davon maximal 3 aus dem M.Sc. VWL oder 07-203-
2101; der Rest kann aus den nicht gewählten Modulen des M.Sc. BWL genommen 
werden)

1200P 401./2./
3./4.

1–2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Immobilienanalyse
300P 1007-201-1206 1./3. 1

Seminar "Immobilienanalyse" (2SWS) 
Übung "Immobilienanalyse" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Stadtmanagement I
300P 1007-201-1214 2./4. 1

Vorlesung "Stadtmanagement I" (2SWS) 
Übung "Stadtmanagement I" (2SWS) 
Seminar "Stadtmanagement I" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Bau- und Planungsmanagement
300P 1007-201-2201 2./4. 1

Vorlesung "Bau- und Planungsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Bau- und Planungsmanagement" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Immobilieninvestment
300P 1007-201-2204 2./4. 1

Seminar "Immobilieninvestment" (2SWS) 
Übung "Immobilieninvestment" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1207

jedes SommersemesterModulturnus:

Masterarbeit 600

Summe: 3600 120

20
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Wahlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: 
Immobilienmanagement)

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Bankmanagement
300WP 1007-201-1201 1./3. 1

Vorlesung "Bankmanagement" (2SWS) 
Seminar "Planspiel" (2SWS) 
Seminar "Bankmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Basics in Sustainable Development
300WP 1007-201-1202 1./3. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Integrated Assessment von Klimaschutzstrategien" (2SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Stadtgeographie, Soziologie und Governance" (2SWS) 
Vorlesung "Nachhaltigkeit und betriebliches Umweltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien

150WP 507-201-1203 1./3. 1

Vorlesung "Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien" (1SWS) 
Seminar "Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Entscheidungsorientiertes Controlling
300WP 1007-201-1204 1./3. 2

Vorlesung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 
Übung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 
Seminar "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Handelsmanagement
300WP 1007-201-1205 1./3. 1

Vorlesung "Handelsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Handelsmanagement" (2SWS) 
Übung "Handelsmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Instrumente und Strategien des Marketing
300WP 1007-201-1207 1./2./

3.
1–2

Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing I" (3SWS) 
Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing II" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Abschluss des Moduls 07-201-1211

jedes SommersemesterModulturnus:

Marktforschung
300WP 1007-201-1209 1.–2. 2

Seminar "Marktforschung I" (3SWS) 
Seminar "Marktforschung II" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Personal- und Organisationsökonomik
300WP 1007-201-1211 1./3. 1

Vorlesung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Übung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Seminar "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Public Management und Public Governance
300WP 1007-201-1212 1./3. 1

Vorlesung "Modernisierung des öffentlichen Sektors" (2SWS) 
Vorlesung "Public Governance" (2SWS) 
Projektseminar "Public Management und Public Governance" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen
300WP 1007-201-1215 1./3. 1

Vorlesung "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 
Übung "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 
Seminar "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning
300WP 1007-201-1216 1./3. 2

Vorlesung "Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbesteuerung 3" (2SWS) 
Präsentationsseminar "Präsentationsseminar" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Unternehmensbewertung
300WP 1007-201-1217 1./3. 2

Vorlesung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Seminar "Unternehmensbewertung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Versicherungsmanagement – Rechnungslegung im Versicherungsunternehmen
300WP 1007-201-1218 1./3. 1

Vorlesung "Rechungslegung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Übung "Jahresabschlussanalyse von Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Entgeltmanagement
300WP 1007-201-1219 1./3. 1

Vorlesung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Übung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Seminar "Entgeltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Distributionsmanagement
300WP 1007-201-2203 2./4. 1

Vorlesung "Distributionsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Distributionsmanagement" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Sustainable Energy Economics
300WP 1007-201-2205 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Economics" (3SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Energy System Modeling" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung
150WP 507-201-2206 2./4. 1

Vorlesung "Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung" (1SWS) 
Seminar "Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Investments und Finanzanalyse
300WP 1007-201-2208 2./4. 1

Vorlesung "Investments und Finanzanalyse" (4SWS) 
Übung "Investments und Finanzanalyse" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Personalfunktionen
300WP 1007-201-2209 2./4. 1

Vorlesung "Personalfunktionen" (2SWS) 
Übung "Personalfunktionen" (2SWS) 
Seminar "Personalfunktionen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Service Organizations und Kundenorientierung
300WP 1007-201-2211 2./4. 1

Vorlesung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 
Übung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 
Seminar "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Spezielle Bankgeschäfte
300WP 1007-201-2212 2./4. 1

Vorlesung "Spezielle Bankgeschäfte" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Entwicklung in der Bankwirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Spezielle Bankgeschäfte" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Stadtmanagement II
300WP 1007-201-2213 2.–4. 1

Vorlesung "Stadtmanagement II" (2SWS) 
Übung "Stadtmanagement II" (2SWS) 
Seminar "Stadtmanagement II" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1214

unregelmäßigModulturnus:

Land Management
300WP 1007-201-2214 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Land Management in the European Context" (2SWS) 
Vorlesung "Landscape Management" (2SWS) 
Vorlesung "Integrated Brownfield Re-Use Strategies, Policies and Tools" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Air Pollution Abatement and Safety Management
300WP 1007-201-2215 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Air Pollution Abatement and Safety Management" (3SWS) 
Seminar "Air Pollution Abatement and Safety Management" (2SWS) 
Exkursion "Air Pollution Abatement and Safety Management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Water Resources Management
300WP 1007-201-2217 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Water resources management" (3SWS) 
Seminar "Water resources management" (2SWS) 
Exkursion "Water resources management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Versicherungsmanagement - Steuerung von Versicherungsunternehmen
300WP 1007-201-2218 2./4. 1

Vorlesung "Unternehmenssteuerung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Vorlesung "Aktuelle Herausforderungen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Management von Innovationen im internationalen Kontext
300WP 1007-201-2219 2./4. 1

Vorlesung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 
Übung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 
Seminar "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Water, Waste Water and Waste
300WP 1007-201-2220 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Water, Waste Water and Waste" (3SWS) 
Seminar "Water, Waste Water and Waste" (2SWS) 
Exkursion "Water, Waste Water and Waste" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Energy Engineering and Management
300WP 1007-201-2221 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Engineering" (3SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Management" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Immobilienresearch
300WP 1007-201-3201 3.–4. 2

Seminar "Immobilienresearch" (6SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme an den Modulen 07-201-1207 und 07-201-2204

jedes WintersemesterModulturnus:
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science 
Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: Technisches Management) 
Studienablaufplan / Modulübersichtstabelle

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Wahlpflichtplatzhalter 1–2 (2 aus 07-201-1202, -1203, -1206, -1212, -2206, -2213 bis -2215 
und 07-202-3308)

600P 201./2./
3./4.

1

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 3–6 (4 Module, davon maximal 3 aus dem M.Sc. VWL oder 07-203-
2101; der Rest kann aus den nicht gewählten Modulen des M.Sc. BWL genommen 
werden)

1200P 401./2./
3./4.

1–2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 7 (1 aus 07-201-2217 und -2220)
300P 102./4. 1

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SommersemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 8 (1 aus 07-201-2205 und -2221)
300P 102./4. 1

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SommersemesterModulturnus:

Stadtmanagement I
300P 1007-201-1214 2./4. 1

Vorlesung "Stadtmanagement I" (2SWS) 
Übung "Stadtmanagement I" (2SWS) 
Seminar "Stadtmanagement I" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Bau- und Planungsmanagement
300P 1007-201-2201 2./4. 1

Vorlesung "Bau- und Planungsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Bau- und Planungsmanagement" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Masterarbeit 600

Summe: 3600 120

20
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Wahlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: 
Technisches Management)

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Bankmanagement
300WP 1007-201-1201 1./3. 1

Vorlesung "Bankmanagement" (2SWS) 
Seminar "Planspiel" (2SWS) 
Seminar "Bankmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Basics in Sustainable Development
300WP 1007-201-1202 1./3. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Integrated Assessment von Klimaschutzstrategien" (2SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Stadtgeographie, Soziologie und Governance" (2SWS) 
Vorlesung "Nachhaltigkeit und betriebliches Umweltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien

150WP 507-201-1203 1./3. 1

Vorlesung "Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien" (1SWS) 
Seminar "Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Entscheidungsorientiertes Controlling
300WP 1007-201-1204 1.–2.

3.–4.
2

Vorlesung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 
Übung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 
Seminar "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Handelsmanagement
300WP 1007-201-1205 1./3. 1

Vorlesung "Handelsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Handelsmanagement" (2SWS) 
Übung "Handelsmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Immobilienanalyse
300WP 1007-201-1206 1./3. 1

Seminar "Immobilienanalyse" (2SWS) 
Übung "Immobilienanalyse" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Marktforschung
300WP 1007-201-1209 1.–2.

3.–4.
2

Seminar "Marktforschung I" (3SWS) 
Seminar "Marktforschung II" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Personal- und Organisationsökonomik
300WP 1007-201-1211 1./3. 1

Vorlesung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Übung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Seminar "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Public Management und Public Governance
300WP 1007-201-1212 1./3. 1

Vorlesung "Modernisierung des öffentlichen Sektors" (2SWS) 
Vorlesung "Public Governance" (2SWS) 
Projektseminar "Public Management und Public Governance" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen
300WP 1007-201-1215 1./3. 1

Vorlesung "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 
Übung "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 
Seminar "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning
300WP 1007-201-1216 1./3. 2

Vorlesung "Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbesteuerung 3" (2SWS) 
Präsentationsseminar "Präsentationsseminar" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Unternehmensbewertung
300WP 1007-201-1217 1./3. 2

Vorlesung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Seminar "Unternehmensbewertung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Versicherungsmanagement – Rechnungslegung im Versicherungsunternehmen
300WP 1007-201-1218 1./3. 1

Vorlesung "Rechungslegung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Übung "Jahresabschlussanalyse von Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Entgeltmanagement
300WP 1007-201-1219 1./3. 1

Vorlesung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Übung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Seminar "Entgeltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Umweltökonomik und Umweltpolitik
300WP 1007-202-3308 1./3. 1

Vorlesung "Umweltökonomik und Umweltpolitik" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Probleme der Umweltökonomik und der Umweltpolitik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Instrumente und Strategien des Marketing
300WP 1007-201-1207 2./4. 1–2

Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing I" (3SWS) 
Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing II" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Abschluss des Moduls 07-201-1211

jedes SommersemesterModulturnus:

Distributionsmanagement
300WP 1007-201-2203 2./4. 1

Vorlesung "Distributionsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Distributionsmanagement" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Immobilieninvestment
300WP 1007-201-2204 2./4. 1

Seminar "Immobilieninvestment" (2SWS) 
Übung "Immobilieninvestment" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1207

jedes SommersemesterModulturnus:

Sustainable Energy Economics
300WP 1007-201-2205 2./4. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Economics" (3SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Energy System Modeling" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung
150WP 507-201-2206 2./4. 1

Vorlesung "Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung" (1SWS) 
Seminar "Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Investments und Finanzanalyse
300WP 1007-201-2208 2./4. 1

Vorlesung "Investments und Finanzanalyse" (4SWS) 
Übung "Investments und Finanzanalyse" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Personalfunktionen
300WP 1007-201-2209 2./4. 1

Vorlesung "Personalfunktionen" (2SWS) 
Übung "Personalfunktionen" (2SWS) 
Seminar "Personalfunktionen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Service Organizations und Kundenorientierung
300WP 1007-201-2211 2./4. 1

Vorlesung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 
Übung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 
Seminar "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Spezielle Bankgeschäfte
300WP 1007-201-2212 2./4. 1

Vorlesung "Spezielle Bankgeschäfte" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Entwicklung in der Bankwirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Spezielle Bankgeschäfte" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Stadtmanagement II
300WP 1007-201-2213 2.–4. 1

Vorlesung "Stadtmanagement II" (2SWS) 
Übung "Stadtmanagement II" (2SWS) 
Seminar "Stadtmanagement II" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1214

unregelmäßigModulturnus:

Land Management
300WP 1007-201-2214 2./4. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Land Management in the European Context" (2SWS) 
Vorlesung "Landscape Management" (2SWS) 
Vorlesung "Integrated Brownfield Re-Use Strategies, Policies and Tools" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Air Pollution Abatement and Safety Management
300WP 1007-201-2215 2./4. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Air Pollution Abatement and Safety Management" (3SWS) 
Seminar "Air Pollution Abatement and Safety Management" (2SWS) 
Exkursion "Air Pollution Abatement and Safety Management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Water Resources Management
300WP 1007-201-2217 2./4. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Water resources management" (3SWS) 
Seminar "Water resources management" (2SWS) 
Exkursion "Water resources management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Versicherungsmanagement - Steuerung von Versicherungsunternehmen
300WP 1007-201-2218 2./4. 1

Vorlesung "Unternehmenssteuerung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Vorlesung "Aktuelle Herausforderungen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Management von Innovationen im internationalen Kontext
300WP 1007-201-2219 2./4. 1

Vorlesung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 
Übung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 
Seminar "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Water, Waste Water and Waste
300WP 1007-201-2220 2./4. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Water, Waste Water and Waste" (3SWS) 
Seminar "Water, Waste Water and Waste" (2SWS) 
Exkursion "Water, Waste Water and Waste" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Energy Engineering and Management
300WP 1007-201-2221 2./4. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Engineering" (3SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Management" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science 
Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: Dienstleistungen und 
Personalwirtschaft) 
Studienablaufplan / Modulübersichtstabelle

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Wahlpflichtplatzhalter 1–2 (2 Module aus 07-201-1205, -1206, -1209, -1212, -1217, -1219, -
1224, -1231, -1232,  -2201, -2206, -2208, -2211 und -2212)

600P 201./2./
3./4.

1–2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 3–6 (4 Module, davon maximal 3 aus dem M.Sc. VWL oder 07-203-
2101; der Rest kann aus den nicht gewählten Modulen des M.Sc. BWL genommen 
werden)

1200P 401./2./
3./4.

1–2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Personal- und Organisationsökonomik
300P 1007-201-1211 1./3. 1

Vorlesung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Übung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Seminar "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen
300P 1007-201-1215 1./3. 1

Vorlesung "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 
Übung "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 
Seminar "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Personalfunktionen
300P 1007-201-2209 2./4. 1

Vorlesung "Personalfunktionen" (2SWS) 
Übung "Personalfunktionen" (2SWS) 
Seminar "Personalfunktionen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Management von Innovationen im internationalen Kontext
300P 1007-201-2219 2./4. 1

Vorlesung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 
Übung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 
Seminar "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Masterarbeit 600

Summe: 3600 120

20
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Wahlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: 
Dienstleistungen und Personalwirtschaft)

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Bankmanagement
300WP 1007-201-1201 1./3. 1

Vorlesung "Bankmanagement" (2SWS) 
Seminar "Planspiel" (2SWS) 
Seminar "Bankmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Basics in Sustainable Development
300WP 1007-201-1202 1./3. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Integrated Assessment von Klimaschutzstrategien" (2SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Stadtgeographie, Soziologie und Governance" (2SWS) 
Vorlesung "Nachhaltigkeit und betriebliches Umweltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien

150WP 507-201-1203 1./3. 1

Vorlesung "Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien" (1SWS) 
Seminar "Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Entscheidungsorientiertes Controlling
300WP 1007-201-1204 1./3. 2

Vorlesung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 
Übung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 
Seminar "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Handelsmanagement
300WP 1007-201-1205 1./3. 1

Vorlesung "Handelsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Handelsmanagement" (2SWS) 
Übung "Handelsmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Immobilienanalyse
300WP 1007-201-1206 1./3. 1

Seminar "Immobilienanalyse" (2SWS) 
Übung "Immobilienanalyse" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Instrumente und Strategien des Marketing
300WP 1007-201-1207 1./2./

3.
1–2

Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing I" (3SWS) 
Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing II" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Abschluss des Moduls 07-201-1211

jedes SommersemesterModulturnus:

Marktforschung
300WP 1007-201-1209 1.–2. 2

Seminar "Marktforschung I" (3SWS) 
Seminar "Marktforschung II" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Public Management und Public Governance
300WP 1007-201-1212 1./3. 1

Vorlesung "Modernisierung des öffentlichen Sektors" (2SWS) 
Vorlesung "Public Governance" (2SWS) 
Projektseminar "Public Management und Public Governance" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning
300WP 1007-201-1216 1./3. 2

Vorlesung "Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbesteuerung 3" (2SWS) 
Präsentationsseminar "Präsentationsseminar" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Unternehmensbewertung
300WP 1007-201-1217 1./3. 2

Vorlesung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Seminar "Unternehmensbewertung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Versicherungsmanagement – Rechnungslegung im Versicherungsunternehmen
300WP 1007-201-1218 1./3. 1

Vorlesung "Rechungslegung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Übung "Jahresabschlussanalyse von Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Entgeltmanagement
300WP 1007-201-1219 1./3. 1

Vorlesung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Übung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Seminar "Entgeltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Stadtmanagement I
300WP 1007-201-1214 2./4. 1

Vorlesung "Stadtmanagement I" (2SWS) 
Übung "Stadtmanagement I" (2SWS) 
Seminar "Stadtmanagement I" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Aktuelle Fragestellungen in der Dienstleistungsforschung
150WP 507-201-1224 2./4. 1

Vorlesung mit integrierter Übung und Seminar "Aktuelle Fragestellungen in der 
Dienstleistungsforschung" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Besuch entweder des Moduls "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei 
Denstleistungen" oder des Moduls "Service Organizations und Kundenorientierung"

jedes SommersemesterModulturnus:

Verhaltensorientiertes Controlling I
150WP 507-201-1231 2. 1

Vorlesung "Verhaltensorientiertes Controlling" (2SWS) 
Übung "Verhaltensorientiertes Controlling" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Bau- und Planungsmanagement
300WP 1007-201-2201 2./4. 1

Vorlesung "Bau- und Planungsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Bau- und Planungsmanagement" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Distributionsmanagement
300WP 1007-201-2203 2./4. 1

Vorlesung "Distributionsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Distributionsmanagement" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Immobilieninvestment
300WP 1007-201-2204 2./4. 1

Seminar "Immobilieninvestment" (2SWS) 
Übung "Immobilieninvestment" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1207

jedes SommersemesterModulturnus:

Sustainable Energy Economics
300WP 1007-201-2205 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Economics" (3SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Energy System Modeling" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung
150WP 507-201-2206 2./4. 1

Vorlesung "Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung" (1SWS) 
Seminar "Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Investments und Finanzanalyse
300WP 1007-201-2208 2./4. 1

Vorlesung "Investments und Finanzanalyse" (4SWS) 
Übung "Investments und Finanzanalyse" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Service Organizations und Kundenorientierung
300WP 1007-201-2211 2./4. 1

Vorlesung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 
Übung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 
Seminar "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Spezielle Bankgeschäfte
300WP 1007-201-2212 2./4. 1

Vorlesung "Spezielle Bankgeschäfte" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Entwicklung in der Bankwirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Spezielle Bankgeschäfte" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Stadtmanagement II
300WP 1007-201-2213 2.–4. 1

Vorlesung "Stadtmanagement II" (2SWS) 
Übung "Stadtmanagement II" (2SWS) 
Seminar "Stadtmanagement II" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1214

unregelmäßigModulturnus:

Land Management
300WP 1007-201-2214 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Land Management in the European Context" (2SWS) 
Vorlesung "Landscape Management" (2SWS) 
Vorlesung "Integrated Brownfield Re-Use Strategies, Policies and Tools" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Air Pollution Abatement and Safety Management
300WP 1007-201-2215 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Air Pollution Abatement and Safety Management" (3SWS) 
Seminar "Air Pollution Abatement and Safety Management" (2SWS) 
Exkursion "Air Pollution Abatement and Safety Management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Water Resources Management
300WP 1007-201-2217 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Water resources management" (3SWS) 
Seminar "Water resources management" (2SWS) 
Exkursion "Water resources management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Versicherungsmanagement - Steuerung von Versicherungsunternehmen
300WP 1007-201-2218 2./4. 1

Vorlesung "Unternehmenssteuerung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Vorlesung "Aktuelle Herausforderungen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Water, Waste Water and Waste
300WP 1007-201-2220 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Water, Waste Water and Waste" (3SWS) 
Seminar "Water, Waste Water and Waste" (2SWS) 
Exkursion "Water, Waste Water and Waste" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Energy Engineering and Management
300WP 1007-201-2221 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Engineering" (3SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Management" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Verhaltensorientiertes Controlling II
150WP 507-201-1232 3. 1

Seminar "Verhaltensorientiertes Controlling" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1231

jedes WintersemesterModulturnus:

Immobilienresearch
300WP 1007-201-3201 3.–4. 2

Seminar "Immobilienresearch" (6SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme an den Modulen 07-201-1207 und 07-201-2204

jedes WintersemesterModulturnus:
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science 
Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: Banken und Versicherungen) 
Studienablaufplan / Modulübersichtstabelle

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Wahlpflichtplatzhalter 1–2 (2 Module aus 07-201-1204, -1206, -1225 bis -1230 und -2208)
600P 201./2./

3./4.
1–2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 3–6 (4 Module, davon maximal 3 aus dem M.Sc. VWL oder 07-203-
2101; der Rest kann aus den nicht gewählten Modulen des M.Sc. BWL genommen 
werden)

1200P 401./2./
3./4.

1–2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Bankmanagement
300P 1007-201-1201 1./3. 1

Vorlesung "Bankmanagement" (2SWS) 
Seminar "Planspiel" (2SWS) 
Seminar "Bankmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Versicherungsmanagement – Rechnungslegung im Versicherungsunternehmen
300P 1007-201-1218 1./3. 1

Vorlesung "Rechungslegung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Übung "Jahresabschlussanalyse von Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Spezielle Bankgeschäfte
300P 1007-201-2212 2./4. 1

Vorlesung "Spezielle Bankgeschäfte" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Entwicklung in der Bankwirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Spezielle Bankgeschäfte" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Versicherungsmanagement - Steuerung von Versicherungsunternehmen
300P 1007-201-2218 2./4. 1

Vorlesung "Unternehmenssteuerung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Vorlesung "Aktuelle Herausforderungen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Masterarbeit 600

Summe: 3600 120

20
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Wahlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: 
Banken und Versicherungen)

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Basics in Sustainable Development
300WP 1007-201-1202 1./3. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Integrated Assessment von Klimaschutzstrategien" (2SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Stadtgeographie, Soziologie und Governance" (2SWS) 
Vorlesung "Nachhaltigkeit und betriebliches Umweltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien

150WP 507-201-1203 1./3. 1

Vorlesung "Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien" (1SWS) 
Seminar "Bauten der Technikgeschichte, ökonomische Chancen und Risiken, 
Nachnutzungsstrategien" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Entscheidungsorientiertes Controlling
300WP 1007-201-1204 1./3. 2

Vorlesung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 
Übung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 
Seminar "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Handelsmanagement
300WP 1007-201-1205 1./3. 1

Vorlesung "Handelsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Handelsmanagement" (2SWS) 
Übung "Handelsmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Immobilienanalyse
300WP 1007-201-1206 1./3. 1

Seminar "Immobilienanalyse" (2SWS) 
Übung "Immobilienanalyse" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

77/44



Instrumente und Strategien des Marketing
300WP 1007-201-1207 1./2./

3.
1–2

Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing I" (3SWS) 
Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing II" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Abschluss des Moduls 07-201-1211

jedes SommersemesterModulturnus:

Marktforschung
300WP 1007-201-1209 1.–2. 2

Seminar "Marktforschung I" (3SWS) 
Seminar "Marktforschung II" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Personal- und Organisationsökonomik
300WP 1007-201-1211 1./3. 1

Vorlesung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Übung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Seminar "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Public Management und Public Governance
300WP 1007-201-1212 1./3. 1

Vorlesung "Modernisierung des öffentlichen Sektors" (2SWS) 
Vorlesung "Public Governance" (2SWS) 
Projektseminar "Public Management und Public Governance" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen
300WP 1007-201-1215 1./3. 1

Vorlesung "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 
Übung "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 
Seminar "Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning
300WP 1007-201-1216 1./3. 2

Vorlesung "Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbesteuerung 3" (2SWS) 
Präsentationsseminar "Präsentationsseminar" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Unternehmensbewertung
300WP 1007-201-1217 1./3. 2

Vorlesung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Seminar "Unternehmensbewertung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Entgeltmanagement
300WP 1007-201-1219 1./3. 1

Vorlesung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Übung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Seminar "Entgeltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Jahresabschlusspolitik und -analyse
150WP 507-201-1226 1./3. 1

Vorlesung "Jahresabschlusspolitik und -analyse" (2SWS) 
Übung "Jahresabschlusspolitik und -analyse" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS
150WP 507-201-1227 1. 1

Vorlesung "Konzernrechnungslegung" (2SWS) 
Übung "Konzernrechnungslegung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Bachelor-Niveau Technik des Rechnungswesen, handelsrechtlicher Jahresabschluss. 
Grundlagen der IFRS sind von Vorteil aber nicht Voraussetzung

jedes WintersemesterModulturnus:

Stadtmanagement I
300WP 1007-201-1214 2./4. 1

Vorlesung "Stadtmanagement I" (2SWS) 
Übung "Stadtmanagement I" (2SWS) 
Seminar "Stadtmanagement I" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Internationale Rechnungslegung
150WP 507-201-1225 2. 1

Vorlesung "Internationale Konzernrechnungslegung" (2SWS) 
Übung "Fallstudien zur internationalen Rechnungslegung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Wirtschaftsprüfung
150WP 507-201-1228 2. 1

Präsentationsseminar "Wirtschaftsprüfung" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Bachelor-Niveau Technik des Rechnungswesen, handelsrechtlicher Jahresabschluss; 

Grundlagen der IFRS sollten beherrscht werden.

jedes SommersemesterModulturnus:

Rechnungslegungstheorie
150WP 507-201-1230 2. 1

Vorlesung "Rechnungslegungstheorie" (2SWS) 
Übung "Rechnungslegungstheorie" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Bau- und Planungsmanagement
300WP 1007-201-2201 2./4. 1

Vorlesung "Bau- und Planungsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Bau- und Planungsmanagement" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Distributionsmanagement
300WP 1007-201-2203 2./4. 1

Vorlesung "Distributionsmanagement" (2SWS) 
Seminar "Distributionsmanagement" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Immobilieninvestment
300WP 1007-201-2204 2./4. 1

Seminar "Immobilieninvestment" (2SWS) 
Übung "Immobilieninvestment" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1207

jedes SommersemesterModulturnus:

Sustainable Energy Economics
300WP 1007-201-2205 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Economics" (3SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Energy System Modeling" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung
150WP 507-201-2206 2./4. 1

Vorlesung "Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung" (1SWS) 
Seminar "Innerbetriebliche Logistik und Grundzüge der Industrieplanung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Investments und Finanzanalyse
300WP 1007-201-2208 2./4. 1

Vorlesung "Investments und Finanzanalyse" (4SWS) 
Übung "Investments und Finanzanalyse" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Personalfunktionen
300WP 1007-201-2209 2./4. 1

Vorlesung "Personalfunktionen" (2SWS) 
Übung "Personalfunktionen" (2SWS) 
Seminar "Personalfunktionen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Service Organizations und Kundenorientierung
300WP 1007-201-2211 2./4. 1

Vorlesung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 
Übung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 
Seminar "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Stadtmanagement II
300WP 1007-201-2213 2.–4. 1

Vorlesung "Stadtmanagement II" (2SWS) 
Übung "Stadtmanagement II" (2SWS) 
Seminar "Stadtmanagement II" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul 07-201-1214

unregelmäßigModulturnus:
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Land Management
300WP 1007-201-2214 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Land Management in the European Context" (2SWS) 
Vorlesung "Landscape Management" (2SWS) 
Vorlesung "Integrated Brownfield Re-Use Strategies, Policies and Tools" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Air Pollution Abatement and Safety Management
300WP 1007-201-2215 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Air Pollution Abatement and Safety Management" (3SWS) 
Seminar "Air Pollution Abatement and Safety Management" (2SWS) 
Exkursion "Air Pollution Abatement and Safety Management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Water Resources Management
300WP 1007-201-2217 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Water resources management" (3SWS) 
Seminar "Water resources management" (2SWS) 
Exkursion "Water resources management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Management von Innovationen im internationalen Kontext
300WP 1007-201-2219 2./4. 1

Vorlesung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 
Übung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 
Seminar "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Water, Waste Water and Waste
300WP 1007-201-2220 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Water, Waste Water and Waste" (3SWS) 
Seminar "Water, Waste Water and Waste" (2SWS) 
Exkursion "Water, Waste Water and Waste" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Energy Engineering and Management
300WP 1007-201-2221 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Engineering" (3SWS) 
Vorlesung mit integrierter Übung "Energy Management" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Aktuelle Fragen der Rechnungslegung und Rechnungslegungsforschung
150WP 507-201-1229 3. 1

Seminar "Aktuelle Fragen der Rechnungslegung und Rechnungslegungsforschung" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Abschluss der Module Rechnungslegungstheorie und Konzernrechnungslegung.

jedes WintersemesterModulturnus:

Immobilienresearch
300WP 1007-201-3201 3.–4. 2

Seminar "Immobilienresearch" (6SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme an den Modulen 07-201-1207 und 07-201-2204

jedes WintersemesterModulturnus:

77/48


	MA_BWL_2aes_SO_111102.pdf
	MA_BWL_SO_2aes_Anlage_kompl_111102.pdf
	07_ms_BWL_marketing_2aes_Anhang_SO.pdf
	07_ms_BWL_unternehmensrech_2aes_Anhang_SO.pdf
	07_ms_BWL_immomanagement_2aes_Anhang_SO.pdf
	07_ms_BWL_techmanage_2aes_Anhang_SO.pdf
	07_ms_BWL_dienstpers_2aes_Anhang_SO.pdf
	07_ms_BWL_bankversich_2aes_Anhang_SO.pdf




