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Universitat Leipzig
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Studienordnung fir den

Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre
(Management Science)

an der Universitdat Leipzig

Vom 19. November 2013

Aufgrund des Gesetzes Uber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat
Sachsen (Sé&chsisches Hochschulfreiheitsgesetz — SachsHSFG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (S&chsGVBI. S. 3) hat
die Universitat Leipzig am 29. August 2013 folgende Studienordnung
erlassen.
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§1

Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage der Prifungsordnung fir den
Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre (Management Science) Ziele,
Inhalte und Aufbau des Masterstudienganges Betriebswirtschaftslehre (Ma-
nagement Science) mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.).

§ 2

Zugangsvoraussetzungen

(1) Die allgemeine Qualifikation flr das Studium wird durch einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss oder durch einen Abschluss
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademie nachge-
wiesen.

(2) Fachspezifische Zugangsvoraussetzung ist

- ein abgeschlossener Bachelorstudiengang mit tberwiegend betriebs-
sowie volkswirtschaftlichen Inhalten oder ein vergleichbarer Ab-
schluss oder

- ein Abschluss mit Gberdurchschnittlichen Leistungen in einem
anderen einschlégigen, qualifizierenden Studiengang (insbesondere
Im Bereich des Wirtschaftsingenieurwesens) an einer Hochschule
und

- der Nachweis von Kenntnissen der englischen Sprache entsprechend
dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen Stufe B2.

(3) Alle Bewerber/innen haben eine bestandene Eignungsfeststellungs-
prifung nachzuweisen, die gemal der Eignungsfeststellungsordnung fir
den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre (Management Science)
der Universitét Leipzig zu erbringen ist.

§3
Studienbeginn

Das Studium kann nur zu Beginn des Wintersemesters aufgenommen
werden.
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§4

Studiendauver und Studienvolumen

Die Regelstudienzeit umfasst einschlieRlich Masterarbeit vier Semester.
Der Gesamtumfang des studentischen Arbeitsaufwandes (Workload) fiir
das Masterstudium Betriebswirtschaftslehre (Management Science) be-
tragt 120 Leistungspunkte.

Das Studium kann auch als Teilzeitstudium betrieben werden. Im Falle
eines Teilzeitstudiums verringert sich der studentische Arbeitsaufwand
pro Jahr entsprechend dem Anteil des Teilzeitstudiums. Die Regelstu-
dienzeit verlangert sich entsprechend. Der Priifungsausschuss entschei-
det auf Antrag der Studierenden tber den Anteil des Teilzeitstudiums.

§5

Gegenstand des Studiums und Studienziele

Der Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre (Management Science)
ist ein konsekutiver Masterstudiengang.

Es handelt sich um einen starker forschungsorientierten Studiengang.

Das Studium soll die vorhandenen fachlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten vertiefen und ergénzen sowie die Methodenkompetenz der Stu-
dierenden stérken. Auf diese Weise soll die Basis flr herausgehobene
berufliche Tétigkeiten und fir weiterflihrende wissenschaftliche Arbei-
ten geschaffen werden.

Insbesondere sollen die Studierenden befahigt werden, komplexe be-
triebswirtschaftliche Problemstellungen in Theorie und Praxis auf der
Basis vertiefter fachspezifischer Kenntnisse mittels wissenschaftlicher
Methoden zu analysieren und Problemlésungen zu erarbeiten.

Im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre (Management Science)
besteht die Mdglichkeit, aus den sechs Schwerpunkten

Marketing, Distribution und Services
Unternehmensrechnung, Finanzierung und Besteuerung
Immobilienmanagement

Nachhaltigkeitsmanagement
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e Dienstleistungen und Personalwirtschaft
e Banken und Versicherungen

einen Schwerpunkt auszuwéhlen oder keinen Schwerpunkt zu belegen.

Der Studiengang Betriebswirtschaftslenre (Management Science) wird
mit dem Master of Science als weiterem berufsqualifizierenden Ab-
schluss beendet.

§6

Vermittlungsformen
Vermittlungsformen sind insbesondere

- Vorlesung (V)

- Seminar (S)

- Ubung (V)

- Vorlesung mit integrierter Ubung
- Projektseminar

- Exkursion (E).

Lehrveranstaltungen kénnen in englischer Sprache abgehalten werden,
sofern dies zweckmaéRig fiir die Ausbildung erscheint.

§7

Tutorien

Im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten finden Tutorien zur Unterstiitzung
der Studierenden statt.

1)

)

§ 8

Aufbau und Inhalte des Studiums

Das Masterstudium (M. Sc.) umfasst einen studentischen Arbeits-
aufwand (Workload) von 120 Leistungspunkten (LP).

In jedem Studienjahr werden in der Regel 60 Leistungspunkte erwor-
ben. Leistungspunkte werden flr bestandene Modulprifungen ver-
geben. Ein Leistungspunkt entspricht einem Arbeitsaufwand der Stu-
dierenden von 30 Zeitstunden im Prasenz- und Selbststudium sowie fir
die Prufungsvorbereitung und -durchfiihrung. Der gesamte Arbeitsauf-
wand der Studierenden soll in der Regel im Studienjahr einschlieBlich
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der vorlesungsfreien Zeit 1800 Zeitstunden nicht tberschreiten. Im Falle
eines Teilzeitstudiums (8 4 Abs. 2) verringert sich der studentische
Arbeitsaufwand entsprechend dem Anteil des Teilzeitstudiums.

Das Studium ist wie folgt strukturiert:

Im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre kdénnen folgende
Schwerpunkte gewahlt werden:

e Schwerpunkt: Marketing, Distribution und Services

e Schwerpunkt: Unternehmensrechnung, Finanzierung und Besteue-
rung

Schwerpunkt: Immobilienmanagement

Schwerpunkt: Nachhaltigkeitsmanagement

Schwerpunkt: Dienstleistungen und Personalwirtschaft
Schwerpunkt: Banken und Versicherungen

oder kein Schwerpunkt belegt werden.

In Abhangigkeit vom gewéhlten Schwerpunkt sind Module im Umfang
von 100 Leistungspunkten zu wéhlen. Die entsprechenden Module sind
in 8 26 Abs. 3 der Priifungsordnung des Masterstudienganges Betriebs-
wirtschaftslehre aufgefihrt.

Die Studieninhalte werden in Modulen vermittelt. Module beinhalten
abgrenzbare Stoffgebiete, die in einem fachlichen oder thematischen
Zusammenhang stehen. Sie umfassen fachlich aufeinander abgestimmte
Lehrveranstaltungen unterschiedlicher Art und schlielen mit Modul-
prifungen ab. Module werden entsprechend ihrem Arbeitsaufwand
(Workload) mit Leistungspunkten versehen. Sie werden mit einer
Modulpriifung abgeschlossen, die in der Regel aus einer, aber nicht
mehr als zwei Prufungsleistungen besteht und auf deren Grundlage
Leistungspunkte vergeben werden. Ein Modul umfasst in der Regel funf
oder zehn Leistungspunkte.

Der Ausweis des jeweiligen Schwerpunkts auf der Masterurkunde
gemal 8 20 Abs. 5 der Prifungsordnung erfordert den Abschluss
schwerpunktspezifischer Module sowie die Anfertigung einer dem
Schwerpunkt thematisch zugehorigen Masterarbeit.

Die Masterarbeit wird studienbegleitend in der Regel im dritten bis
vierten Semester verfasst. Sie ist mit einem studentischen Arbeits-
aufwand von 20 Leistungspunkten verbunden.
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§9

Auslandsaufenthalt

Ein Auslandsaufenthalt wird grundsatzlich empfohlen. Er ist von den
Studierenden selbst zu organisieren. Sofern die Studierenden planen, im
Ausland zu studieren und zu erbringende Studienleistungen auf diesen
Studiengang anrechnen zu lassen, haben sie vor Antritt sicherzustellen, dass
die zu studierenden Module durch den zustéandigen Prifungsausschuss im
Einvernehmen mit dem jeweiligen Institut anerkannt werden.

§ 10
Module des Masterstudiums

(1) Der Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre (Management Science)
umfasst die im Modulkatalog dargestellten Module.

(2) Die Regelungen zu den Modulen des Masterstudiengangs Volkswirt-
schaftslehre (Economics) und des Masterstudiengangs Wirtschafts-
informatik (Business Information Systems) sowie der Studiengange
andere Fakultaten der Universitat Leipzig finden sich in den Studien-
ordnungen dieser Studiengange.

§11

Abschluss des Masterstudiums

Das Masterstudium wird mit der Masterprifung abgeschlossen, die sich aus
studienbegleitenden Modulprifungen und der Masterarbeit zusammensetzt.

§12
Studienberatung

(1) Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die Zentrale Studien-
beratung der Universitat Leipzig. Sie erstreckt sich auf Fragen der
Studienmdglichkeiten, Einschreibmodalitdten und allgemeine studen-
tische Angelegenheiten.

(2) Die studienbegleitende fachliche Beratung erfolgt durch die jeweiligen
Studienfachberater/innen. Sie bezieht sich auf Fragen der Studien-
gestaltung.
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Studierende sollen im dritten Semester an einer Studienfachberatung
teilnehmen, wenn sie bis zu dessen Beginn noch keinen Leistungs-
nachweis erbracht haben.

§13
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen und
Veroffentlichung

Diese Studienordnung tritt am 1. Oktober 2012 in Kraft. Sie wird in den
Amtlichen Bekanntmachungen der Universitat Leipzig veroffentlicht
Gleichzeitig tritt die Studienordnung des Masterstudiengangs Betriebs-
wirtschaftslehre vom 18. Juli 2012 (Amtliche Bekanntmachung der
Universitat Leipzig Nr. 49, S. 1 bis 49) in der Fassung der Ersten
Anderungssatzung vom 3. August 2012 (Amtliche Bekanntmachung der
Universitat Leipzig Nr. 56, S. 1 bis 45) aulRer Kraft.

Diese Studienordnung wurde vom Fakultatsrat der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat am 10. Juli 2013 beschlossen. Sie wurde am 29.
August 2013 durch das Rektorat genehmigt.

Studienleistungen, die vor Inkrafttreten dieser Neufassung nach der zu
diesem Zeitpunkt geltenden Fassung erbracht wurden, werden aner-
kannt.

Leipzig, den 19. November 2013

Professor Dr. med. Beate A. Schiicking
Rektorin
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Erlduterungen zu Platzhaltern in den Anlagen zu SO:

Allgemeine Erlauterung

Platzhalter: )

Diese stehen in der Ubersicht fir Auswahloptionen der Studierenden. Dabei
ist jeweils der Umfang der zu wahlenden Module (Leistungspunkte) ange-
geben.

Wahlpflichtplatzhalter sind aus dem angefligten Katalog von Wahlpflicht-
modulen nach MaRgabe der Bestimmungen der Prifungsordnung zu fillen.

Einzelerlauterung

Wahlpflichtplatzhalter:

Diese Platzhalter stehen fur die Wahlpflichtmodule des Studienganges, die
im dort angegebenen Umfang studiert werden kénnen. Welche Wahlpflicht-
module auszuwahlen sind, ist in der Priifungsordnung geregelt.
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science
Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: Marketing, Distribution und Services)

Studienablaufplan / ModullUbersichtstabelle

Handelsmanagement 2

Modulturnus: jedes Sommersemester

wTeiInahmevoraussetzungen: WKeine

=
[ - ()
253 &
0} 5| E o
£ | & S
& | £ & O
Modul und n | 2|2 2
zugehdorige Lehrveranstaltungen @ % © s
mit Gegenstand und Art S S g - 2
= ® ®
(Umfang der LV) 51|22 S g
N K S =~ >
2 8/8 5 | B
s & | s| = e
1./2/ P |1-2] 600 | 20
Wahlpflichtplatzhalter 1-2 (Module im Umfang von 20 LP aus 07-201-1204, -1206, -1215, - 3./4.
1220 bis -1222, -1237, -1238, -2209, -2219 und -3202)
- alnath;orgusisetizuﬁgein: 77777777777777777777
Modulturnus: jedes Semester
1./2. P |1-2| 1200| 40
Wahlpflichtplatzhalter 3-6 (Module im Umfang von 40 LP gem. § 26 Abs. 3, Nr. 1 PO) 3./4.
- alnath;orgusisetizuﬁgein: 77777777777777777777
Modulturnus: jedes Semester
07-201-1101 /3., P| 1| 150| 5
Handelsmanagement 1
Vorlesung "Handelsmanagement 1" @sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1207 1/2/ P | 2 | 300| 10
Instrumente und Strategien des Marketing 3.
Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing I BSWs)
Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing 11" (3SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul 07-201-1209
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1209 1-2) P| 2 | 300| 10
Marktforschung
Seminar "Marktforschung I"(3sSws)
Seminar "Marktforschung II" (3SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1102 2/4., P | 1 150 | 5
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07-201-2211 214 P | 1 300 | 10

Service Organizations und Kundenorientierung

Seminar "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester

Masterarbeit 600 20
3600 120

Summe:
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Wabhlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt:

Marketing, Distribution und Services)

Investments 1

werden empfohlen.

belegt haben.
Modulturnus: jedes Wintersemester

1. |WP

Teilnahmevoraussetzungen: | Fundierte finanzmathematische und statistische Kenntnisse sowie Englischkenntnisse

c
8|5 % .
= o
E 25 =
o | Flw o
Modul und &b g - <
zugehorige Lehrveranstaltungen & l=|C =
mit Gegenstand und Art S 5% | 2
= ® ®
(Umfang der LV) S % | o | 2
w— e > -~ 3
g 28 &5 | &
s |&|s| = e
07-201-1204 1/3./WP| 1 | 150 | 5
Entscheidungsorientiertes Controlling
T/oﬁeguna "Ent_scheiaunE;saie]tie_rt(—;s Eorﬁrol_lina" (_ZSVVS_) _____________
Ubung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | Kenntnisse in Kosten- und Erlésrechnung, Kostenrechnungssysteme und
Kostenmanagement auf Bachelor-Niveau werden empfohlen
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1206 1./3./WP| 1 | 300 | 10
Immobilienanalyse
_SeTnirTarTInTchbiIi_enEneﬁys_e"fzs_Wg) ____________________
Ubung "Immobilienanalyse" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1215 1./3./WP| 1 | 300 | 10
Strategien, Preissetzung und Kapazitdtsmanagement bei Dienstleistungen
Voﬁeguna "gtrgteaieﬁ, Piregsgtzuingiur;j Earﬁzﬁétgmgnzaz;e?neﬁt t;eif)i(;]sﬁeigtuﬁg&"?2§w§) B
Ubung "Strategien, Preissetzung und Kapazitatsmanagement bei Dienstleistungen” (2SWS)
Seminar "Strategien, Preissetzung und Kapazitdtsmanagement bei Dienstleistungen” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1220 1/2/wpP| 1 | 150 | 5
Marktperspektive bei Unternehmensgriindungen 3./4.
|Seminar "Marktperspektive bei Untemehmensgrindungen” 2sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Semester
07-201-1221 1./2//WP| 1 | 150 | 5
Planspiel Service 3./4.
Seminar "Planspiel Service” 2sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Semester
07-201-1237 1| 150| 5

Nicht fur Studierende, die bereits Modul 07-201-2208 "Investments und Finanzanalyse"
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Aktuelle Probleme der Marketingforschung

Teilnahmevoraussetzungen:

Strategien des Marketing" (07-201-1207)

Modulturnus: jedes Wintersemester

07-201-1222 2/4,/WP| 1 | 150 | 5
Gesundheitsmanagement
_SeTnirTarTGgslﬂ\dﬁeit_sn%ngggmgntr(z_SVVS) __________________
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1238 2. |WP| 1| 150 | 5
Investments 2
T/oﬁe;un_g mit Ete_grigrte_r (J_buEgTInVesEmgntg 2" (S_SVVS)_ _____________
Teilnahmevoraussetzungen: | Fundierte finanzmathematische und statistische Kenntnisse sowie Englischkenntnisse
werden empfohlen
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-2209 2./4.,WP| 1 | 300 | 10
Personalfunktionen
Vorlesung ‘Personalfunktionen” 2sws)
Ubung "Personalfunktionen” (2sws)
Seminar "Personalfunktionen" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-2219 2./4. . WP| 1 300 | 10
Management von Innovationen im internationalen Kontext
Vorlesung "Management von Innovationen im internationalen Koniex” (2SWS)
pbgng"MaQaggmgnqul Innovationen im internationalen Kontext" 2sws)
Seminar "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-3202 1| 300 10

3. | WP

Teilnahme an den Modulen "Marktforschung" (07-201-1209) und "Instrumente und
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science
Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: Unternehmensrechnung, Finanzierung
und Besteuerung)

Studienablaufplan / ModulUbersichtstabelle

Modul und
zugehdorige Lehrveranstaltungen
mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

empfohlenes Semester
Pflicht/Wahl/Wahlpflicht
Moduldauer in Semestern
Leistungspunkte (LP)

Workload

(BN
~
N
o
[
o]
o
o
N
o

Wahlpflichtplatzhalter 1 (Module im Umfang von 20 LP aus 07-201-1217, -1218, -1223, - 3,/4',
1226, -1228, -1230, -1231, -1238)

- alnEth;orgusisetizuﬁgein:
Modulturnus: jedes Semester

40

1 | 1200

- alnEth;orgusisetizuﬁgein:
Modulturnus: jedes Semester

07-201-1204 1./3.
Entscheidungsorientiertes Controlling

5

1| 150

Ubung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | Kenntnisse in Kosten- und Erlésrechnung, Kostenrechnungssysteme und
Kostenmanagement auf Bachelor-Niveau werden empfohlen

Modulturnus: jedes Wintersemester

07-201-1216 1.J3.
Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning

P 10

1| 300

Seminar "Prasentationsseminar" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Wintersemester

07-201-1227 1. | p 5

Konzernrechnungslegung

1| 150

Teilnahmevoraussetzungen: | Kenntnisse in Technik des Rechnungswesen, handelsrechtlicher Jahresabschluss,
Grundlagen der IFRS auf Bachelor-Niveau werden empfohlen

Modulturnus: jedes Wintersemester




73/14

07-201-1237 1. Pl 1 150 5

Investments 1

Talnghawe;orgusge?zuﬁg&]: Fundierte finanzmathematische und statistische Kenntnisse sowie Englischkenntnisse
werden empfohlen.
Nicht fur Studierende, die bereits Modul 07-201-2208 "Investments und Finanzanalyse"

belegt haben.
Modulturnus: jedes Wintersemester

2./34 P| 1] 300, 10

4.

Wahlpflichtplatzhalter 3 (Module im Umfang von 10 LP aus 07-201-1229, -1232 bis -1234)

- Teilnahmevoraussetzungen:
Modulturnus: jedes Semester

07-201-1225
Internationale Rechnungslegung

Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester

Masterarbeit 600 20
Summe: 3600 120
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Wabhlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt:

Unternehmensrechnung, Finanzierung und Besteuerung)

Rechnungslegungstheorie

Ubung "Rechnungslegungstheorie” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

c
8|5 % .
- =
=283
Modul und A g "C) £
zugehorige Lehrveranstaltungen & l=|C =
mit Gegenstand und Art S 5% | 2
= ®© ©
(Umfang der LV) 5 % S| © g
= < > -~ 3
s 0/8 5| B
s |&|s| = e
07-201-1217 1/3./WP| 1 | 150 | 5
Unternehmensbewertung
Vorlesung "Unternehmensbewertung” 2Sws) —  _ _ ~
Ubung "Unternehmensbewertung" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1218 1/3./WP| 1 | 300 | 10
Versicherungsmanagement - Rechnungslegung im Versicherungsunternehmen
Voﬁegung "ﬁeghl;nggleguﬁg im Vergicﬁerang;uﬁte?neﬂmEnT(ZEVVSf 777777777
pbgng "Jahresabschlussanalyse von Versicherungsunternehmen" 2Sws)
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1226 1/3./WP| 1 | 150 | 5
Jahresabschlusspolitik und -analyse
Vorlesung "Jahresabschlusspoliti und -analyse” (2sws)
Ubung "Jahresabschiusspolitik und -analyse” 2sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1223 2/4,/WP| 1 | 150 | 5
International Taxation
Voﬁeguna "International Taxation" (ESVT/SY 777777777777777777
\Ubung “International Taxation" (2sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1228 2. |WP| 1 | 150| 5
Wirtschaftsprifung
Seminar "Wirtschaftsprifung” 2sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | Kenntnisse in Technik des Rechnungswesen, handelsrechtlicher Jahresabschluss;
Grundlagen der IFRS auf Bachelor-Niveau werden empfohlen
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1230 1 150 | 5
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Aktuelle Fragen zur Unternehmensbesteuerung

Seminar "Aktuelle Fragen zur Unternehmensbesteuerung” (2SWS)

Modulturnus: jedes Wintersemester

3. | WP

Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning (07-201-1216)

07-201-1231 2/4,/WP| 1 | 150 | 5

Verhaltensorientiertes Controlling

Vorlesung *Verhaltensorientiertes Controlling” (2sWs)

pbimg "Verhaltensorientiertes Controlling" 2sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester

07-201-1233 2/4. ) WP| 1 150 | 5

Seminar zur Unternehmensbewertung

ée?nirTarTUHte?r]eEmgngbe;veﬁuﬁg'ngwg) 777777777777777777
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul Unternehmensbewertung (07-201-1217)
Modulturnus: jedes Sommersemester

07-201-1238 2. |WP| 1 150 | 5

Investments 2

Vorlesung mitintegrierter Ubung “investments 2" @sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | Fundierte finanzmathematische und statistische Kenntnisse sowie Englischkenntnisse

werden empfohlen

Modulturnus: jedes Sommersemester

07-201-1229 3. |]WP| 1| 150| 5

Aktuelle Fragen der Rechnungslegung und Rechnungslegungsforschung

Seminar *Aktuelle Fragen der Rechnungslegung und Rechnungslegungsforschung” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme an den Modulen Rechnungslegungstheorie (07-201-1230) und

Konzernrechnungslegung (07-201-1227)

Modulturnus: jedes Wintersemester

07-201-1232 3. |WP| 1| 150| 5

Seminar zum Controlling

_SeTnirTarTCEntr_ollmgT(Z_SVVS)_ ______________________
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul Verhaltensorientiertes Controlling (07-201-1231)
Modulturnus: jedes Wintersemester

07-201-1234 1| 150| 5
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science
Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: Immobilienmanagement)

Studienablaufplan / ModulUbersichtstabelle

Modul und
zugehdorige Lehrveranstaltungen
mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

empfohlenes Semester

Pflicht/Wahl/Wahlpflicht

Moduldauer in Semestern

Workload
Leistungspunkte (LP)

Wahlpflichtplatzhalter 1-2 (Module im Umfang von 20 LP aus 07-201-1101, -1102, -1201, -
1209, -1212, -1216, -1218, -2211, -2218, -2220, -2225 und -3201)

- Talngh%e;orgusge?zuﬁg(;\: 77777777777777777777
Modulturnus: jedes Semester

1./2.

o

T
N

[e2]
o
o
N
o

Wahlpflichtplatzhalter 3-6 (Module im Umfang von 40 LP gem. § 26 Abs. 3, Nr. 3 PO)

- Talngh%e;orgusge?zuﬁg(;\: 77777777777777777777
Modulturnus: jedes Semester

P

1-2

1200| 40

07-201-1206
Immobilienanalyse

Ubung "Immobilienanalyse" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Wintersemester

1./3.

300 | 10

07-201-1214
Stadtmanagement |

Vorlesung "Stadtmanagement " (2SWS)
Ubung "Stadtmanagement I" (2SWS)
Seminar "Stadtmanagement I" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: unregelmanig

1./3.

300 | 10

07-201-2201
Bau- und Planungsmanagement

Seminar "Bau- und Planungsmanagement" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2./4.

300 | 10

07-201-2204
Immobilieninvestment

Seminar "Immobilieninvestment” (2SWS)
Ubung "Immobilieninvestment" (4SWS)

2./4.

300 | 10

Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul "Immobilienanalyse" (07-201-1206)
Modulturnus: jedes Sommersemester

Masterarbeit
Summe:

600 20
3600 120
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Wahlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt:

Immobilienmanagement)

Versicherungsmanagement - Rechnungslegung im Versicherungsunternehmen

Vorlesung "Rechungslegung im Versicherungsunternehmen” (2SWS)
pbgng "Jahresabschlussanalyse von Versicherungsunternehmen" 2Sws)

Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Wintersemester

c
8|5 % .
= o
E 25 =
o | Flw o
Modul und &b g - <
zugehorige Lehrveranstaltungen & l=|C =
mit Gegenstand und Art S 5% | 2
= ® ®
(Umfang der LV) 5 % S| © g
= < > -~ 3
s 0/8 5| B
s |&|s| = e
07-201-1101 1/3./WP| 1 | 150 | 5
Handelsmanagement 1
T/oﬁeguna "ﬂaﬁdasn?alﬁggmgnt_ 1"_(3§W_S) __________________
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1201 1./3./WP| 1 | 300 | 10
Bankmanagement
Vorlesung ‘Bankmanagement’ (2sws)
Seminar "Planspiel” (2sws)
Seminar "Bankmanagement" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1209 1.-2/wWP| 2 | 300 | 10
Marktforschung
Seminar ‘Marktforschung I"(3Sws)
Seminar "Marktforschung II" (3SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1212 1./3./WP| 1 | 300 | 10
Public Management und Public Governance
Vorlesung "Modernisierung des offentichen Sektors” (2sws)
|Vorlesung "Public Governance” (2SWs)
Projektseminar "Public Management und Public Governance" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1216 1/3./WP| 1 | 300 | 10
Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning
\Vorlesung ‘Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning” (2sWs)
Ubung "Steuerwirkung und Steuerplanung" (2SWS)
Seminar "Prasentationsseminar” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1218 1./3./WP| 1 | 300 | 10
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07-201-1102
Handelsmanagement 2

Ubung "Handelsmanagement 2" (3SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2.14.

WP

1

150

5

07-201-2211
Service Organizations und Kundenorientierung

Vorlesung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS)

Ubung "Service Organizations und Kundenorientierung” (Sws)
Seminar "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

jedes Sommersemester

Modulturnus:

2./14.

WP

1

300

10

07-201-2218
Versicherungsmanagement - Steuerung von Versicherungsunternehmen

Vorlesung "Aktuelle Herausforderungen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS)
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

jedes Sommersemester

Modulturnus:

2./4.

WP

1

300

10

07-201-2220
Water, Waste Water and Waste

Vorlesung mit integrierter Ubung "Water, Waste Water and Waste" (3SWS)
Seminar "Water, Waste Water and Waste" (2SWS)

wTeiInahmevoraussetzungen: WKeine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2

WP

1

300

10

07-201-2225
Stadtmanagement I

Vorlesung "Stadtmanagement II" (2SWS)
Seminar "Stadtmanagement 11" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2.14.

WP

1

300

10

07-201-3201
Immobilienresearch

"Immobilieninvestment” (07-201-2204)
Modulturnus: jedes Wintersemester

3.-4.

Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme an den Modulen "Immobilienanalyse (07-201-1206)" und

WP

2

300

10
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science
Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: Nachhaltigkeitsmanagement)

Studienablaufplan / Modultbersichtstabelle

c
— o ()
L 5| —
= o
£ | & S
o | < $ o)
Modul und n | 2|2 2
zugehdorige Lehrveranstaltungen @ % © s
mit Gegenstand und Art S S g - 2
= © ©
(Umfang der LV) 51|22 S g
N K S =~ 35
S 58 5 B
s & | s| = e
1/2/ P | 1 | 600 | 20
Wahlpflichtplatzhalter 1-2 (Module im Umfang von 20 LP aus 07-201-1202, -1203, -1206, - 3./4.
1212, -1235, -2206, -2214, -2215, -2225 und 07-202-3308)
- alnath;orgusisetizuﬁgein: 77777777777777777777
Modulturnus: jedes Semester
1./2. P |1-2| 1200| 40
Wahlpflichtplatzhalter 3-6 (Module im Umfang von 40 LP gem. § 26 Abs. 3, Nr. 4 PO) 3./4.
- alnath;orgusisetizuﬁgein: 77777777777777777777
Modulturnus: jedes Semester
07-201-1214 1.3, P | 1 300 | 10
Stadtmanagement |
Vorlesung "Stadtmanagement I 2sws)
Ubung "Stadtmanagement I 2sws)
Seminar "Stadtmanagement I" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: unregelmanig
2/4. P | 1 | 300| 10
Wahlpflichtplatzhalter 7 (Module im Umfang von 10 LP aus 07-201-2217 und -2220)
B TalnghaeVorgus_set_zuﬁge_n: ____________________
Modulturnus: jedes Sommersemester
2/4. P | 1 | 300| 10
Wahlpflichtplatzhalter 8 (Module im Umfang von 10 LP aus 07-201-2205 und -2221)
B TalnghaeVorgus_set_zuﬁge_n: ____________________
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-2201 2/4. P | 1 | 300| 10
Bau- und Planungsmanagement
Vorlesung "Bau- und Planungsmanagement 2sws)
Seminar "Bau- und Planungsmanagement" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
Masterarbeit 600 20
Summe: 3600 120
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Wahlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt:

Nachhaltigkeitsmanagement)

Studien zum Immobilienbestand in der Technik- und Baugeschichte

der Denkmalpflege und Nachnutzungsstrategien)
Modulturnus: unregelmanig

Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul 07-201-1203 (Immobilienbestand der Technikgeschichte, Aspekte

c
s 5 % _
= o
E |2 & <
o | Flw o
Modul und &b g - <
zugehorige Lehrveranstaltungen & l=|C =
mit Gegenstand und Art S 5% | 2
= ® ®
(Umfang der LV) 5 % S| © g
w— e > -~ 3
g 28 &5 | &
s |&|s| = e
07-201-1202 1./3./WP| 1 | 300 | 10
Basics in Sustainable Development
T/oﬁeguna mit Ete_grigrte_r L"J_buﬁgjl nﬂeg?atgd assessment of climate p?ocaacﬁon_ st?ate_gie_s"_ B
(2SsWs)
|Vorlesung mit integrierter Ubung "Urban geography, sociology and governance” 2SWS)
Vorlesung "Sustainability and corporate environmental management" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1203 1/3./WP| 1 | 150 | 5
Immobilienbestand in der Technikgeschichte, Aspekte der Denkmalpflege und
Nachnutzungsstrategien
K/oﬁesiuna "Immobilienbestand in der Tgcr%iIdegcrﬁchTe,jAsBelaeEeFDgnlanfﬂprgg und
|Nachnutzungsstrategien” (1SWs)
Seminar "Immobilienbestand in der Technikgeschichte, Aspekte der Denkmalpflege und
Nachnutzungsstrategien” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1206 1./3./WP| 1 | 300 | 10
Immobilienanalyse
Seminar "Immobilienanalyse” 2sws)
Ubung "Immobilienanalyse" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1212 1./3./WP| 1 | 300 | 10
Public Management und Public Governance
Vorlesung "Modernisierung des ffentichen Sektors” (2sws)
Vorlesung "Public Governance" (2SWS)
Projektseminar "Public Management und Public Governance" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1235 1/3./WP| 1 | 150 | 5
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07-202-3308
Umweltékonomik und Umweltpolitik

Vorlesung "Umweltdkonomik und Umweltpolitik" (2SWS)
Seminar "Aktuelle Probleme der Umweltkonomik und der Umweltpolitik" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

unregelménig

Modulturnus:

1./3.

WP

1

300

10

07-201-2205
Sustainable Energy Economics

wTeiInahmevoraussetzungen: WKeine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2./4.

WP

1

300

10

07-201-2206
Innerbetriebliche Logistik und Grundzilige der Industrieplanung

Seminar "Innerbetriebliche Logistik und Grundzuge der Industrieplanung” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2./4.

WP

1

150

5

07-201-2214
Land Management

Vorlesung mit integrierter Ubung "Land Management in the European Context" (2SWS)
Vorlesung "Landscape Management” (2SWs)
Vorlesung "Integrated Brownfield Re-Use Strategies, Policies and Tools" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2./14.

WP

300

10

07-201-2215
Air Pollution Abatement and Safety Management

w eilnahmevoraussetzungen:wkeine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2./4.

WP

300

10

07-201-2217
Water Resources Management

Vorlesung mit integrierter Ubung "Water resources management” (3SWS)
Seminar "Water resources management" (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester

2./4.

WP

300

10

07-201-2220
Water, Waste Water and Waste

w eilnahmevoraussetzungen:wkeine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2.14.

WP

300

10
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07-201-2225
Stadtmanagement I

Seminar "Stadtmanagement 11" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
jedes Sommersemester

Modulturnus:

07-201-2221 2./4.,WP| 1 | 300 | 10
Energy Engineering and Management
Vorlesung mit integrierter Ubung "Energy Engineering” 3Sws)
| Vorlesung mit integrierter [lbugg:Energy Management*(3sWs)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
2./4.,WP| 1 | 300 | 10
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science
Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: Dienstleistungen und
Personalwirtschatft)

Studienablaufplan / Modullibersichtstabelle

Modul und
zugehdorige Lehrveranstaltungen
mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

empfohlenes Semester

Pflicht/Wahl/Wahlpflicht

Moduldauer in Semestern

Workload

Leistungspunkte (LP)

1209, -1212, -1217 bis -1219, -1224, -1231, -1232, -1237, -1238, -2201, -2206, -2211, -2212
und -2218)

- Taln_ahaeVorgus_set_zuﬁg&: ____________________
Modulturnus: jedes Semester

Wahlpflichtplatzhalter 1-2 (Module im Umfang von 20 LP aus 07-201-1101, -1102, -1206, - 3./4.

o

T
N

2]
o
o

N
o

- Taln_ahaeVorgus_set_zuﬁg&: ____________________
Modulturnus: jedes Semester

1./2.
Wahlpflichtplatzhalter 3-6 (Module im Umfang von 40 LP gem. § 26 Abs. 3, Nr. 5 PO) 3./4.

1200

40

Personal- und Organisationsékonomik

Vorlesung "Personal- und Organisationsékonomik" (2SWS)
Ubung "Personal- und Organisationsokonomik” 2sws)

Seminar "Personal- und Organisationsékonomik” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Wintersemester

07-201-1211 1./3.

300

10

Strategien, Preissetzung und Kapazitdtsmanagement bei Dienstleistungen

Vorlesung "Strategien, Preissetzung und Kapazitditsmanagement bei Dienstleistungen” (2SWS)
Ubung "Strategien, Preissetzung und Kapazitatsmanagement bei Dienstleistungen” (2SWS)

Seminar "Strategien, Preissetzung und Kapazitatsmanagement bei Dienstleistungen” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Wintersemester

07-201-1215 1.J3.

300

10

Personalfunktionen

Vorlesung "Personalfunktionen” (2SWS)
\Ubung "Personalfunktionen” (2sws)

Seminar "Personalfunktionen" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus:

jedes Sommersemester

07-201-2209 2. /4.

300

10
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07-201-2219 214 P | 1 300 | 10

Management von Innovationen im internationalen Kontext

Seminar "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester

Masterarbeit 600 20
3600 120

Summe:
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Wabhlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt:
Dienstleistungen und Personalwirtschaft)

c
s |5 3 _
= o
E 25 =
o | Flw o
Modul und &b g - <
zugehorige Lehrveranstaltungen & l=|C =
mit Gegenstand und Art S 5% | 2
= ® ®
(Umfang der LV) 5 % S| © g
= < > -~ 3
258 5 B
s |&|s| = e
07-201-1101 1/3./WP| 1 | 150 | 5
Handelsmanagement 1
T/oﬁes?una "ﬂaﬁdasn?arﬁggmgnt_ 1"_(3§W_S) __________________
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1206 1/3.|WP| 1 | 300
Immobilienanalyse
_Se}nirTarTInTchbiIi_enEneﬁys_e"fzs_Wg) ____________________
Ubung "Immobilienanalyse" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1209 1-2,WP| 2 | 300
Marktforschung
Seminar "Marktforschung I'(3sws)
Seminar "Marktforschung II" (3SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1212 1./3./WP| 1 | 300
Public Management und Public Governance
Vorlesung “Modernisiertng des oflentichen Sektors” (2sws)
Vorlesung "Public Governance" (2SWS)
Projektseminar "Public Management und Public Governance" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1217 1/3.|WP| 1 | 150
Unternehmensbewertung
Vorlesung "Unternehmensbewertung® 2Sws)
Ubung "Unternehmensbewertung" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1218 1./3./WP| 1 | 300
Versicherungsmanagement - Rechnungslegung im Versicherungsunternehmen
Vorlesung "Rechungsiegung im Versicherungsunternehmen” (25Ws)
Ubung "Jahresabschlussanalyse von Versicherungsunternehmen” (2SWS)
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus:

jedes Wintersemester
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07-201-1219 1./3./WP| 1 | 300 | 10
Entgeltmanagement
Vorlesung Entgeltmanagement’ (2sws)
(Ubung "Entgeltmanagement* (2sws)
Seminar "Entgeltmanagement" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1237 1. |\WP| 1 | 150 | 5
Investments 1
S/oﬂeguna mit Ete_grigrte_r L"J_buﬁgT'anesEmEntg 1" (?TSVVS)_ _____________

Teilnahmevoraussetzungen: | Fundierte finanzmathematische und statistische Kenntnisse sowie Englischkenntnisse
werden empfohlen.
Nicht fur Studierende, die bereits Modul 07-201-2208 "Investments und Finanzanalyse"
belegt haben.

Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1102 2/4,WP| 1 | 150| 5
Handelsmanagement 2
[E bTJng "H_arijeEm_angge_ ment 2" ?3S_W§) ___________________
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1224 2/4,/WP| 1 | 150 | 5
Aktuelle Fragestellungen in der Dienstleistungsforschung
Voﬁeguna mit seminaristischem Anteil TAk?u@eiFraigegteﬂurTgein inder
Dienstleistungsforschung® (4sWs) ... .
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul "Strategien, Preissetzung und Kapazitdtsmanagement bei
Denstleistungen” oder am Modul "Service Organizations und Kundenorientierung”
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1231 2/4,/WP| 1 | 150 | 5
Verhaltensorientiertes Controlling
Voﬁeguna "Verhaltensorientiertes ant?OIHT]gi(ES,VVSf 77777777777777
Ubung "Verhaltensorientiertes Controlling" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1238 2. |WP| 1 | 150 | 5
Investments 2
\Vorlesung mit integrierter Ubung "Investments 2" (3sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | Fundierte finanzmathematische und statistische Kenntnisse sowie Englischkenntnisse
werden empfohlen
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-2201 2/4,WP| 1 | 300 | 10
Bau- und Planungsmanagement
\Vorlesung ‘Bau- und Planungsmanagement’ (2sws)
Seminar "Bau- und Planungsmanagement" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-2206 2/4,WP| 1 | 150| 5
Innerbetriebliche Logistik und Grundzilige der Industrieplanung
Vorlesung “Innerbetriebliche Logistk und Grundziige der Industrieplanung® (1SWS)
Seminar "Innerbetriebliche Logistik und Grundzuge der Industrieplanung” (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus:

jedes Sommersemester
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07-201-2211
Service Organizations und Kundenorientierung

Seminar "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2./14.) WP

300

10

07-201-2212
Spezielle Bankgeschéfte

Seminar "Spezielle Bankgeschéfte" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2./14.) WP

300

10

07-201-2218
Versicherungsmanagement - Steuerung von Versicherungsunternehmen

Vorlesung "Unternehmenssteuerung im Versicherungsunternehmen" (2SWS)
Vorlesung "Aktuelle Herausforderungen in der Versicherungswirtschaft” 2sws)

Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2./4.| WP

300

10

07-201-1232
Seminar zum Controlling

|Seminar "Controlling” 2SWs)
wTeilnahmevoraussetzungen:wTeilnahme am Modul 07-201-1231

Modulturnus: jedes Wintersemester

3. | wp

150
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science
Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt: Banken und Versicherungen)

Studienablaufplan / ModulUbersichtstabelle

Spezielle Bankgeschéfte

Seminar "Aktuelle Entwicklung in der Bankwirtschaft" (2SWS)
Seminar "Spezielle Bankgeschéfte" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester
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(Umfang der LV) 51|22 S g
N K S =~ 35
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s & | s| = e
1./2./ P |1-2| 600 | 20
Wahlpflichtplatzhalter 1-2 (Module im Umfang von 20 LP aus 07-201-1204, -1206, -1225 3./4.
bis -1230, -1237 und -1238)
- alnath;orgusisetizuﬁgein: 77777777777777777777
Modulturnus: jedes Semester
1./2. P |1-2| 1200| 40
Wahlpflichtplatzhalter 3-6 (Module im Umfang von 40 LP gem. § 26 Abs. 3, Nr. 6 PO) 3./4.
- alnath;orgusisetizuﬁgein: 77777777777777777777
Modulturnus: jedes Semester
07-201-1201 1/3., P| 1 | 300 | 10
Bankmanagement
Vorlesung ‘Bankmanagement' 2swWs)
Seminar "Planspiel” (2sws)
Seminar "Bankmanagement" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1218 1/3.| P| 1 | 300 | 10
Versicherungsmanagement - Rechnungslegung im Versicherungsunternehmen
Vorlesung "Rechungslegung im Versicherungsuntemehmen” 2Sws)
Ubung "Jahresabschlussanalyse von Versicherungsunternehmen” (2SWS)
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-2212 2/4.) P | 1 | 300| 10
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07-201-2218 214 P | 1 300 | 10

Versicherungsmanagement - Steuerung von Versicherungsunternehmen

Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester

Masterarbeit 600 20
3600 120

Summe:
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Wabhlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt:
Banken und Versicherungen)

Investments 1

Teilnahmevoraussetzungen:

Fundierte finanzmathematische und statistische Kenntnisse sowie Englischkenntnisse

werden empfohlen.

1. |WP

c
3 5 3 _
- =
E || o ~
Modul und 3 g @ 2
zugehorige Lehrveranstaltungen & l=|C =
mit Gegenstand und Art S 5% | 2
(Umfang der LV) % % ‘_-8 ‘_3 g
553 5| 3
S5 E 2 2|3
07-201-1204 1/3./WP| 1 | 150 | 5
Entscheidungsorientiertes Controlling
T/oﬁeguna "Ent_scheiaunE;saie]tie_rt(—;s Eorﬁrol_lina" (_ZSVVS_) _____________
Ubung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | Kenntnisse in Kosten- und Erlésrechnung, Kostenrechnungssysteme und
Kostenmanagement auf Bachelor-Niveau werden empfohlen
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1206 1/3./WP| 1 | 300 | 10
Immobilienanalyse
_SeTnirTarTInTchbiIi_enEneﬁys_e"fzs_Wg) ____________________
Ubung "Immobilienanalyse" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1226 1/3./WP| 1 | 150 | 5
Jahresabschlusspolitik und -analyse
Voﬁeguna "jarﬁe;abgcmus;pglit& uﬁdfarﬁlyfser(Z?SWS) 77777777777777
Ubung "Jahresabschlusspolitik und -analyse" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1227 1. |lWP| 1 | 150 | 5
Konzernrechnungslegung
Vorlesung "Konzernrechnungslegung® (2sws)
Ubung "Konzernrechnungslegung” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | Kenntnisse in Technik des Rechnungswesen, handelsrechtlicher Jahresabschluss,
Grundlagen der IFRS auf Bachelor-Niveau werden empfohlen
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1237 1| 150| 5

Nicht fur Studierende, die bereits Modul 07-201-2208 "Investments und Finanzanalyse"

belegt haben.

Modulturnus:

jedes Wintersemester
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07-201-1225 2. |WP| 1 | 150| 5
Internationale Rechnungslegung
\Vorlesung “Internationale Rechnungslegung® (2sws)
pbimg "Fallstudien zur internationalen Rechnungslegung” (2sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1228 2. |WP| 1 150 | 5
Wirtschaftsprifung
Seminar "Wirtschaftsprifung” 2sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | Kenntnisse in Technik des Rechnungswesen, handelsrechtlicher Jahresabschluss;
Grundlagen der IFRS auf Bachelor-Niveau werden empfohlen
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1230 2. |WP| 1 | 150 | 5
Rechnungslegungstheorie
Vorlesung "Rechnungslegungstheorie” (2sws)
Ubung "Rechnungslegungstheorie” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1238 2. |WP| 1 | 150 | 5
Investments 2
Vorlesung mitintegrierter Ubung “investments 2" @sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | Fundierte finanzmathematische und statistische Kenntnisse sowie Englischkenntnisse
werden empfohlen
Modulturnus: jedes Sommersemester
1| 150| 5

Aktuelle Fragen der Rechnungslegung und Rechnungslegungsforschung

Seminar "Aktuelle Fragen der Rechnungslegung und Rechnungslegungsforschung” (2SWS)

07-201-1229 3. | WP

Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme an den Modulen Rechnungslegungstheorie (07-201-1230) und
Konzernrechnungslegung (07-201-1227)

Modulturnus: jedes Wintersemester
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science

Betriebswirtschaftslehre (kein Schwerpunkt)
Studienablaufplan / Moduliibersichtstabelle

£
5|5 %
%] = [} E
o | 5| E
Q -l
c 283
Modul und h | B <2 2
zugehdorige Lehrveranstaltungen @ % © s
mit Gegenstand und Art S S g - 2
= © ©
(Umfang der LV) 51|22 S g
N K S x 35
S 58 5 B
s & | s| = e
1./2/ P | 1 | 1800| 60
Wahlpflichtplatzhalter 1 (Module im Umfang von 60 LP aus dem Modulangebot des 3./4.
Masterstudienganges BWL)
- alnath;orgusisetizuﬁgein: 7777777777777777777
Modulturnus: jedes Semester
1./24 P | 1 | 1200, 40
Wahlpflichtplatzhalter 2 (Module im Umfang von 40 LP gem. § 26 Abs. 3, Nr. 7 PO) 3./4.
- alnath;orgusisetizuﬁgein: 77777777777777777777
Modulturnus: jedes Semester
Masterarbeit 600 20

Summe:

3600 120
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Wabhlpflichtmodule Master of Science Betriebswirtschaftslehre (kein

Schwerpunkt)
c
— -+ [1]
= o
c |2 =
T | = &
Modul und A g "C) £
zugehorige Lehrveranstaltungen & l=|C =
mit Gegenstand und Art S 5% | 2
= [1v} ©
(Umfang der LV) 5 % S| © g
w— e > -~ 3
128 & ¢
s & =| = et
07-201-1101 1/3./WP| 1 | 150 | 5
Handelsmanagement 1
T/oﬁeguna "ﬂaﬁdasn?alﬁggmgnt_ 1"_(3§W_S) __________________
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1201 1./3./WP| 1 | 300 | 10
Bankmanagement
Vorlesung ‘Bankmanagement’ (2sws)
Seminar "Planspiel” (2sws)
Seminar "Bankmanagement" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1202 1/3./WP| 1 | 300 | 10
Basics in Sustainable Development
K/oﬁesiuna mit mtezjrigrt(;r Jbu?]gilnﬂeg?atgd assessment of climate p?oc?ecﬁor? st?ateigigs"i o
@swsy
|Vorlesung mit integrierter Ubung "Urban geography, sociology and governance” (2SWs)
Vorlesung "Sustainability and corporate environmental management" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1203 1/3.|WP| 1 150 | 5
Immobilienbestand in der Technikgeschichte, Aspekte der Denkmalpflege und
Nachnutzungsstrategien
Voﬁeguna "Immobilienbestand inideTTgc%i@egctﬁchYe,}sgeI&e7der7Dgnk7mainngguﬁd7 o
(Nachnutzungsstrategien (1SW5)
Seminar "Immobilienbestand in der Technikgeschichte, Aspekte der Denkmalpflege und
Nachnutzungsstrategien” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1204 1/3./WP| 1 | 150 | 5

Entscheidungsorientiertes Controlling

Ubung "Entscheidungsorientiertes Controlling" (2SWS)

Kostenmanagement auf Bachelor-Niveau werden empfohlen

Modulturnus: jedes Wintersemester

Teilnahmevoraussetzungen: | Kenntnisse in Kosten- und Erldsrechnung, Kostenrechnungssysteme und
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07-201-1206
Immobilienanalyse

Seminar "Immobilienanalyse" (2SWS)
Ubung "Immobilienanalyse" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Wintersemester

1./3.

WP

300

10

07-201-1207
Instrumente und Strategien des Marketing

Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing 1" (3SWS)
Seminar "Instrumente und Strategien des Marketing 11" (3SWS)

1./24 WP

300

10

Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul 07-201-1209
Modulturnus: jedes Sommersemester

07-201-1209
Marktforschung

Seminar "Marktforschung II" (3SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Wintersemester

1.-2.

WP

300

10

07-201-1211
Personal- und Organisationsékonomik

Ubung "Personal- und Organisationsékonomik" (2SWS)
Seminar "Personal- und Organisationsékonomik” (2SWS)

1./3.

WP

300

10

Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester

07-201-1212
Public Management und Public Governance

Projektseminar "Public Management und Public Governance" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Wintersemester

1./3.

WP

300

10

07-201-1214
Stadtmanagement |

Seminar "Stadtmanagement I" (2SWS)

1./3.

WP

300

10

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: unregelménig

07-201-1215
Strategien, Preissetzung und Kapazitdtsmanagement bei Dienstleistungen

Ubung "Strategien, Preissetzung und Kapazitdtsmanagement bei Dienstleistungen" (2SWS)
Seminar "Strategien, Preissetzung und Kapazitdtsmanagement bei Dienstleistungen” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Wintersemester

1./3.

WP

300

10
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07-201-1216 1./3.| WP 300 | 10
Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning
Vorlesung "Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning” (2sws)
\Ubung "Steuerwirkung und Steuerplanung” 2sws)
Seminar "Prasentationsseminar" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1217 1./3.| WP 150 | 5
Unternehmensbewertung
Vorlesung "Unternehmensbewertung® 2Sws)
Ubung "Unternehmensbewertung" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1218 1./3.| WP 300 | 10
Versicherungsmanagement - Rechnungslegung im Versicherungsunternehmen
Vorlesung "Rechungslegung im Versicherungsunternehmen” (2sws)
pbyng "Jahresabschlussanalyse von Versicherungsunternehmen” 2Sws)
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1219 1./3.| WP 300 | 10
Entgeltmanagement
Vorlesung ‘Entgeltmanagement’ 2sws)
Ubung “Entgeltmanagement" (2sws)
Seminar "Entgeltmanagement” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1220 1./2.// WP 150 | 5
Marktperspektive bei Unternehmensgrindungen 3./4.
_Se?nirTarTMgrkTpe_rsp_ekt_ive_be_i Uﬁte?neTmm_enggrEnd_urE;eﬁ" (_ZSVVS_) __________
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Semester
07-201-1221 1./2./ WP 150 | 5
Planspiel Service 3./4.
Seminar "Planspiel Service” 2sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Semester
07-201-1226 1./3.| WP 150 | 5
Jahresabschlusspolitik und -analyse
Vorlesung "Jahresabschlusspoliti und -analyse” (2sws)
Ubung "Jahresabschiusspolitik und -analyse” 2sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1227 150 | 5

Konzernrechnungslegung

1. |WP

Teilnahmevoraussetzungen: | Kenntnisse in Technik des Rechnungswesen, handelsrechtlicher Jahresabschluss,

Grundlagen der IFRS auf Bachelor-Niveau werden empfohlen
Modulturnus: jedes Wintersemester
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07-201-1235 1./3.
Studien zum Immobilienbestand in der Technik- und Baugeschichte

Projektseminar "Studien zum Immobilienbestand in der Technik- und Baugeschichte" (3SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul 07-201-1203 (Immobilienbestand der Technikgeschichte, Aspekte
der Denkmalpflege und Nachnutzungsstrategien)

Modulturnus: unregelménig

WP| 1 150 | 5

07-201-1236 1/3.|WP| 1 150 | 5
Wertpapierhandel in der Praxis - Eine Einfihrung in die Trader Workstation von
Interactive Brokers

Seminar "Wertpapierhandel in der Praxis - Eine Einfiihrung in die Trader Workstation von
Interactive Brokers"(2sws)

wTeiInahmevoraussetzungen: WKeine

Modulturnus: jedes Wintersemester

07-201-1237 1. |wWP| 1| 150 | 5
Investments 1
\Vorlesung mit integrierter Ubung "Investments 1" (3sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | Fundierte finanzmathematische und statistische Kenntnisse sowie Englischkenntnisse
werden empfohlen.
Nicht fur Studierende, die bereits Modul 07-201-2208 "Investments und Finanzanalyse"
belegt haben.
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-2224 1/3./WP| 1 | 150| 5
Negotiations and Conflict Management - Experiencing Decision Making
Seminar "Negotiations and Canfict Management - Experiencing Decision Making” (25WS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-202-3308 1./3./wWP| 1 | 300 | 10
Umweltékonomik und Umweltpolitik
Vorlesung "Umweliskoromik und Umwielipoliik” @sws)
Seminar "Aktuelle Probleme der Umweltdkonomik und der Umweltpolitik" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: unregelménig
07-201-1102 2./4. . WP| 1 150 | 5
Handelsmanagement 2
Ubung "Handelsmanagement 2" @sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1222 2/4,/WP| 1 | 150 | 5
Gesundheitsmanagement
_SeﬁirTarTGgsl;\dﬁeit_sn%ngggmgntr(z_SVVS) __________________
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1223 2/4,/WP| 1 | 150 | 5

International Taxation

wTeilnahmevoraussetzungen: WKeine

Modulturnus: jedes Sommersemester
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Bau- und Planungsmanagement

Vorlesung "Bau- und Planungsmanagement" (2SWS)
Seminar "Bau- und Planungsmanagement" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

07-201-1224 2/4,/WP| 1 | 150 | 5
Aktuelle Fragestellungen in der Dienstleistungsforschung
T/oﬁeguna mit seminaristischem Anteil TAI(Tu@e_FreTgegteﬂun_ge_n inder
Dienstleistungsforschung” (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul "Strategien, Preissetzung und Kapazitdtsmanagement bei
Denstleistungen” oder am Modul "Service Organizations und Kundenorientierung”
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1225 2. |WP| 1 | 150 | 5
Internationale Rechnungslegung
T/oﬁeguna "Internationale R_ecﬁnu_nggle?guﬁg"_(Zgw_S) _______________
pbgng "Fallstudien zur internationalen Rechnungslegung” (2sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1228 2. |WP| 1 150 | 5
Wirtschaftsprifung
Seminar "Wirtschaftsprifung” 2sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | Kenntnisse in Technik des Rechnungswesen, handelsrechtlicher Jahresabschluss;
Grundlagen der IFRS auf Bachelor-Niveau werden empfohlen
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1230 2. |WP| 1 150 | 5
Rechnungslegungstheorie
Vorlesung "Rechnungslegungstheorie” 2sws)
Ubung "Rechnungslegungstheorie” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1231 2/4,WP| 1 | 150 | 5
Verhaltensorientiertes Controlling
Vorlesung "Verhaltensorentieries Contoling® (28Ws)
Ubung "Verhaltensorientiertes Controlling" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1233 2/4,WP| 1 | 150 | 5
Seminar zur Unternehmensbewertung
_Se?nin_arTUHter_ne_hm_engbe_we?tuﬁg"_(zgw_S) __________________
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul Unternehmensbewertung (07-201-1217)
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1238 2. |WP| 1 150 | 5
Investments 2
Vorlesung mit integrierter Ubung "Investments 2 (3sws)
Teilnahmevoraussetzungen: | Fundierte finanzmathematische und statistische Kenntnisse sowie Englischkenntnisse
werden empfohlen
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-2201 2/4,/WP| 1 | 300 | 10
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07-201-2204
Immobilieninvestment

Seminar "Immobilieninvestment” (2SWS)
Ubung "Immobilieninvestment" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul "Immobilienanalyse" (07-201-1206)

Modulturnus: jedes Sommersemester

2./14.) WP

300

10

07-201-2205
Sustainable Energy Economics

wTeiInahmevoraussetzungen: WKeine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2. | WP

300

10

07-201-2206
Innerbetriebliche Logistik und Grundzilige der Industrieplanung

Seminar "Innerbetriebliche Logistik und Grundzuge der Industrieplanung” (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus:

jedes Sommersemester

2./14.) WP

150

5

07-201-2209
Personalfunktionen

Vorlesung "Personalfunktionen” (2SWS)
\Ubung "Personalfunktionen” (2sws)

Seminar "Personalfunktionen" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2./4.| WP

300

10

07-201-2211
Service Organizations und Kundenorientierung

Ubung "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS)
Seminar "Service Organizations und Kundenorientierung" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus:

jedes Sommersemester

2./14.) WP

300

10

07-201-2212
Spezielle Bankgeschéfte

Seminar "Spezielle Bankgeschéfte" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2./4.| WP

300

10

07-201-2214
Land Management

Vorlesung "Integrated Brownfield Re-Use Strategies, Policies and Tools" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2. | WP

300

10
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07-201-2215
Air Pollution Abatement and Safety Management

w eilnahmevoraussetzungen:wkeine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2. | WP

1

300 | 10

07-201-2217
Water Resources Management

Exkursion "Water resources management" (LSWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2. | WP

1

300 | 10

07-201-2218
Versicherungsmanagement - Steuerung von Versicherungsunternehmen

Vorlesung "Unternehmenssteuerung im Versicherungsunternehmen" (2SWS)
Vorlesung "Aktuelle Herausforderungen in der Versicherungswirtschaft” 2sws)

Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

jedes Sommersemester

Modulturnus:

2./14.

WP

1

300 | 10

07-201-2219
Management von Innovationen im internationalen Kontext

Ubung "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS)
Seminar "Management von Innovationen im internationalen Kontext" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2.14.

WP

1

300 | 10

07-201-2220
Water, Waste Water and Waste

Vorlesung mit integrierter Ubung "Water, Waste Water and Waste" (3SWS)
Seminar "Water, Waste Water and Waste" (2sws)

Exkursion "Water, Waste Water and Waste" (1SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

300 | 10

07-201-2221
Energy Engineering and Management

wTeilnahmevoraussetzungen: WKeine

Modulturnus: jedes Sommersemester

2. | WP

1

300 | 10

07-201-2222
Wirtschaftsgeschichte

Ubung "Geschichte der Wirtschaftstheorien" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

jedes Sommersemester

Modulturnus:

2./4.

WP

1

300 | 10
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07-201-2225 2./4.,WP| 1 | 300 | 10
Stadtmanagement I
Vorlesung "Stadtmanagement I 2ws) "7 °
Seminar "Stadtmanagement 11" (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-201-1229 3. |WP| 1 150 | 5
Aktuelle Fragen der Rechnungslegung und Rechnungslegungsforschung
Seminar*Aktuelle Fragen der Rechnungsiegung und Rechnungslegungsiorschung” 2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme an den Modulen Rechnungslegungstheorie (07-201-1230) und
Konzernrechnungslegung (07-201-1227)
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1232 3. |WP| 1 150 | 5
Seminar zum Controlling
Seminar "Controlling” 2sWs)
eilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul 07-201-1231
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-1234 3. /WP 1| 150| 5
Aktuelle Fragen zur Unternehmensbesteuerung
ge?rli;arTAkitualeiFrggél z]an?erHemee]sEes?etﬂerJngF (278V7\/S)7 7777777777
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme am Modul Tax Effects, Tax Burden and Tax Planning (07-201-1216)
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-3201 3-4/WP| 2 | 300 | 10
Immobilienresearch
Seminar “Immobilienresearch” 6SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme an den Modulen "Immobilienanalyse (07-201-1206)" und
"Immobilieninvestment” (07-201-2204)
Modulturnus: jedes Wintersemester
07-201-3202 3. |WP| 1 | 300 10
Aktuelle Probleme der Marketingforschung
Seminar Aktuele Probleme der Marketingforschung® (4SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme an den Modulen "Marktforschung" (07-201-1209) und "Instrumente und
Strategien des Marketing" (07-201-1207)
Modulturnus: jedes Wintersemester
1| 300 10

07-201-1002 4. | WP
Immobilienpraxis

Seminar "Immobilienpraxis" (6SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | Teilnahme an den Modulen "Immobilienanalyse" (07-201-1206) und
"Immobilieninvestment" (07-201-2204)

Modulturnus: jedes Sommersemester
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