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Universitat Leipzig
Fakultat fir Geschichte, Kunst- und Orientwissenschaften
und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Prifungsordnung

fir den Masterstudiengang Small Enterprise
Promotion and Training (SEPT)

an der Universitat Leipzig

Vom 1. April 2014

Aufgrund des Gesetzes Uber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat
Sachsen (Sé&chsisches Hochschulfreiheitsgesetz — S&chsHSFG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3),
zuletzt gedndert durch das Gesetz zur Neuordnung des Dienst-, Besoldung-
und Versorgungsrechts im Freistaat Sachsen (Sédchsisches Dienstrechts-
neuordnungsgesetz) vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI S. 970), hat die
Universitat Leipzig am 20. Februar 2014 folgende Prifungsordnung erlassen.
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I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Zweck der Masterprifung

Durch die Masterprifung wird festgestellt, ob und inwieweit die folgenden
Ziele des Studienganges erreicht wurden:

1. Fach- und/oder berufsfeldspezifische Schwerpunktsetzungen im Hinblick
auf

Fachkenntnisse und spezifisches Wissen uber Wirtschaftsférderung,
insbesondere Klein- und Mittelunternehmensférderung;
Fachkenntnisse und spezifisches Wissen uber die bei kleinen und
mittelgroRen Unternehmen vorhandenen besonderen Aspekte der
Grundung und des erfolgreichen Managements;

Fahigkeiten, in einem interdisziplindren Team und im Kontext von
unterschiedlichen Kulturen zu arbeiten;
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- Kenntnisse Uber das besondere soziale, rechtliche und ékonomische
Umfeld von Klein- und Mittelunternehmen;

- Fahigkeit zur Evaluierung von Klein- und Mittelunternehmen,
Forderprojekten sowie Politiken;

- Kommunikations- und Managementfahigkeiten.

Bewahrung in der berufsfeldspezifischen Praxis und Anwendung er-

worbener Kenntnisse und Fahigkeiten

Selbststandige Bearbeitung einer umfangreicheren wissenschaftlichen
oder praktischen Problemstellung mit fach- und/oder berufsfeldspezi-
fischer Schwerpunktsetzung.

§ 2

Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit betragt vier Semester. Sie umfasst im Ausland zu
erbringende Studienleistungen im Umfang von mindestens vier Monaten, die
Modulprifungen und die Masterarbeit.

1)

(2)

1)

§3

Prifungsaufbau

Die Masterprifung besteht aus den Modulprifungen des Master-
studiums und der Masterarbeit.

Die Modulprifung besteht in der Regel aus einer, aber nicht mehr als
zwei Prufungsleistungen. Die Priifungsleistungen einer Modulprifung
werden studienbegleitend erbracht. Die Prifungstabelle (Anlage) gibt
insbesondere die Zuordnung der Modulprifungen zu den Modulen
sowie die Wichtung der Prufungsleistungen innerhalb eines Moduls an.

§4

Fristen

Die Masterprifung soll innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden.
Eine Masterpriufung, die nicht innerhalb von vier Semestern nach
Abschluss der Regelstudienzeit abgelegt worden ist, gilt als nicht
bestanden.
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Eine nicht bestandene Modulprifung kann einmal innerhalb eines
Jahres nach Abschluss des ersten Prifungsversuches wiederholt werden.
Die Frist beginnt mit der Bekanntgabe des Ergebnisses. Nach Ablauf
dieser Frist gilt der Wiederholungsversuch als nicht bestanden. Die erste
Wiederholungsprifung kann noch im gleichen Semester, friihestens
jedoch 14 Tage nach Bekanntgabe des Ergebnisses stattfinden. Eine
zweite Wiederholungsprifung kann nur auf Antrag zum n&chstmog-
lichen Prifungstermin durchgefiihrt werden.

Im Falle eines Teilzeitstudiums verldngern sich die Fristen gemaR
Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1 entsprechend dem Anteil des Teilzeit-
studiums. Der Priifungsausschuss entscheidet auf Antrag des/der Stu-
dierenden tiber den Anteil des Teilzeitstudiums.

Die Termine fur die Prifungsleistungen werden in der Regel auf elek-
tronischem Wege bekannt gegeben. Die Bekanntgabe erfolgt in der
Regel vier Wochen vor dem jeweiligen Prifungstermin.

Die Mitteilung des Prufungsergebnisses erfolgt grundséatzlich auf elek-
tronischem Wege.

Fristversaumnisse, die der/die Studierende nicht zu vertreten hat, sind
bei der Berechnung der Fristen nicht anzurechnen. Dies gilt auch fur
Zeiten der Mutterschutzfrist und der Elternzeit.

§5

Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

Die Modulprufungen und die Masterarbeit im Masterstudiengang Small
Enterprise Promotion and Training (SEPT) kann nur ablegen, wer fr
den Masterstudiengang Small Enterprise Promotion and Training
(SEPT) an der Universitat Leipzig eingeschrieben ist.

Die Anmeldung zum Modul ist gleichzeitig die Anmeldung zur Modul-
prifung. Die Abmeldung vom Modul und die damit verbundene Ab-
meldung von der Modulpriifung kann bis spétestens vier Wochen vor
Ende der Vorlesungszeit durch eine schriftliche Mitteilung an das zu-
stdndige Prufungsamt erfolgen. Bei fristgemaBer Abmeldung vom
Modul gelten alle bereits im Modul erbrachten Prifungsleistungen als
nicht erbracht. Danach ist ein Rucktritt von Prifungen nur aus wich-
tigem Grund maoglich und bedarf der Schriftform und der schriftlichen
Genehmigung durch den Priifungsausschuss.
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(3) Die Zulassung zu den Modulpriifungen und zu der Masterarbeit darf nur
abgelehnt werden, wenn

1. diein Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfillt sind,

2. die Unterlagen unvollstéandig sind oder

3. der/die Prifungskandidat/in nach MaRgabe des Landesrechts
seinen/ihren Priifungsanspruch durch Uberschreiten der Fristen fir
die Meldung zu der jeweiligen Prufung oder deren Ablegung ver-
loren hat.

Die Ablehnung ist schriftlich zu begrtinden.

§6

Prifungsvorleistungen

Prufungsvorleistungen (Studienleistungen, die fachliche Voraussetzung fur
die Zulassung zur Modulprifung sind) sind nicht zu erbringen.

§7

Prifungsleistungen
(1) Prafungsleistungen (PL) sind

1. mindlich (8§ 8)

2. durch Klausurarbeiten (8§ 9)

3. durch Projektarbeiten (8§ 10) oder

4. durch weitere Prifungsleistungen (8 11)

zu erbringen.

(2) Schriftliche Prifungsleistungen beinhalten keine Aufgaben nach dem
Multiple-Choice-Verfahren.

(3) Macht der/die Prifungskandidat/in glaubhaft, dass er/sie wegen
Behinderung oder chronischer Krankheit nicht in der Lage ist, Pru-
fungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Bearbeitungs-
zeit oder unter Einhaltung sonstiger Priifungsmodalitaten abzulegen, so
wird dem/der Prufungskandidaten/Priifungskandidatin gestattet, die
Prifungsleistungen innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit oder
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gleichwertige Prufungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen.
Dazu kann die Vorlage eines arztlichen und in Zweifelsféllen eines
amtsarztlichen Attestes verlangt werden. Entsprechendes gilt fur Stu-
dienleistungen.

§ 8

Miindliche Prifungsleistungen

Durch mundliche Prufungsleistungen soll der/die Prifungskandidat/in
nachweisen, dass er/sie Zusammenhange des Prifungsgebietes zu
erkennen und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhénge
einzuordnen vermag. Ferner soll festgestellt werden, ob der/die
Prifungskandidat/in tber ein dem Stand des Studiums entsprechendes
Grundlagenwissen verflgt.

Mindliche Priifungsleistungen sind von mehreren Priifern/Priferinnen
(Kollegialprifung) oder von einem/einer Prifer/in in Gegenwart
eines/einer sachkundigen Beisitzers/Beisitzerin (8 18 Abs. 1 Satz 4) als
Gruppenprufung oder Einzelprifung abgelegt. Uber den Priifungs-
verlauf wird ein Protokoll angefertigt, in dem die wesentlichen
Gegenstande und Ergebnisse der Prifung festzuhalten sind. Im Fall der
Kollegialprifung wird die Note von den Prifern/Priiferinnen festgelegt,
anderenfalls hort der/die Prifer/in den/die Beisitzer/in vor Festlegung
der Note an.

Die Dauer der mundlichen Priifungsleistung ist in der Anlage zur
Prifungsordnung bestimmt.

Das Ergebnis ist dem/der Prufungskandidaten/Prifungskandidatin im
Anschluss an die miindlichen Prifungsleistungen bekannt zu geben.

§9

Klausurarbeiten

In den Klausurarbeiten soll der/die Priifungskandidat/in nachweisen,
dass er/sie auf der Basis des notwendigen Grundlagenwissens in
begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln mit den géngigen
Methoden seines/ihres Faches Aufgaben l6sen und Themen bearbeiten
kann. Dem/der Prifungskandidaten/Prifungskandidatin kénnen Themen
zur Auswahl gegeben werden. Die Dauer der Klausurarbeiten ist in der
Anlage zur Prifungsordnung bestimmt.
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Klausurarbeiten werden in der Regel von zwei Prifern/Priferinnen
bewertet. Die Endnote der Klausur ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der Noten der beiden Bewertungen. Das Bewertungsverfahren
soll vier Wochen nicht tiberschreiten.

§ 10
Projektarbeiten

Durch Projektarbeiten wird die Fahigkeit zur Teamarbeit und insbe-
sondere zur Entwicklung, Umsetzung und Prasentation von Konzepten
nachgewiesen. Hierbei soll der/die Prifungskandidat/in zeigen, dass
er/sie an einer grofleren Aufgabe Ziele definieren sowie interdiszipli-
nare Losungsansédtze und Konzepte erarbeiten kann. Eine Projektarbeit
besteht in der Regel aus der mundlichen Prasentation und einer schrift-
lichen Ausarbeitung oder Dokumentation der Ergebnisse.

Fir die Bewertung von Projektarbeiten gilt 8 8 Abs. 2, 4 und 8§ 9 Abs. 3
entsprechend.

Die Dauer der mindlichen Prasentation und die Bearbeitungsdauer fir
die schriftliche Ausarbeitung oder Dokumentation der Ergebnisse sind
in der Anlage zur Prifungsordnung bestimmt.

Bei einer in Teamarbeit erbrachten Projektarbeit muss der Beitrag
des/der einzelnen Prufungskandidaten/Prifungskandidatin deutlich er-
kennbar und bewertbar sein und die Anforderungen nach Absatz 1 er-
fallen.

§11

Weitere Prifungsleistungen

Weitere Prifungsleistungen (WPL) sind Hausarbeit, Referat, Bericht,
Forschungskonzept und Forschungsbericht.

Fur die Bewertung von weiteren Prifungsleistungen gilt 8 8 Abs. 2, 4
und 8 9 Abs. 3 entsprechend.
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§ 12
Bewertung der Prifungsleistungen, Bildung und
Wichtung von Noten

Die Note der Masterpriifung errechnet sich aus dem nach Leistungs-
punkten gewichteten arithmetischen Mittel der Noten der Modul-
prifungen und der Masterarbeit, wobei die Note der Masterarbeit mit
der dreifachen Anzahl ihrer Leistungspunkte gewichtet in die Berech-
nung der Gesamtnote eingeht. Module, die nicht benotet werden, flielien
nicht in die Abschlussnote ein.

Die Ergebnisse der Prufungsleistungen werden beim Prifungsamt zu
einer Modulnote zusammengefasst. Die Noten fir die einzelnen Pri-
fungsleistungen werden von den jeweiligen Prufern/Priferinnen fest-
gesetzt. Fir die Bewertung von mindlichen Prifungsleistungen gilt 8 8
Abs. 2 Satz 3. Fur die Bewertung der Prufungsleistungen sind folgende
Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung

2 = gut = eine Leistung, die erheblich tber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méangel noch
den Anforderungen geniigt

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel

den Anforderungen nicht mehr genigt

Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen kénnen einzelne
Noten um 0,3 auf Zwischenwerte angehoben oder abgesenkt werden;
die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

Besteht eine Modulprifung aus mehreren Prufungsleistungen, ergibt
sich die Modulnote aus dem in der Anlage zur Prifungsordnung
gewichteten arithmetischen Mittel der Noten der Prifungsleistungen.
Eine Wichtung der einzelnen Prufungsleistungen erfolgt dabei durch die
Bildung von Vielfachen. Einzelne Prufungsleistungen der Modulprifung
sind grundsétzlich untereinander ausgleichbar. Ist die Modulpriifung
bestanden, werden die entsprechenden Leistungspunkte vergeben und
beim Prifungsamt mit den Noten erfasst.

Bei der Bildung der Note der Priifungsleistung und der Modulnote wird
nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle
weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
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Die Modulnote lautet:

- bei einem Durchschnitt bis einschlieRlich 1,5 sehr gut

- bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlieBlich 2,5 = gut

- bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlieBlich 3,5 = befriedigend

- bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschliel3lich 4,0 = ausreichend

- bei einem Durchschnitt Gber 4,0 nicht
ausreichend

Im Modul 03-SEP-2206 (Praktikum) wird die Prifungsleistung nicht
benotet, sondern mit ,,bestanden® und ,,nicht bestanden‘ bewertet. Eine
Prifungsleistung ist bestanden, wenn sie den Anforderungen gendgt.
Eine Prufungsleistung ist nicht bestanden, wenn sie wegen erheblicher
Méngel den Anforderungen nicht mehr gendgt.

§13
Versdumnis, Rucktritt, Taduschung, Ordnungsverstof3

Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet,
wenn der/die Prifungskandidat/in einen fir ihn/sie bindenden Pri-
fungstermin ohne wichtigen Grund versdumt oder wenn er/sie von einer
Prifung ohne wichtigen Grund zurtcktritt. 8 5 Abs. 2 bleibt unberihrt.
Satz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn eine schriftliche Prufungs-
leistung oder die Masterarbeit ohne wichtigen Grund nicht innerhalb der
vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird. Im Falle einer nicht-
benoteten Prufungsleistung wird diese mit ,,nicht bestanden® bewertet.

Der fur den Ruicktritt oder das Versaumnis geltend gemachte Grund
muss unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit des/der Prifungskandidaten/Prifungskandidatin kann die
Vorlage eines drztlichen Attestes und in Zweifelsfallen eines amts-
arztlichen Attestes verlangt werden. Soweit die Einhaltung von Fristen
fur die erstmalige Meldung zur Prifung, die Wiederholung von Prii-
fungen, die Griinde fir das Versaumnis von Prifungen und die Ein-
haltung von Bearbeitungszeiten fir Prifungsarbeiten betroffen sind,
steht der Krankheit des/der Priifungskandidaten/Prifungskandidatin die
Krankheit eines/einer von ihm/ihr berwiegend allein zu versorgenden
Familienangehorigen gleich. Wird der Grund anerkannt, so wird ein
neuer Termin anberaumt. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse
sind in diesem Fall anzurechnen.

Versucht der/die Prifungskandidat/in, das Ergebnis seiner/ihrer Pri-
fungsleistungen durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener
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Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die betreffende Prifungsleistung mit
,hicht ausreichend” (5,0) bewertet. Im Falle einer nichtbenoteten
Prifungsleistung wird diese mit ,nicht bestanden bewertet. In
schwerwiegenden Féllen kann der Prifungsausschuss die gesamte
Modulprifung fur nicht bestanden erkléaren. Ein/e Prifungskandidat/in,
der/die den ordnungsgemaRen Ablauf des Prifungstermins stort, kann
von dem/der jeweiligen Prifer/in oder Aufsichtfihrenden von der
Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall
wird die Priifungsleistung mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Im
Falle einer nichtbenoteten Priifungsleistung wird diese mit ,,nicht
bestanden bewertet. In schwerwiegenden Fallen kann der Prifungs-
ausschuss den/die Prifungskandidaten/Prifungskandidatin  von der
Erbringung weiterer Priifungsleistungen ausschlieBen. Dem/Der
Prifungskandidaten/Prifungskandidatin ist vor einer Entscheidung
Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

Belastende Entscheidungen sind dem/der Prifungskandidaten/Prifungs-
kandidatin unverziglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 14
Bestehen und Nichtbestehen

Die Masterprifung ist bestanden, wenn die erforderlichen Studien-
leistungen erbracht, die Modulpriifungen der Masterprifung bestanden
sind und die Masterarbeit mit ,,ausreichend* (4,0) oder besser bewertet
wurde.

Hat der/die Prufungskandidat/in die Masterpriifung nicht bestanden,
wird ihm/ihr auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden Nach-
weise ein Studienzeugnis ausgestellt, das die erbrachten Prifungs-
leistungen und deren Noten enthélt und erkennen l&sst, dass das
Masterstudium nicht abgeschlossen ist.

Eine Modulpriifung ist bestanden, wenn die Modulnote ,,ausreichend
(4,0) oder besser ist. Eine nicht benotete Modulprifung ist bestanden,
wenn die Priifungsleistungen mit ,,bestanden* bewertet wurden.

Abweichend von 8§ 12 Abs. 4 mussen in der Anlage besonders gekenn-
zeichnete Priifungsleistungen mit ,ausreichend* (4,0) oder besser oder
im Falle einer nicht benoteten Prifungsleistung mit ,bestanden®
bestanden worden sein. Diese Priifungsleistungen kdnnen bei Nicht-
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bestehen selbst nicht ausgeglichen werden, sind aber zum Ausgleich
anderer Priifungsleistungen der Modulprifung zu berticksichtigen.

Eine Prifungsleistung, die nicht mit ,ausreichend” (4,0) oder besser
oder im Falle einer nicht benoteten Priifungsleistung mit ,,bestanden*
bewertet wurde, schlie3t die Fortsetzung der Modulpriifung nicht aus.

Hat der/die Prifungskandidat/in eine Modulprifung nicht bestanden
oder wurde die Masterarbeit schlechter als mit ausreichend (4,0)
bewertet, wird dem/der Prifungskandidaten/Prifungskandidatin dies
schriftlich bekannt gegeben. Des Weiteren erhélt er/sie Auskunft
dartiber, ob und ggf. in welchem Umfang und in welcher Frist die
Prifungsleistung oder die Masterarbeit wiederholt werden kénnen.

§15
Wiederholung der Modulprifungen

Die Wiederholung der gesamten Masterpriifung im Sinne von § 3
Abs. 1 ist nicht mdglich. Ist eine Modulprifung eines Pflichtmoduls
endgultig nicht bestanden, ist auch die Masterpriifung endgltig nicht
bestanden. Ist eine Modulprufung in einem Wahlpflichtmodul endguiltig
nicht bestanden, ist auch die Masterpriifung endgultig nicht bestanden,
soweit nicht das Modul nach Absatz 3 ersetzt wird.

Im Falle des Nichtbestehens einer Modulpriifung diirfen nur mit ,,nicht
ausreichend* (5,0) bewertete Priifungsleistungen wiederholt werden. Im
Falle des Nichtbestehens einer nicht benoteten Modulprifung sind nur
die Priifungsleistungen, die mit ,,nicht bestanden* bewertet wurden, zu
wiederholen. Im Falle des § 13 Abs. 3 Satz 3 sind alle Prufungs-
leistungen der Modulprifung zu wiederholen. § 4 Abs. 2 bleibt unbe-
rihrt.

Ist die Modulprifung in einem Wahlpflichtmodul endgultig nicht
bestanden, kann dies durch das Bestehen eines anderen belegbaren
Wahlpflichtmoduls ausgeglichen werden.

Fehlversuche an anderen Universitdten und Hochschulen der Bundes-
republik Deutschland im gewahlten Studiengang sind anzurechnen.
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§16
Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
Prifungsleistungen

Studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule erbracht
worden sind, werden vom zustandigen Prifungsausschuss auf Antrag
angerechnet, es sei denn, es bestehen wesentliche Unterschiede hin-
sichtlich der erworbenen Kompetenzen. Die Studierenden haben die
daflr erforderlichen Unterlagen vorzulegen. In Féllen der Anrechnung
nach Satz 1 sind die entsprechenden Studienzeiten anzurechnen.

Fur Studienzeiten sowie Studien- und Prifungsleistungen in staatlich
anerkannten Fernstudien- und anderen Bildungseinrichtungen gilt der
Absatz 1 entsprechend.

AuBerhalb des Hochschulstudiums erworbene Qualifikationen werden
angerechnet, soweit diese Teilen des Studiums nach Inhalt und
Anforderung gleichwertig sind, diese damit ersetzen kénnen und 50 %
der im Curriculum vorgesehenen Leistungspunkte nicht tiberschreiten.

Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten —
soweit die Notensysteme vergleichbar sind — zu Ubernehmen und in die
Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren
Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden® aufgenommen. Eine
Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugpnis ist zul&ssig.

Die Nichtanrechnung ist vom zustandigen Prifungsausschuss zu be-
grinden.

§17
Prifungsausschuss

Der Priifungsausschuss wird interfakultdar von den Fakultaten fir
Geschichte, Kunst- und Orientwissenschaften sowie der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat gebildet.

Der Prufungsausschuss besteht aus dem/der VVorsitzenden, dessen/ deren
Stellvertreter/in und bis zu finf weiteren Mitgliedern. Bis zu vier
Mitglieder werden aus der Gruppe der Hochschullehrer/innen, bis zu
zwei Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter/innen
und ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden vom Fakultatsrat der
jeweils zustandigen Fakultat bestellt. Die Bestellung des studentischen
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Mitglieds erfolgt im Einvernehmen mit den Studierendenvertretern im
Fakultatsrat. Des Weiteren ist fur jedes Mitglied des Prifungsaus-
schusses aus seiner Gruppe ein Ersatzmitglied zu bestellen. Die Mit-
glieder des Prufungsausschusses wahlen den/die Vorsitzende/n und
eine/n Stellvertreter/in aus dem Kreis der Hochschullehrer/innen. Die
Hochschullehrer/innen verfugen tber die Mehrheit der Stimmen. Die
Amtszeit der Hochschullehrer/innen und der Mitarbeiter/innen betrégt
drei Jahre, die der/des Studierenden ein Jahr.

Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der
Prifungsordnungen eingehalten werden und gibt Anregungen zur
Reform der Priifungs- und Studienordnung. Der Prifungsausschuss ist
beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemal einberufen wurde und
die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Der Prifungsausschuss
beschliel3t mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden. Die studen-
tischen Mitglieder wirken bei der Festlegung von Prufungsaufgaben
nicht mit.

Der/Die Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Prufungsausschusses
vor und flhrt sie aus. Er/Sie berichtet dem Fakultatsrat Gber die
Tatigkeit des Priifungsausschusses, insbesondere tber die Entwicklung
der Studienzeiten und die Verteilung der Noten. Der Prifungsausschuss
kann Teile seiner Kompetenzen seinem/seiner Vorsitzenden ubertragen,
dies gilt nicht fir Entscheidungen tber Widersprtiche.

Fur Prifungen in den fachlbergreifenden Modulen, werden die er-
forderlichen Entscheidungen im Einvernehmen mit dem fir das andere
Fach zustandigen Prufungsausschuss getroffen.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme
von Prifungsleistungen beizuwohnen. Dies ist dem/der Prifer/in
spatestens 14 Tage vor der Prifung anzuzeigen.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses unterliegen der Amtsver-
schwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie
durch den/die Vorsitzende/n zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§18

Prufer/innen und Beisitzer/innen

Zu Prifern/Pruferinnen werden nur Professoren/Professorinnen und
andere prufungsberechtigte Personen bestellt, denen die Lehrbefugnis in
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den Fachgebieten verliehen worden ist, auf die sich die Prufungs-
leistungen beziehen oder denen die selbststdndige Wahrnehmung von
Aufgaben in der Lehre Ubertragen worden ist. Soweit dies nach dem
Gegenstand der Prifung sachgerecht ist, kann auch zum/zur Prifer/in
bestellt werden, wer die Befugnis zur selbststdndigen Lehre nur fir ein
Teilgebiet eines Prifungsfaches besitzt. In besonderen Ausnahmefallen
konnen auch Lehrkrafte fur besondere Aufgaben sowie in der beruf-
lichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zu Prufern/Pri-
ferinnen bestellt werden, sofern dies nach der Eigenart der Hochschul-
prifung sachgerecht ist. Prifer/innen und Beisitzer/innen miussen
mindestens Uber die durch die Prifung festzustellende oder eine gleich-
wertige Qualifikation verfligen.

Die Namen der Prifer/innen werden dem/der Prifungskandidaten/Pri-
fungskandidatin mindestens vier Wochen vor dem Prifungstermin
bekannt gegeben. Begrundete Abweichungen sind mdglich und be-
durfen der Genehmigung durch den Priifungsausschuss.

Fur die Prifer/innen und Beisitzer/innen gilt § 17 Abs. 7 entsprechend.

§ 19
Masterarbeit

Die Masterarbeit soll zeigen, dass der/die Prifungskandidat/in in der
Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus seinem/
ihrem Fach selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbei-
ten. Erwartet wird die Auseinandersetzung mit dem einschldgigen
Forschungsstand; in ihrem Verlauf muss deutlich werden, was den
eigenen Ansatz auszeichnet und warum er gewéhlt worden ist.

Die Masterarbeit wird von einem/einer Professor/in oder einer anderen
nach Landesrecht prifungsberechtigten Person betreut, soweit diese an
der Universitdt Leipzig in einem fir den Masterstudiengang Small
Enterprise Promotion and Training (SEPT) relevanten Bereich tétig ist.

Die Anfertigung der Masterarbeit erfolgt im Arbeitsumfang von 20 LP
studienbegleitend in der Regel im dritten und vierten Semester. Die
Bearbeitungszeit der Masterarbeit betrdgt 23 Wochen. Die Bearbei-
tungszeit kann auf Antrag der/des Studierenden aus Griinden, die er/sie
nicht zu vertreten hat, vom Priifungsausschuss auf der Grundlage einer
Stellungnahme des/der Betreuers/Betreuerin in der Regel bis zu sechs
Wochen verléngert werden.
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Die Ausgabe des Themas der Masterarbeit erfolgt auf Antrag des/der
Prifungskandidaten/Prifungskandidatin Uber den Prifungsausschuss
spatestens im dritten Semester zum Ende der Vorlesungszeit. Thema
und Zeitpunkt sind aktenkundig zu machen. Der/Die Prifungs-
kandidat/in kann Themenwuinsche &uRern. Das Thema kann nur einmal
und nur innerhalb von zwei Wochen nach Ausgabe zurtickgegeben
werden.

Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit erbracht
werden, wenn der als Prufungsleistung zu bewertende Beitrag des/der
einzelnen Prufungskandidaten/Prifungskandidatin auf Grund der An-
gabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien,
die eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar
und bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 1 erfilit.

Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Mit der Arbeit hat
der/die Priufungskandidat/Priifungskandidatin zu versichern, dass er/sie
seine/ihre Arbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen/ihren entsprechend
gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststdndig verfasst und keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

Die wissenschaftliche Masterarbeit ist zweifach in gedruckter und
einfach in elektronischer Form einzureichen. Mit der Arbeit hat der/die
Prufungskandidat/in zu versichern, dass die elektronische Version mit
der gedruckten Version bereinstimmt.

Die Masterarbeit ist von zwei Prifern/Priferinnen voneinander unab-
héngig zu bewerten. Darunter soll der/die Betreuer/in der Masterarbeit
sein.

Die Endnote der Masterarbeit ergibt sich wie folgt. Wenn die Noten der
beiden Gutachten ,,ausreichend* (4,0) oder besser sind und nicht mehr
als 2,0 auseinander liegen, berechnet sich die Endnote als der Durch-
schnitt der beiden Noten. Wenn beide Noten ,,nicht ausreichend (5,0)
sind, ist die Arbeit nicht bestanden. Wenn eine der beiden Noten ,,nicht
ausreichend* (5,0) ist oder wenn die Noten der beiden Gutachten mehr
als 2,0 auseinander liegen, bestellt der/die Vorsitzende des Prufungs-
ausschusses einen dritte/n Gutachter/in. Die Endnote errechnet sich
dann als Durchschnitt der beiden besseren Noten, falls sie
,,ausreichend* (4,0) oder besser sind. Sind zwei der drei Noten ,,nicht
ausreichend* (5,0), ist die Endnote ,,nicht ausreichend* (5,0).
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(10) Wenn die Bewertung Masterarbeit schlechter als ,,ausreichend® (4,0) ist,

kann sie innerhalb eines Jahres einmal wiederholt werden. Die Frist
beginnt mit der Bekanntgabe des Ergebnisses. Eine Rickgabe des
Themas der Masterarbeit in der in Absatz 4 genannten Frist ist jedoch
nur zuléssig, wenn der/die Prufungskandidat/in bei der Anfertigung
seiner/ihrer ersten Arbeit von dieser Mdoglichkeit keinen Gebrauch
gemacht hat.

(11) Das Bewertungsverfahren der Masterarbeit soll eine Dauer von sechs

1)

()

)

(4)

Wochen nicht Uberschreiten.

§ 20
Zeugnis und Masterurkunde

Uber die bestandene Masterpriifung erhalt der/die Priifungskandidat/in
jeweils unverzilglich, moglichst innerhalb von vier Wochen, ein Zeug-
nis. Dem Zeugnis beigefligt wird die Datenabschrift (Transcript of
Records) mit den vergebenen Noten und Leistungspunkten zu den
Modulen des Masterstudiums sowie die Gesamtnote.

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungs-
leistung erbracht worden ist sowie das Datum der Ausstellung des
Zeugnisses. Weiterhin enthadlt das Zeugnis den Namen, das Geburts-
datum und den Geburtsort des/der Studierenden, das Thema und die
Note der Masterarbeit sowie die Gesamtnote der Priifung. Das Zeugnis
ist in Ubereinstimmung mit dem Corporate Design der Universitat
Leipzig gestaltet.

Die Universitat Leipzig stellt ein Diploma Supplement (DS) entspre-
chend dem ,,Diploma Supplement Modell“ von Europiischer Union/
Europarat/UNESCO aus.

Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Masterprifung erhadlt der/die
Prifungskandidat/in die Masterurkunde mit dem Datum des Zeugnisses.
Darin wird die Verleihung des Mastergrades beurkundet. Die Master-
urkunde wird von dem/der Dekan/in der Fakultat fir Geschichte, Kunst-
und Orientwissenschaften sowie dem/der Dekan/in der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat unterzeichnet und mit dem Siegel der
Fakultat fir Geschichte, Kunst- und Orientwissenschaften sowie der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat versehen. Der Urkunde Gber die
Verleihung des Grades ist eine englischsprachige Ubersetzung beizu-
fugen.
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§ 21
Ungiiltigkeit der Masterprifung

Hat der/die Prifungskandidat/in bei einer Prifungsleistung getduscht
und wird diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann die Note der Prifungsleistung entsprechend § 13
Abs. 3 berichtigt werden. Gegebenenfalls kann die Modulprifung und
die Masterprifung fur nicht bestanden erklart werden.

Waren die Voraussetzungen fur die Abnahme einer Modulprifung nicht
erfllt, ohne dass der/die Prifungskandidat/in hierliber tduschen wollte,
und wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des Zeugnisses
bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Modulpriifung
geheilt. Hat der/die Prifungskandidat/in vorsatzlich zu Unrecht erwirkt,
dass er/sie die Modulpriufung ablegen konnte, so kann die Modul-
prifung und die Masterprifung fir nicht bestanden erklart werden.

Dem/Der Prifungskandidaten/Priifungskandidatin ist vor einer Ent-
scheidung Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

Die Absétze 1 bis 3 gelten fiir die Masterarbeit entsprechend.

Ein unrichtiges Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu
erteilen. Mit dem unrichtigen Zeugnis sind auch die Masterurkunde, die
Datenabschrift und das Diploma Supplement einzuziehen. Entschei-
dungen nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 sind nach einer Frist von
finf Jahren ab dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.

§ 22
Einsicht in die Prifungsakten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prufungsverfahrens wird dem/der
Prifungskandidaten/Prifungskandidatin auf Antrag in angemessener Frist
Einsicht in seine/ihre schriftlichen Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen
Gutachten und in die Prifungsprotokolle gewéhrt.
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§ 23
Zustdandigkeiten des Priifungsausschusses

Der Prifungsausschuss ist fir alle nach dieser Ordnung zu erfillenden
Aufgaben zustandig soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

Der Prifungsausschuss ist insbesondere zustandig ftir Entscheidungen

1. Uber die Ablehnung der Zulassung zu den Modulprifungen und zur
Masterarbeit (8 5),

2. Uber die Folgen von VerstoRen gegen Priifungsvorschriften (§ 13),

3. Uber das Bestehen und Nichtbestehen (§ 14),

4. Uber die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen einschlieRlich
der Begriindung einer Nichtanrechnung (8§ 16),

5. Uber die Bestellung der Prifer/innen und Beisitzer/innen (8 18) und die
Berechtigung zur Ausgabe der Masterarbeit (§ 19),

6. Uber die Ungultigkeit der Masterprifung (8§ 21) und

uber Widersprtiche im Prufungsverfahren (8§ 24).

™~

§ 24
Widerspruchsrecht

(1) Belastende Entscheidungen sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen,

(2) Gegen belastende Entscheidungen kann der/die Prufungskandidat/in
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch einlegen. Der
Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift bei der Fakultat fur
Geschichte, Kunst- und Orientwissenschaften einzulegen.

(3) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsausschuss innerhalb
einer Frist von drei Monaten.

Il. Spezifische Bestimmungen

§ 25
Studienumfang

(1) Der Gesamtumfang des studentischen Arbeitsaufwandes fur den erfolg-
reichen Abschluss des Masterstudiums Small Enterprise Promotion and
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Training (SEPT) entspricht 120 Leistungspunkten (LP). Hierzu zahlen
neben dem Préasenzstudium auch das Selbststudium und der Pri-
fungsaufwand. Ein Leistungspunkt entspricht einem studentischen
Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden.

In jedem Studienjahr werden in der Regel 60 LP erworben, die auf
bestandene Modulprifungen vergeben werden.

§ 26
Gegenstand, Art und Umfang der Masterprifung

Die Masterprifung besteht aus Prifungen zu in der Anlage aufgezahlten
Modulen und der Masterarbeit.

Das Masterstudium hat einen Umfang von 120 LP, davon entfallen 20
LP auf die Masterarbeit.

Die Module 03-SEP-1101, -1102, -1103, -2205, -3301 und -4401 sind
Pflichtmodule; von den Modulen 03-SEP-2201, -2202, -2203, -2204
und -2206 sind mindestens zwei Module zu wahlen.

Studien- und Prifungsleistungen kdnnen auch in englischer Sprache zu
erbringen sein.

§ 27
Mastergrad

Nach Bestehen der Masterpriifung verleihen die Fakultdten den akade-
mischen Grad eines ,,Master of Business Administration* (abgekirzt MBA).

1)

§ 28
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen und
Veroffentlichung

Diese Priifungsordnung tritt am 1. Oktober 2013 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Prifungsordnung des Masterstudiengangs Small Enterprise
Promotion and Training (SEPT) vom 19. Dezember 2007 (Amtliche
Bekanntmachung der Universitat Leipzig Nr. 60, S. 1 bis 24) auler
Kraft.
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(2) Diese Prufungsordnung wurde vom Fakultatsrat der Fakultat fir
Geschichte, Kunst- und Orientwissenschaften am 7. Januar 2014 und
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt am 15. Januar 2014 be-
schlossen. Sie wurde am 20. Februar 2014 durch das Rektorat ge-
nehmigt.

(3) Soweit Studierende vor dem Inkrafttreten dieser Prifungsordnung eine
von ihr betroffene Modulprifung nicht bestanden haben, ist diese nach
den Regelungen der Prifungsordnung in der bei Anmeldung zur Modul-
prifung gultigen Fassung zu wiederholen.

Leipzig, den 1. April 2014

Professor Dr. med. Beate A. Schiicking
Rektorin
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Erlauterungen zu Platzhaltern in der Anlage zur Priifungsordnung:

Allgemeine Erlauterung

Platzhalter: )

Diese stehen in der Ubersicht flir Auswahloptionen der Studierenden. Dabei
ist jeweils der Umfang der zu wahlenden Module (Leistungspunkte) ange-
geben.

Wahlpflichtplatzhalter sind aus dem angefligten Katalog von Wahlpflicht-
modulen nach MaRgabe der Bestimmungen der Prifungsordnung zu fillen.

Einzelerlauterung

Wahlpflichtplatzhalter:

Diese Platzhalter stehen fir die Wahlpflichtmodule des Studienganges, die
im dort angegebenen Umfang studiert werden kénnen. Welche Wahlpflicht-
module auszuwahlen sind, ist in der Priifungsordnung geregelt.
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Anlage zur Prifungsordnung des Studienganges
Master of Business Administration Small Enterprise Promotion and Training

Prifungsvorleistungen Priafungsleistung

Art/Dauer

Modul/zugehdérige
Lehrveranstaltungen
mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

empfohlenes Semester
Pflicht/Wahl/Wahlpflicht
Moduldauer in Semestern
Leistungspunkte (LP)

Wichtung

03-SEP-1101

Grundlagen der wirtschaftlichen
Entwicklung

=
Y
-
[y
o

Vorlesung "Grundlagen der wirtschaftlichen Klausur 90 Min. 1
Entwicklung" (3SWS)

Seminar "Lektlirekurs" (1SWS) Referat 10 Min. 1
Exkursion "Exkursion zu Institutionen und Unternehmen"

(2SWS)

03-SEP-1102 1. | P 1 Projektarbeit 1, 10
Entrepreneurship Management (Bearbeitungszeit 6 Wo.,

Prasentation 45 Min.)

Seminar "Entrepreneurship Management" (3SWS)
Ubung "Business Simulation Game" (3SWS)

03-SEP-1103 1. | P 1 Hausarbeit (8 Wochen) 1, 10
Strategien der Entwicklung von
Klein- und Mittelunternehmen

Seminar "Strategien der Entwicklung von Klein- und
Mittelunternehmen” (4SWS)

Ubung "Lokale Wirtschaftsentwicklung" (2SWS)

2. P | 1 20
Wahlpflichtplatzhalter 1-2 (2 aus 03-
SEP-2201, -2202, -2203, -2204, -2206)

03-SEP-2205 2. |P |1 Forschungskonzept (8 1] 10
Forschungsmethodik und Wochen)
Projektmanagement

Seminar "Methoden der Datensammlung und -analyse"
(4SWS)

Ubung "Projektmanagement” (2SWS)

03-SEP-3301 3. | P | 1 Forschungsbericht (6 1| 30
Forschungsprojekt Wochen)

03-SEP-4401 4. | P 1 Referat 45 Min. 1| 10
SEPT Kolloquium

Seminar "Unternehmenskommunikation” (2SWS)
Seminar "Spezielle Methoden der Datenanalyse und -
prasentation” (1SWS)

Kolloguium "Kolloquium zur Prasentation der
Feldforschungsergebnisse" (3SWS)

Masterarbeit 20

Summe: 120
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Wabhlpflichtmodule Master of Business Administration Small Enterprise

Promotion and Training

c
5 | 5|3
B2 3 o
£El2 5 =
- ) < o . . . . o
Modul/zugehorige ) g c Priufungsvorleistungen Prifungsleistung <
Lehrveranstaltungen 8 1= 5 =
mit Gegenstand und Art § | S| 3 Art/Dauer ol &
(Umfang der LV) S % 2 5 g
e 18/8 5| 3
c | &= = o
03-SEP-2201 2. |WP| 1 Projektarbeit 1| 10
Innovationsmanagement in Klein- (Bearbeitungszeit 6 Wo.,
und Mittelunternehmen Prasentation 45 Min.)
Seminar "Innovationsmanagement in Klein- und
Mittelunternehmen" (3SWS)
Ubung "Entwicklung von neuen Produkten und
Dienstleistungen” (3SWS)
03-SEP-2202 2. |(WP| 1 Projektarbeit 1] 10
Marketing im Mittelstand (Bearbeitungszeit 6 Wo.,
Prasentation 45 Min.)
Seminar "Spezifische Aspekte des Marketings in Klein-
und Mittelunternehmen" (3SWS)
Ubung "Entwicklung von Marketingkonzepten" (3SWS)
03-SEP-2203 2. |WP| 1 Klausur 90 Min. 1] 10
Finanzierung von Klein- und
Mittelunternehmen
Seminar "Finanzsysteme" (2SWS)
Seminar "Spezielle Finanzierungsinstrumente fir KMU"
(AsSwSs)
Ubung "Anwendung von Methoden und Instrumenten
der Finanzplanung" (3SWS)
03-SEP-2204 2. |WP| 1 Hausarbeit (8 Wochen) 1| 10
Kompetenzerwerb im
Unternehmenskontext
Seminar "Kompetenzerwerb im Unternehmenskontext"”
(4SWS)
Ubung "Wissensmanagement" (2SWS)
03-SEP-2206 2. |WP| 1 Bericht (4 Wochen) 1| 10

Praktikum
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