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Aufhebungssatzung  
zur Studienordnung für den  
Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik 
(Business Education and Management  
Training) an der Universität Leipzig  

Vom 27. August 2019 

Aufgrund des Gesetzes über die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen 
(Sächsisches Hochschulfreiheitsgesetz – SächsHSFG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. Januar 2013 (SächsGVBl. S. 3), zuletzt geändert durch 
Artikel 2 Absatz 27 des Gesetzes vom 5. April 2019 (SächsGVBl. S. 245), hat 
die Universität Leipzig am 27. Juni 2019 folgende Aufhebungssatzung zur 
Studienordnung für den Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik (Business 
Education and Management Training) an der Universität Leipzig erlassen. 

Artikel 1 

Die Studienordnung für den Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik (Busi-
ness Education and Management Training) an der Universität Leipzig vom 12. 
Februar 2015 (Amtliche Bekanntmachungen der Universität Leipzig Nr. 19, 
S. 1 bis 33), zuletzt geändert durch die Erste Änderungssatzung vom 12. März
2018 (Amtliche Bekanntmachungen der Universität Leipzig Nr. 25, S. 27 bis
33), wird aufgehoben.

Artikel 2 

1. Diese Aufhebungssatzung tritt am 1. Oktober 2019 in Kraft und wird in
den Amtlichen Bekanntmachungen der Universität Leipzig veröffent-
licht.
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2. Diese Aufhebungssatzung wurde am 10. April 2019 vom Fakultätsrat der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät beschlossen und am 27. Juni
2019 durch das Rektorat genehmigt.

3. Für Studierende, die ihr Studium bis zum 30. September 2019 nicht ab-
geschlossen haben, gilt die Studienordnung des Masterstudiengangs
Wirtschaftspädagogik (Business Education and Management Training)
an der Universität Leipzig vom 20. Oktober 2015 (Amtliche Bekanntma-
chungen der Universität Leipzig Nr. 55, S. 1 bis 66) in der jeweils gelten-
den Fassung.

4. Alle vor Inkrafttreten dieser Aufhebungssatzung nach der Fassung der
Studienordnung für den Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik (Busi-
ness Education and Management Training) an der Universität Leipzig
vom 12. Februar 2015 (Amtliche Bekanntmachungen der Universität
Leipzig Nr.19, S. 1 bis 33), zuletzt geändert durch die Erste Änderungs-
satzung vom 12. März 2018 (Amtliche Bekanntmachungen der Universi-
tät Leipzig Nr. 25, S. 27 bis 33), erbrachten Studienleistungen werden
anerkannt.

Leipzig, den 27. August 2019 

Professor Dr. med. Beate A. Schücking 
Rektorin 
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