
Universität Leipzig 
Fakultät für Lebenswissenschaften 
 
 
Erste Änderungssatzung  
zur Studienordnung für den  
Masterstudiengang Psychologie  
mit dem Schwerpunkt Arbeit, Bildung  
und Gesellschaft an der Universität Leipzig  
 
Vom 24. Januar 2023 
 
 
 
Aufgrund des Gesetzes über die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen 
(Sächsisches Hochschulfreiheitsgesetz – SächsHSFG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. Januar 2013 (SächsGVBl. S. 3), zuletzt geändert durch 
das Gesetz vom 1. Juni 2022 (SächsGVBl. S. 381), hat die Universität Leipzig 
am 22. Dezember 2022 folgende Erste Änderungssatzung zur Studienordnung 
für den Masterstudiengang Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeit, Bildung 
und Gesellschaft an der Universität Leipzig erlassen. 
 
 

Artikel 1 
 
Die Studienordnung für den Masterstudiengang Psychologie mit dem Schwer-
punkt Arbeit, Bildung und Gesellschaft an der Universität Leipzig vom 20. 
Januar 2022 (Amtliche Bekanntmachungen der Universität Leipzig Nr. 3, S. 
38 bis 50) wird wie folgt geändert: 
 
1. Zu § 2 
 

§ 2 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst: 
 

„(2) Fachspezifische Zugangsvoraussetzungen sind Kenntnisse in folgen-
den Bereichen im jeweils genannten Umfang:  
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− Methoden der Psychologie und Statistik (mind. 15 LP),  
− Empiriepraktikum (mind. 5 LP),  
− Psychologische Diagnostik inkl. Testtheorie (mind. 8 LP),  
− Entwicklungspsychologie und Sozialpsychologie sowie mind. 2 der 

folgenden 4 weiteren Grundlagenbereiche: Differentielle- und Per-
sönlichkeitspsychologie, Allgemeine Psychologie, Biologische Psy-
chologie (insgesamt mind. 30 LP), 

− Arbeits- und Organisationspsychologie und 
− Pädagogischer Psychologie. 
 
Für die beiden letztgenannten Bereiche müssen zusammen mindestens 12 
LP nachgewiesen werden. Darüber hinaus sind Kenntnisse der englischen 
Sprache (Niveau B2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens) 
nachzuweisen.“ 

 
2. Zur Anlage 
 

a) Im Modul „Evaluation und Forschungsmethodik“ (11-PSY-21007) 
wird die „Dauer“ geändert in „2 Semester“. 

 
b) Im Modul „Psychologische Begutachtung“ (11-PSY-21021) wird 

die Semesterempfehlung geändert in „2./3.“. Die „Dauer“ wird ge-
ändert in „2 Semester“. Es werden die „Inhalte“ werden neu gefasst. 

 
c) Im Modul „Testkonstruktion“ (11-PSY-21015) wird die Semester-

empfehlung geändert in (1./3.). 
 
d) Im Modul „Vergleichende Kulturpsychologie“ (11-PSY-21016) 

wird der Inhalt neu gefasst. 
 
e) Im Modul „Neurowissenschaftliche Grundlagen des Erlebens und 

Verhaltens“ (11-PSY-21050) wird der Inhalt neu gefasst. 
 
f) Im Modul „Psychologische Beratung in der Entwicklungs- und Pä-

dagogischen Psychologie“ (11-PSY-21017) wird die Lehrform des 
Seminars „Durchführung psychologischer Beratung in der Entwick-
lungs- und Pädagogischen Psychologie“ geändert in „Kleingruppen-
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seminar“. Im Gegenzug wird die Lehrform des Kleingruppensemi-
nars „Grundlagen der psychologischen Beratung in der Entwick-
lungs- und Pädagogischen Psychologie“ geändert in „Seminar“. 
Weiterhin werden die Ziele und Inhalte des Moduls neu gefasst. 

 
g) Im Modul „Beratung in der Angewandten Sozial- und Umweltpsy-

chologie“ (11-PSY-21019) wird die Lehrform des Seminars 
„Durchführung psychologischer Beratung in der Angewandten So-
zial- und Umweltpsychologie“ geändert in „Kleingruppenseminar“.  
Im Gegenzug wird die Lehrform des Kleingruppenseminars „Bera-
tung in der Angewandten Sozial- und Umweltpsychologie“ geändert 
in „Seminar“. 

 
h) Im Modul „Forschungsprojekt Entwicklungs- und Pädagogische 

Psychologie“ (11-PSY-21025“) werden die Ziele und Inhalte neu 
gefasst. 

 
Die Anlage „Studienablaufplan/Modulübersichtstabelle“ wird aufgrund der 
genannten Änderungen neu gefasst; die Neufassung ist dieser Änderungssat-
zung beigefügt.  
 
Die Anlage „Modulbeschreibung“ erhält die aus dem Anhang zu dieser Än-
derungssatzung ersichtliche Fassung. 1 
 
 

Artikel 2 
 
1. Diese Änderungssatzung zur Studienordnung für den Masterstudiengang 

Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeit, Bildung und Gesellschaft an 
der Universität Leipzig tritt zum 1. Oktober 2022 in Kraft und wird in 
den Amtlichen Bekanntmachungen der Universität Leipzig veröffent-
licht. Sie gilt für alle in den Masterstudiengang Psychologie mit dem 
Schwerpunkt Arbeit, Bildung und Gesellschaft immatrikulierten Studie-
renden. 

 

                                                                 
1 Modulbeschreibungen werden ausschließlich in der elektronischen Fassung der Amtlichen Bekanntma-
chungen auf der Homepage der Universität Leipzig veröffentlicht. 
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2. Diese Änderungssatzung wurde vom Fakultätsrat der Fakultät für Le-
benswissenschaften am 4. April 2022 beschlossen. Sie wurde am 22. De-
zember 2022 durch das Rektorat genehmigt. 

 
3. Studienleistungen, die vor Inkrafttreten dieser Änderungssatzung nach 

der zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung erbracht wurden, werden an-
erkannt. 

 
4. In nachfolgende Veröffentlichungen der Studienordnung für den Master-

studiengang Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeit, Bildung und Ge-
sellschaft an der Universität Leipzig werden die Änderungen dieser Sat-
zung eingefügt. 

 
 
Leipzig, den 24. Januar 2023 
 
 
 
 
Professor Dr. Eva Inés Obergfell 
Rektorin 
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UNIVERSITÄT LEIPZIG

Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science Psychologie 
mit dem Schwerpunkt Arbeit, Bildung und Gesellschaft Studienablaufplan/ 
Modulübersichtstabelle

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Wahlpflichtplatzhalter 1 (10 LP aus den Modulen 11-PSY-21008 bis -21010, -21012 und -
21013)

300P 101. 1

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes WintersemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 5 (10 LP aus 05-ECR-0005, 06-002-101-1-W, 07-101-1105, -3102, -
4208, 07-202-2206, -2207, 08-006-0007, 11-BIO-212, 11-PSY-21015, -21016 und -21050)

300P 101./2./
3./4.

1

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Arbeits- und Organisationspsychologie
150P 511-PSY-21006 1. 1

Anwendungsmodul

Seminar mit Übungsanteil "Forschung und Praxis der Arbeits- und Organisationspsychologie" 
(3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Evaluation und Forschungsmethodik
300P 1011-PSY-21007 1.–2. 2

Vorlesung "Multivariate Statistik, Evaluation und Forschungsmethodik I" (2SWS) 
Übung "Multivariate Statistik, Evaluation und Forschungsmethodik I" (1SWS) 
Vorlesung "Multivariate Statistik, Evaluation und Forschungsmethodik II" (2SWS) 
Übung "Multivariate Statistik, Evaluation und Forschungsmethodik II" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Psychologische Diagnostik
150P 511-PSY-21014 1. 1

Vorlesung "Psychologische Diagnostik: Testtheoretische Vertiefung und Anwendungsfelder" 
(2SWS) 
Übung "Erstellen von Psychologischen Gutachten" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 2 (1 Modul aus 11-PSY-21017 und -21019)
150P 52./4. 1

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SommersemesterModulturnus:
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Wahlpflichtplatzhalter 3 (1 Modul aus 11-PSY-21020 und -21021)
150P 52. 1

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SommersemesterModulturnus:

Interventionsmaßnahmen in der Entwicklungs- und Pädagogischen Psychologie
150P 511-PSY-21018 2. 1

Anwendungsvertiefung

Seminar "Interventionsmaßnahmen in der Entwicklungs- und Pädagogischen Psychologie" 
(2SWS) 
Kleingruppenseminar "Konzeption von Interventionsmaßnahmen in der Entwicklungs- und 
Pädagogischen Psychologie" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Umweltpsychologie
150P 511-PSY-21022 2. 1

Anwendungsvertiefung

Vorlesung "Umweltpsychologie" (1SWS) 
Kleingruppenseminar "Umweltpsychologische Problemanalyse" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Arbeits- und Organisationspsychologie
150P 511-PSY-21023 2. 1

Anwendungsvertiefung

Seminar "Neue Entwicklungen der Arbeits- und Organisationspsychologie" (2SWS) 
Kleingruppenseminar "Neue Entwicklungen der Arbeits- und Organisationspsychologie" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 4 (1 Modul aus 11-PSY-21024, -21025 und -21026)
300P 103.–4. 2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Berufspraktikum
450P 1511-PSY-21004 3.–4. 2

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SemesterModulturnus:

Masterarbeit 900

Summe: 3600 120

30
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Wahlpflichtmodule Master of Science Psychologie mit dem Schwerpunkt 
Arbeit, Bildung und Gesellschaft

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Grundzüge der Soziologie I
150WP 506-002-101-1-W 1./3. 1

Vorlesung "Grundzüge der Soziologie I" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Einführung in die Wirtschaftswissenschaften
150WP 507-101-1105 1./3. 1

Vorlesung "Einführung in die BWL" (2SWS) 
Vorlesung "Einführung in die VWL" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Marketing und Services
300WP 1007-101-3102 1./3. 1

Vorlesung "Marketing" (2SWS) 
Übung "Marketing" (2SWS) 
Vorlesung "Services" (2SWS) 
Übung "Services" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Economics of Natural Resource Use and Conservation
300WP 1007-202-2207 1./3. 1

Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Natural Resource Use and Conservation Economics" 
(4SWS) 
Übung "Natural Resource Use and Conservation Economics" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Verhaltensökologie der Primaten
300WP 1011-BIO-212 1./3. 1

Vorlesung "Verhaltensökologie der Primaten" (2SWS) 
Seminar "Verhaltensökologie der Primaten" (2SWS) 
Übung "Statistiken" (2SWS) 
Praktikum "Verhaltensökologie der Primaten" (3SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Entwicklungspsychologie der Lebensspanne
150WP 511-PSY-21008 1. 1

Grundlagenmodul

Seminar "Entwicklungspsychologie der Lebensspanne" (3SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Gruppenprozesse und soziales Handeln
150WP 511-PSY-21009 1. 1

Grundlagenmodul

Vorlesung "Gruppenprozesse und soziales Handeln" (1SWS) 
Seminar "Gruppenprozesse und soziales Handeln" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Grundlagen neurokognitiver Modelle von Aufmerksamkeit und Emotion
150WP 511-PSY-21010 1. 1

Querschnittsmodul

Vorlesung "Grundlagen neurokognitiver Modelle von Aufmerksamkeit und Emotion" (1SWS) 
Seminar "Neurokognitive Modelle von Aufmerksamkeit und Emotion" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Grundlagen: Wahrnehmung und Handlung
150WP 511-PSY-21012 1. 1

Querschnittsmodul

Vorlesung "Wahrnehmung und Handlung" (1SWS) 
Seminar "Wahrnehmung und Handlung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Persönlichkeitspsychologie
150WP 511-PSY-21013 1. 1

Wissenschaftliche Vertiefung

Seminar "Vertiefung der Persönlichkeitspsychologie" (3SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Testkonstruktion
150WP 511-PSY-21015 1./3. 1

Wissenschaftliche Vertiefung

Kleingruppenseminar "Testtheorie und Testkonstruktion" (2SWS) 
Praktikum "Testkonstruktion" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Vergleichende Kulturpsychologie
150WP 511-PSY-21016 1./3. 1

Seminar "Einführung in die Vergleichende Kulturpsychologie" (3SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

alle 2 Jahre im WintersemesterModulturnus:

Neurowissenschaftliche Grundlagen des Erlebens und Verhaltens
150WP 511-PSY-21050 1. 1

Wissenschaftliche Vertiefung

Seminar "Vertiefung neurowissenschaftlicher Grundlagen des Erlebens und Verhaltens" (3SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Frühkindliche Entwicklung II
300WP 1005-ECR-0005 2./4. 1

Seminar "Aktuelle Forschungsschwerpunkte 1" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Forschungsschwerpunkte 2" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Forschungsschwerpunkte 3" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Unternehmensführung
300WP 1007-101-4208 2./4. 1

Vorlesung "Unternehmensführung I" (2SWS) 
Vorlesung "Unternehmensführung II" (2SWS) 
Übung "Unternehmensführung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Environmental and Biodiversity Economics
300WP 1007-202-2206 2./4. 1

Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Environmental and Biodiversity Economics" (4SWS) 
Übung "Environmental and Biodiversity Economics" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Psychologisch fundierte Intervention, Gruppenführung und Verhaltensänderung im 
Präventions- und Rehabilitationssport

300WP 1008-006-0007 2./4. 1

Seminar "Psychologische Intervention I" (2SWS) 
Übung "Psychologische Intervention II" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Psychologische Beratung in der Entwicklungs- und Pädagogischen Psychologie
150WP 511-PSY-21017 2./4. 1

Anwendungsmodul Beratung

Seminar "Grundlagen der psychologischen Beratung in der Entwicklungs- und Pädagogischen 
Psychologie" (2SWS) 
Kleingruppenseminar "Durchführung psychologischer Beratung in der Entwicklungs- und 
Pädagogischen Psychologie" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Beratung in der Angewandten Sozial- und Umweltpsychologie
150WP 511-PSY-21019 2./4. 1

Anwendungsmodul Beratung

Seminar "Beratung in der Angewandten Sozial- und Umweltpsychologie" (2SWS) 
Kleingruppenseminar "Durchführung psychologischer Beratung in der Angewandten Sozial- und 
Umweltpsychologie" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Psychologische Begutachtung: Arbeit und Organisation
150WP 511-PSY-21020 2. 1

Kleingruppenseminar "Präsentation von arbeits- und organisationspsychologischen Gutachten" 
(2SWS) 
Seminar "Durchführung einer arbeits- und organisationspsychologischen Begutachtung" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Psychologische Begutachtung
150WP 511-PSY-21021 2./3. 2

Kleingruppenseminar "Präsentation von Psychologischen Gutachten" (2SWS) 
Einzelunterricht "Durchführung einer Psychologischen Begutachtung" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme an dem Modul "Psychologische Diagnostik" (11-PSY-21014)

jedes SommersemesterModulturnus:

Untersuchung aktueller Fragestellungen der Arbeits- und Organisationspsychologie
300WP 1011-PSY-21024 3.–4. 2

Projektmodul

Projektseminar "Aktuelle Fragestellungen der Arbeits- und Organisationspsychologie" (2SWS) 
Kurs "Vertiefung einer aktuellen Forschungsfrage in der Arbeits- und Organisationspsychologie" 
(1SWS) 
Praktikum "Untersuchung einer aktuellen Forschungsfrage in der Arbeits- und 
Organisationspsychologie" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SemesterModulturnus:

Forschungsprojekt Entwicklungs- und Pädagogische Psychologie
300WP 1011-PSY-21025 3.–4. 2

Projektmodul

Projektseminar " Aktuelle Forschungsfragen in der Entwicklungs- und Pädagogischen 
Psychologie" (2SWS) 
Kurs "Vertiefung einer aktuellen Forschungsfrage in der Entwicklungs- und Pädagogischen 
Psychologie" (1SWS) 
Praktikum "Untersuchung einer aktuellen Forschungsfrage in der Entwicklungs- und 
Pädagogischen Psychologie" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SemesterModulturnus:

Forschungsprojekt Sozial- und Umweltpsychologie
300WP 1011-PSY-21026 3.–4. 2

Projektmodul

Projektseminar "Aktuelle Forschungsfragen in der Sozial- und Umweltpsychologie" (2SWS) 
Kurs "Vertiefung einer aktuellen Forschungsfrage der Sozial- und Umweltpsychologie" (1SWS) 
Praktikum "Untersuchung einer aktuellen Forschungsfrage der Sozial- und Umweltpsychologie" 
(4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SemesterModulturnus:
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