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Universitat Leipzig
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Erste Anderungssatzung zur Studienordnung
fir den Masterstudiengang Small Enterprise
Promotion and Training (SEPT) an der
Universitat Leipzig

Vom 8. Januar 2024

Aufgrund des Gesetzes iiber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsi-
sches Hochschulgesetz — SachsHSG) vom 31. Mai 2023 (SiachsGVBI. S.
329), zuletzt gedndert durch Artikel 8 Absatz 9 des Gesetzes vom 6. Juli
2023 (SachsGVBI. S. 467), hat die Universitit Leipzig am 14. September
2023 folgende Erste Anderungssatzung zur Studienordnung fiir den Master-
studiengang Small Enterprise Promotion and Training (SEPT) an der Univer-
sitdt Leipzig erlassen.

Artikel 1

Die Studienordnung fiir den Masterstudiengang Small Enterprise Promotion
and Training (SEPT) an der Universitit Leipzig vom 25. August 2022 (Amt-
liche Bekanntmachungen der Universitit Leipzig Nr. 15, S. 85 bis 99) wird
wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt neu gefasst:
,Inhaltsverzeichnis
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Zugangsvoraussetzungen
§ 3 Studienbeginn
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§ 4 Studiendauer und Studienvolumen
§ 5 Gegenstand des Studiums und Studienziele
§ 6 Vermittlungsformen

§ 7 Tutorien

§ 8 Aufbau und Inhalte des Studiums

§ 9 Auslandsaufenthalt

§ 10 Module des Masterstudiums

§ 11 Abschluss des Masterstudiums

§ 12 Studienberatung

§ 13 Mitwirkungspflichten

§ 14 Nachteilsausgleich

§ 15 Inkrafttreten und Verdffentlichung

Anlage
Studienablaufplan/Moduliibersichtstabelle/Modulbeschreibungen '

2. Zu§s8
§ 8 Abs. 7 wird wie folgt neu eingefiigt:

,Lehrveranstaltungen finden in Prisenz statt. In der Regel konnen bis zu
25% einer Lehrveranstaltung digital abgehalten werden.*

3. Zu§9
a) §9 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:
»Wihrend der lehrveranstaltungsfreien Zeit des zweiten sowie im
dritten Semester wird im Rahmen eines Auslandsaufenthaltes ein
angewandtes Forschungsprojekt in Zusammenarbeit mit einer in
diesem Bereich arbeitenden Institution oder Organisation realisiert.
Der Auslandsaufenthalt soll mindestens zwei Monate dauern.*

b) § 9 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Der Auslandsaufenthalt wird in der Regel in einem Entwicklungs-

! Modulbeschreibungen werden ausschlieBlich in der elektronischen Fassung der Amtlichen Bekanntma-
chungen auf der Homepage der Universitét Leipzig verdffentlicht.
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oder Transformationsland absolviert. Wenn dies aus fachlichen
Griinden notwendig ist, kann das angewandte Forschungsprojekt
mit Zustimmung des Studiengangverantwortlichen auch in einem
Industrieland durchgefiihrt werden.*

§ 13 wird nach § 12 wie folgt neu eingefiigt:
»3 13 Mitwirkungspflichten

Studierende sind verpflichtet, unter Nutzung der von der Universitét
Leipzig bereitgestellten Zugangsdaten (Uni-Login) alle Informationen,
die im Webportal des Studienportals AlmaWeb oder auf dem bereitge-
stellten studentischen E-Mail-Konto eingehen, regelmafig, d.h. mindes-
tens einmal pro Woche abzurufen und damit zur Kenntnis zu nehmen.

§ 14 wird nach § 13 wie folgt neu eingefiigt:
»$ 14 Nachteilsausgleich

Einem/ Einer Studierenden, der/ die

1. aufgrund einer Behinderung oder chronischen Erkrankung

2. wihrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der
Stillzeit

in der Durchfiihrung und Organisation des Studiums erheblich beein-
trachtigt ist, wird auf Antrag ein chancengerechter und angemessener
Nachteilsausgleich gewéhrt. Zum Nachweis kann die Vorlage eines
arztlichen und in Zweifelsféllen eines amtsérztlichen Attestes verlangt
werden.“

Der bisherige § 13 wird zu § 15.
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Artikel 2

Diese Anderungssatzung zur Studienordnung fiir den Master-
studiengang Small Enterprise Promotion and Training (SEPT) an der
Universitédt Leipzig tritt zum 1. Oktober 2023 in Kraft und wird in den
Amtlichen Bekanntmachungen der Universitdt Leipzig veroffentlicht.
Sie gilt fiir alle in den Masterstudiengang Small Enterprise Promotion
and Training (SEPT) immatrikulierten Studierenden.

Diese Anderungssatzung wurde vom Fakultiitsrat der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultdt am 24. Mai 2023 beschlossen. Sie wurde am
14. September 2023 durch das Rektorat genehmigt.

Studienleistungen, die vor Inkrafttreten dieser Anderungssatzung nach
der zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung erbracht wurden, werden
anerkannt.

In nachfolgende Veroffentlichungen der Studienordnung fiir den Mas-
terstudiengang Small Enterprise Promotion and Training (SEPT) an der
Universitit Leipzig werden die Anderungen dieser Satzung eingefiigt.

Leipzig, den 8. Januar 2024

Professor Dr. Eva Inés Obergfell
Rektorin
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Business
Administration Small Enterprise Promotion and Training Studienablaufplan/

Moduluibersichtstabelle

Modul und
zugehdrige Lehrveranstaltungen
mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

empfohlenes Semester

Pflicht/Wahl/Wahilpflicht

Moduldauer in Semestern

Workload

Leistungspunkte (LP)

07-SEP-1101
Foundations of Economics and Development

=N

o)

-

300

-
o

Vorlesung "Foundations of Economic Development" (2SWS)

Exkursion "Excursion to Institutions and Companies" (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Wintersemester

07-SEP-1102
Entrepreneurship Management

300

10

Seminar "Entrepreneurship Management" (3SWS)
Ubung "Business Simulation Game" (3SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Wintersemester

07-SEP-1103
Strategies for the Development of Small- and Medium-sized Enterprises

300

10

Seminar "Strategies for the Development of Small- and Medium-sized Enterprises" (4SWS)
Ubung "Local Economic Development" (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Wintersemester

Wahlpflichtplatzhalter 1 (1 Modul aus 07-SEP-2201 bis -2204 und -2206)

300

10

Teilnahmevoraussetzungen:

Modulturnus: jedes Sommersemester

Wahlpflichtplatzhalter 2 (1 Modul aus 07-201-2214, -2217, -2221, 07-SEP-2201 bis -2204
und -2206)

300

10

Teilnahmevoraussetzungen:

Modulturnus: jedes Sommersemester

07-SEP-2205
Research Methodology

300

10

Seminar "Methods of Data Collection and Analysis" (3SWS)

Ubung "SPSS and MAXQDA Application” (3SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester
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07-SEP-3301 3. P |1 900 | 30

Research Project

Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Wintersemester

07-SEP-4401 4. Pl 1 300 | 10

SEPT Colloquium
Seminar "Special Methods of Data Analysis and Presentation" (3SWS)

koﬂo@ﬂm 7CcﬁIoauiTJmiforiPriesgntﬂ'ngiReisegrcﬁ Results" (§S\7VSS 7777777777
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

600 20

Masterarbeit
3600 120

Summe:
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Wahlpflichtmodule Master of Business Administration Small Enterprise

Promotion and Training

Modul und
zugehdrige Lehrveranstaltungen
mit Gegenstand und Art
(Umfang der LV)

Pflicht/Wahl/Wahlpflicht

Moduldauer in Semestern

Workload

Leistungspunkte (LP)

07-201-2214
Land Management

~n | empfohlenes Semester

2
T

300

-
o

Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Land Management in the European Context" (2SWS)

Vorlesung "Integrated Brownfield Re-Use Strategies, Policies and Tools" (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

07-201-2217
Water Resources Management

WP

300

10

Vorlesung mit integrierter Ubung "Water resources management" (2SWS)

Seminar "Water resources management" (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

07-201-2221
Energy Engineering and Management

WP

300

10

Vorlesung "Energy Engineering" (2SWS)

Ubung "Energy Engineering and Management" (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

07-SEP-2201
Innovation Management in Small- and Medium-sized Enterprises

WP

300

10

Seminar "Innovation Management in Small- and Medium-sized Enterprises” (3SWS)

Ubung "Development of new Products and Services" (3SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester

07-SEP-2202
Marketing in Small- and Medium-sized Enterprises

WP

300

10

Seminar "Marketing in Small- and Medium-sized Enterprises" (3SWS)
Ubung "Development of Marketing Concepts" (3SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester
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07-SEP-2203 WP 300 | 10
SME Finance
|Seminar "Financial Systems" 2SW8)
|Seminar "Special Financing Instruments for Small- and Medium-sized Enterprises” (1ISWS)
Ubung "Methods and Instruments for Financial Planning" (3SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-SEP-2204 WP 300 | 10
Competence Development in SMEs
[Seminar "Competence Development in Businesses" (4SWs8)
Ubung "Knowledge Management" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: | keine
Modulturnus: jedes Sommersemester
07-SEP-2206 WP 300 | 10
Internship

Teilnahmevoraussetzungen: | keine

Modulturnus: jedes Sommersemester






