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sches Hochschulgesetz – SächsHSG) vom 31. Mai 2023 (SächsGVBl. S. 329), 
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§ 1 
Geltungsbereich 

 
Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage der Prüfungsordnung für den 
Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik (Business Education and Manage-
ment Training) Ziele, Inhalte und Aufbau des Masterstudienganges Wirt-
schaftspädagogik (Business Education and Management Training) mit dem 
Abschluss Master of Science (M. Sc.). 

 
 

§ 2 
Zugangsvoraussetzungen 

 
(1) Die allgemeine Qualifikation für das Studium wird durch einen ersten 

berufsqualifizierenden Hochschulabschluss oder durch einen Abschluss 
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademie nachgewie-
sen. 

 
(2) Fachspezifische Zugangsvoraussetzungen: 
 
- in abgeschlossener Bachelorstudiengang mit überwiegend betriebs- so-

wie volkswirtschaftlichen Inhalten oder ein vergleichbarer Abschluss an 
einer Hochschule oder  

- ein Nachweis darüber, dass bei geordnetem Studienverlauf dieser Ab-
schluss bis zum Beginn des Masterstudiums erreicht werden kann. Der 
Nachweis erfolgt durch eine amtliche Bescheinigung über die Noten al-
ler absolvierten Module und 

- der Nachweis von Kenntnissen der englischen Sprache entsprechend 
dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen Stufe B2. 

 
 

§ 3 
Studienbeginn 

 
Das Studium kann nur zu B eginn des W intersemesters aufgenommen wer-
den. 
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§ 4 
Studiendauer und Studienvolumen 

 
(1) Die Regelstudienzeit umfasst einschließlich Masterarbeit 4 Semester. 

Der Gesamtumfang des studentischen Arbeitsaufwandes für das Mas-
terstudium Wirtschaftspädagogik (Business Education and Manage-
ment Training) entspricht 120 Leistungspunkte. 

 
(2) Das Studium kann auch als Teilzeitstudium betrieben werden. Im Falle 

eines Teilzeitstudiums verringert sich der studentische Arbeitsaufwand 
pro Jahr entsprechend dem Anteil des Teilzeitstudiums. Die Regelstudi-
enzeit verlängert sich entsprechend. Der Prüfungsausschuss entschei-
det auf Antrag der Studierenden über den Anteil des Teilzeitstudiums. 

 
 

§ 5 
Gegenstand des Studiums und Studienziele 

 
(1) Der Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik (Business Education and 

Management Training) ist ein konsekutiver Masterstudiengang. 
 
(2) Es handelt sich um einen stärker forschungsorientierten Studiengang, 

der auf den im Bachelorstudiengang erworbenen fachlichen und 
fachübergreifenden Kenntnissen, Fähigkeiten und Methoden aufbaut. 

 
(3) Ziel des Studiums ist die Vermittlung und Ergänzung vertiefender fach-

licher Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die Stärkung der Methoden- 
und Forschungskompetenz. Die Vermittlung von fundierten Kenntnis-
sen des jeweiligen Fachs sowie der verwendeten Theorien und Metho-
den zielt darauf ab eine Basis für die berufliche Tätigkeit und für die 
weiterführenden wissenschaftlichen Arbeiten zu schaffen. 

 
(4) Insbesondere sollen die Studierenden befähigt werden, eigenständig 

komplexe wirtschaftspädagogische und fachspezifische Problemstellung 
aus der künftigen beruflichen Praxis auf Grundlage einer breiten Kennt-
nis von Methoden, insbesondere der empirischen Sozialforschung und 
der Wirtschaftswissenschaftlichen Forschung zu analysieren, selbststän-
dig Problemlösungsmöglichkeiten zu erarbeiten und in der Praxis mit 
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dem Ziel einer nachhaltigen Bildung umzusetzen. 
 
(5) Die Absolventen können psychologisch, pädagogisch und fachlich be-

gründete Methoden zur Curriculumentwicklung sowie zur didaktisch-
methodischen Planung und Ausgestaltung von Lehr-/Lern-, Qualifika-
tions- und Bildungsprozessen, insbesondere in der kaufmännischen be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung, auswählen, anwenden und reflek-
tieren. Sie können Arbeitsabläufe und Geschäftsprozesse im Kontext 
von Unternehmen und im pädagogischen Kontext analysieren und mo-
dellieren. 

 
(6) Darüber hinaus ist das Studium darauf ausgerichtet, die Fähigkeit zur 

Führung von Gruppen und Teams im Kontext von Lehr-/Lern- und 
Qualifikations- und Bildungsprozessen wie im Kontext der Personal-
planung und Personalentwicklung und der Durchführung von Projek-
ten, insbesondere von interdisziplinären Projekten in den Unternehmen 
zu erwerben, indem sie im Team eine verantwortliche Position einneh-
men können. 

 
(7) Die Absolventen/innen sind in der Lage zu einer kritischen argumen-

tativen Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Konzepten aus un-
terschiedlichen Fachgebieten im Kontext der Ausgestaltung lebenslan-
gen Lernens sowie zur Planung und Durchführung von theoretisch 
fundierten Analysen, Lehr-/Lern-, Qualifikations- und Bildungsprozes-
sen. 

 
(8) Das erfolgreiche Studium ermöglicht eine qualifizierte Tätigkeit in der 

kaufmännischen Aus- und Weiterbildung bei Kammern, Verbänden, 
Verlagen, eine Fach- oder Führungsposition in den Unternehmen, ins-
besondere in der Personalwirtschaft, der Personalplanung, Personalent-
wicklung oder Personalauswahl bzw. in der Weiterbildung der Unterneh-
men oder eine Tätigkeit im kaufmännischen Bereich. 

 
(9) Der Studiengang Wirtschaftspädagogik (Business Education and Ma-

nagement Training) wird mit dem Master of Science als weiterem 
berufsqualifizierenden Abschluss beendet. 
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§ 6 
Vermittlungsformen 

 
(1) Vermittlungsformen sind: 
 

- Vorlesung 
- Vorlesung mit integrierter Übung 
- Vorlesung mit seminaristischem Anteil 
- Seminar 
- Übung 
- Seminar mit Übungsanteil 
- Blockpraktikum 
- E-Learning-Veranstaltung 

 
(2) Lehrveranstaltungen können nach Maßgabe der Festlegungen in den 

Modulbeschreibungen in englischer Sprache abgehalten werden. 
 

(3) Die Modulverantwortlichen können festlegen, dass eine Lernplattform 
begleitend zum Präsenzstudium für die Vermittlung von Lehrinhalten 
eingesetzt wird. 

 
 

§ 7 
Tutorien 

 
Im Rahmen der vorhandenen Kapazitäten finden Tutorien zur Unterstützung 
der Studierenden statt. 

 
 

§ 8 
Aufbau und Inhalte des Studiums 

 
(1) In jedem Studienjahr werden in der Regel 60 Leistungspunkte erworben. 

Leistungspunkte werden für bestandene Modulprüfungen vergeben. Ein 
Leistungspunkt entspricht einem Arbeitsaufwand der Studierenden von 
30 Zeitstunden im Präsenz- und Selbststudium sowie für die Prüfungs-
vorbereitung und -durchführung. Der gesamte Arbeitsaufwand der Stu-
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dierenden soll in der Regel im Studienjahr einschließlich der vorle-
sungsfreien Zeit 1 800 Zeitstunden nicht überschreiten. Im Falle eines 
Teilzeitstudiums (§ 4 Abs. 2) verringert sich der studentische Arbeits-
aufwand entsprechend dem Anteil des Teilzeitstudiums. 

 
(2) Das Masterstudium hat einen Umfang von 120 Leistungspunkten, davon 

entfallen 20 Leistungspunkte auf die Masterarbeit. 
 

(3) Die Studieninhalte werden in Modulen vermittelt. Module beinhalten 
abgrenzbare Stoffgebiete, die in einem fachlichen oder thematischen 
Zusammenhang stehen. Sie umfassen fachlich aufeinander abgestimmte 
Lehrveranstaltungen unterschiedlicher Art und schließen mit Mo-
dulprüfungen ab. Module werden entsprechend ihrem Arbeitsaufwand 
(Workload) mit Leistungspunkten versehen. Sie werden mit einer Mo-
dulprüfung abgeschlossen, die in der Regel aus einer, aber nicht 
mehr als zwei Prüfungsleistungen besteht und auf deren Grundlage Leis-
tungspunkte vergeben werden. Ein Modul umfasst in der Regel 10 
Leistungspunkte. Es gibt drei Grundformen von Modulen: 

 
1. Pflichtmodule: Diese haben alle Studierenden zu belegen. 
2. Wahlpflichtmodule: Die Studierenden können innerhalb eines the-

matisch eingegrenzten Bereichs auswählen. 
3. Wahlmodule: Die Studierenden haben die Auswahl innerhalb des 

Modulangebots der gebührenfreien Masterstudiengänge der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultät sowie innerhalb des Modulan-
gebots gebührenfreier Masterstudiengänge weiterer Fakultäten. 

 
(4) Im Masterstudium ist ein Praktikum im Umfang von 10 Leistungspunk-

ten zu absolvieren. 
 
(5) Die Masterarbeit wird studienbegleitend in der Regel im dritten oder 

vierten Semester verfasst und ist in der gewählten Spezialisierungsrich-
tung anzufertigen. Sie ist mit einem studentischen Arbeitsaufwand von 
20 Leistungspunkten verbunden. 
 

(6) Lehrveranstaltungen finden in Präsenz statt. In der Regel können bis zu 
25% einer Lehrveranstaltung digital abgehalten werden. 
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§ 9 
Auslandsaufenthalt 

 
(1) Ein Auslandsaufenthalt wird grundsätzlich empfohlen. Er ist von den 

Studierenden selbst (mit der Unterstützung der jeweils verantwortlichen 
Einrichtung) zu organisieren. Studierende, die sich die im Ausland 
erbrachten Studien- und Prüfungsleistungen anrechnen lassen möch-
ten, wird empfohlen, vor dem Auslandsaufenthalt eine Studienfachbe-
ratung wahrzunehmen und eine Studienvereinbarung abzuschließen. 

 
(2) Die im Ausland erbrachten Studien- und Prüfungsleistungen können auf 

Antrag nach § 16 der Prüfungsordnung angerechnet werden. 
 
 

§ 10 
Module des Masterstudiums 

 
(1) Der Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik (Business Education and 

Management Training) umfasst die im Modulkatalog dargestellten 
Module. 

 

(2) Die Regelungen zu den Modulen des Wahlpflicht- und Wahlbereichs fin-
den sich in den Studienordnungen dieser Studiengänge. 

 
 

§ 11 
Abschluss des Masterstudiums 

 
Das Masterstudium wird mit der Masterprüfung abgeschlossen, die sich aus 
studienbegleitenden Modulprüfungen und der Masterarbeit zusammensetzt. 

 
 

§ 12 
Studienberatung 

 
(1) Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die Zentrale Studien-

beratung der Universität Leipzig. Sie erstreckt sich auf Fragen der 
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Studienmöglichkeiten, Einschreibmodalitäten und allgemeine studen-
tische Angelegenheiten. 

 
(2) Die studienbegleitende fachliche Beratung erfolgt durch die jeweiligen 

Studienfachberater/innen. Sie bezieht sich auf Fragen der Studienge-
staltung. 

 
(3) Studierende sollen im dritten Semester an einer Studienfachberatung 

teilnehmen, wenn sie bis zu dessen Beginn noch keinen Leistungsnach-
weis erbracht haben. 

 
 

§ 13 
Mitwirkungspflichten 

 
Studierende sind verpflichtet, unter Nutzung der von der Universität Leipzig 
bereitgestellten Zugangsdaten (Uni-Login) alle Informationen, die im 
Webportal des Studienportals AlmaWeb oder auf dem bereitgestellten studen-
tischen E-Mail-Konto eingehen, regelmäßig, d.h. mindestens einmal pro Wo-
che abzurufen und damit zur Kenntnis zu nehmen. 

 
 

§ 14  
Nachteilsausgleich 

 
Einem/ Einer Studierenden, der/ die 

1. aufgrund einer Behinderung oder chronischen Erkrankung  
2. während der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Still-

zeit  
in der Durchführung und Organisation des Studiums erheblich beeinträchtigt 
ist, wird auf Antrag ein chancengerechter und angemessener Nachteilsaus-
gleich gewährt. Zum Nachweis kann die Vorlage eines ärztlichen und in Zwei-
felsfällen eines amtsärztlichen Attestes verlangt werden.“ 
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§ 15 
Inkrafttreten, Übergangsbestimmungen  

und Veröffentlichung 
 

(1) Diese Studienordnung tritt am 1. Oktober 2023 in Kraft und gilt für alle 
ab dem 1. Oktober 2023 immatrikulierten Studierenden. Sie wird in den 
Amtlichen Bekanntmachungen der Universität Leipzig veröffentlicht. 
Für die vor dem 1. Oktober 2023 in den Masterstudiengang Wirt-
schaftspädagogik (Business Education and Management Training) im-
matrikulierten Studierenden, gilt die Studienordnung vom 1. Oktober 
2015 (Amtliche Bekanntmachungen der Universität Leipzig vom 20. Ok-
tober 2015 (Nr. 55, S. 1 bis 66) in der jeweils geltenden Fassung fort.  

 
(2) Diese Studienordnung wurde vom Fakultätsrat der Wirtschaftswissen-

schaftlichen Fakultät am 23. November 2022 beschlossen. Sie wurde am 
14. September 2023 durch das Rektorat genehmigt. 

 
(3) Studienleistungen, die vor Inkrafttreten dieser Neufassung nach der zu 

diesem Zeitpunkt geltenden Fassung erbracht wurden, werden anerkannt. 
 
 
Leipzig, den 9. Januar 2024 
 
 
 
 
Professor Dr. Eva Inés Obergfell 
Rektorin 
  

2/54



Erläuterungen zu Platzhaltern in den Anlagen zur SO: 
 
Allgemeine Erläuterung 
 
Platzhalter: 
Diese stehen in der Übersicht für Auswahloptionen der Studierenden. Dabei 
ist jeweils der Umfang der zu wählenden Module (Leistungspunkte) ange-
geben. 
 
Wahlpflichtplatzhalter sind aus dem angefügten Katalog von Wahlpflicht-
modulen nach Maßgabe der Bestimmungen der Prüfungsordnung zu füllen, 
Wahlmodulplatzhalter aus den in der Studien- und Prüfungsordnung genann-
ten Module. 
 
Einzelerläuterung 
 
Wahlpflichtplatzhalter: 
Diese Platzhalter stehen für die Wahlpflichtmodule des Studienganges, die 
im dort angegebenen Umfang studiert werden können. Welche Wahlpflicht-
module auszuwählen sind, ist in der Prüfungsordnung geregelt. 
 
Wahlmodulplatzhalter: 
Dieser Platzhalter steht für Module, die im angegebenen Umfang aus dem in 
der Prüfungsordnung definierten Angebot der Universität Leipzig frei durch 
die Studierenden gewählt werden können. 
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Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science 
Wirtschaftspädagogik (ab WS 2023/24) Studienablaufplan/ 
Modulübersichtstabelle

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art
(Umfang der LV)

Wahlmodulplatzhalter (Module im Umfang von 30 LP gemäß § 26 Abs. 3 PO)
900P 301./2./

3./4.
1

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 1 (Module im Umfang von 30 LP gemäß § 26 Abs. 3 PO)
900P 301./2./

3./4.
1

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter 2 (1 Modul aus 07-204-0415, -0416 oder -0417)
300P 101./2./

3./4.
1

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Einführung in die Berufs- und Wirtschaftspädagogik und betriebliche 
Unterweisungsprozesse

300P 1007-204-0411 1. 1

Vorlesung "Einführung in die Berufs- und Wirtschaftspädagogik und betriebliche 
Unterweisungsprozesse" (2SWS) 
Seminar "Theorie und Praxis betrieblicher Unterweisungsprozesse" (2SWS) 
Übung "Planung, Umsetzung und Evaluation betrieblicher Unterweisungsprozesse" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Empirical Research in Business Education and Training
150P 507-204-0412 2. 1

Seminar "Qualitative and quantitative methods for researching professional situations and 
teaching-learning processes" (2SWS) 
Übung "Examples of use of qualitative and quantitative methods for researching professional 
situations and teaching-learning processes" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Keine 
Es wird empfohlen, vorab das Modul "Einführung in die Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik und betriebliche Unterweisungsprozesse" zu belegen.

jedes SommersemesterModulturnus:

Betriebspädagogisches Praktikum
300P 1007-204-0413 3. 1

Seminar "Einführung in die Betriebspädagogik" (2SWS) 
 Blockpraktikum "•Betriebspädagogisches Blockpraktikum" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul "Einführung in die Berufs- und Wirtschaftspädagogik und 
betriebliche Unterweisungsprozesse" (07-204-0411)

jedes WintersemesterModulturnus:
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Aktuelle Entwicklungen in der Berufs- und Wirtschaftspädagogik
150P 507-204-0414 4. 1

Seminar "Forschungsprogramme, Forschungsstrategien und Forschungsdesign in der 
Berufsbildungsforschung im kaufmännisch-verwaltenden Bereich" (2SWS) 
Übung "Aktuelle Entwicklungen aus der wirtschaftspädagogischen Theorie und Praxis" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul "Einführung in die Berufs- und Wirtschaftspädagogik und 
betriebliche Unterweisungsprozesse" (07-204-0411)

jedes SommersemesterModulturnus:

Masterarbeit 600

Summe: 3600 120

20
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Wahlpflichtmodule Master of Science Wirtschaftspädagogik (ab WS 
2023/24)

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art
(Umfang der LV)

Personal- und Organisationsökonomik
300WP 1007-201-1211 1./3. 1

Vorlesung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Übung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Seminar "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Preismanagement
300WP 1007-201-1215 1./3. 1

Vorlesung "Preismanagement" (2SWS) 
Übung "Preismanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung
300WP 1007-201-1216 1./3. 1

Vorlesung "Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung" (2SWS) 
Übung "Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung" (2SWS) 
Seminar "Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Entgeltmanagement
300WP 1007-201-1219 1./3. 1

Vorlesung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Übung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Seminar "Entgeltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Asset Allocation und Fonds-Selektion
150WP 507-201-1239 1./3. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Asset Allocation und Fonds-Selektion" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Finanzmathematische und 

statistische Basis-Kenntnisse

jedes WintersemesterModulturnus:
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Theorie, Gestaltung und Analyse Externer Unternehmensrechnung
300WP 1007-201-1242 1./3. 1

Vorlesung "Rechnungslegungstheorie" (2SWS) 
Vorlesung "Jahresabschlusspolitik und -analyse" (2SWS) 
Übung "Theorie, Gestaltung und Analyse Externer Unternehmensrechnung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: nicht für Studierende, die bereits die Module "Jahresabschlusspolitik und -analyse" (07-
201-1226) und/oder "Rechnungslegungstheorie" (07-201-1230) belegt haben

jedes WintersemesterModulturnus:

Controlling
300WP 1007-201-1244 1./3. 1

Vorlesung "Controlling" (4SWS) 
Übung "Controlling" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: nicht für Studierende, die bereits die Module "Entscheidungsorientiertes Controlling" (07-
201-1204) und/oder "Verhaltensorientiertes Controlling" (07-201-1231) belegt haben

jedes WintersemesterModulturnus:

Versicherungsmanagement - Steuerung von Versicherungsunternehmen
300WP 1007-201-2218 1./3. 1

Vorlesung "Unternehmenssteuerung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Vorlesung "Aktuelle Herausforderungen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Sustainability Assessment of the "Energiewende"
150WP 507-201-2227 1./3. 1

Seminar "Sustainability Assessment of the "Energiewende"" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

IT-Projektmanagement und strategisches IT-Service-Management in der Praxis
150WP 507-203-1202 1./3. 1

Vorlesung "IT-Projektmanagement in der Praxis" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Nicht für Studierende, die bereits das Modul 07-203-3292 "Service Science" belegt 

haben.

jedes WintersemesterModulturnus:

Machine Learning und Artificial Intelligence for Business
300WP 1007-203-1204 1. 1

Vorlesung "Machine Learning und Artificial Intelligence" (2SWS) 
Vorlesung "Machine Learning und Artifical Intelligence in Business" (2SWS) 
Übung "Praxis des Machine Learning" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

ERP im Mittelstand: Integrierte Anwendungssysteme in der Praxis
300WP 1007-203-1306 1./3. 1

Vorlesung mit seminaristischem Anteil "ERP im Mittelstand: Integrierte Anwendungssysteme in 
der Praxis" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: nicht für Studierende, die das Modul "Supply Chain Management and Warehousing" (07-
203-1302) belegt haben

jedes WintersemesterModulturnus:
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Organisationspsychologie
300WP 1007-204-0415 1. 1

Seminar "Handeln in Organisationen" (2SWS) 
Seminar "Psychologische Grundlagen der Personalauswahl" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Versicherungsmanagement - Rechnungslegung im Versicherungsunternehmen
300WP 1007-201-1218 2./4. 1

Vorlesung "Rechungslegung im Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Übung "Jahresabschlussanalyse von Versicherungsunternehmen" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Fragen in der Versicherungswirtschaft" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Internationale Besteuerung
150WP 507-201-1223 2./4. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Internationale Besteuerung" (4SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Produktentwicklung im Institutionellen Asset Management
150WP 507-201-1241 2./4. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Produktentwicklung im Asset Management" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie finanzmathematische und 

statistische Basiskenntnisse

jedes SommersemesterModulturnus:

Internationale Konzernrechnungslegung
300WP 1007-201-1243 2./4. 1

Vorlesung "Konzernrechnungslegung" (2SWS) 
Vorlesung "Internationale Rechnungslegung" (3SWS) 
Übung "Internationale Rechnungslegung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: nicht für Studierende, die bereits die Module "Internationale Rechnungslegung" (07-201-
1225) und/oder "Konzernrechnungslegung" (07-201-1227) belegt haben

jedes SommersemesterModulturnus:

Unternehmensbewertung
300WP 1007-201-1245 2./4. 1

Vorlesung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Übung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 
Seminar "Unternehmensbewertung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: nicht für Studierende, die bereits das Modul "Unternehmensbewertung" (07-201-1217) 
und/oder "Seminar zur Unternehmensbewertung" (07-201-1233) belegt haben

jedes SommersemesterModulturnus:

Health Economics and Management
300WP 1007-201-1501 2./4. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Health Economics and Management" (2SWS) 
Seminar "Current Issues in Healthcare" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Public Management and Public Governance
300WP 1007-201-1502 2./4. 1

Vorlesung "Public Management and Public Governance" (2SWS) 
Seminar "Current Issues in Public Sector Reform and Governance" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Big Data and Smart Cities
300WP 1007-201-2101 2. 1

Vorlesung "Big Data and Smart Cities" (2SWS) 
Seminar mit Übungsanteil "Big Data and Smart Cities" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Nicht für Studierende, die bereits das Modul "Bau- und Planungsmanagement" (07-201-
2201)  belegt haben.

jedes SommersemesterModulturnus:

Sustainable Energy Economics
300WP 1007-201-2205 2./4. 1

Vorlesung "Energy Economics" (2SWS) 
Vorlesung "Integrated Assessment Modeling" (2SWS) 
Übung "Energy Economics and Integrated Assessment  Modeling" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Personalfunktionen
300WP 1007-201-2209 2./4. 1

Vorlesung "Personalfunktionen" (4SWS) 
Übung "Personalfunktionen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Service Management
300WP 1007-201-2211 2./4. 1

Vorlesung "Service Management" (2SWS) 
Übung "Service Management" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Energy Engineering and Management
300WP 1007-201-2221 2./4. 1

Vorlesung "Energy Engineering" (2SWS) 
Vorlesung "Energy Management" (2SWS) 
Übung "Energy Engineering and Management" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Computational Finance
300WP 1007-201-2405 2./4. 1

Vorlesung "Computational Finance" (2SWS) 
E-Learning-Veranstaltung "Computational Finance" (2SWS)
E-Learning-Veranstaltung "Financial Modeling mit MATLAB" (2SWS)

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Sustainable Finance
150WP 507-201-2411 2. 1

Vorlesung "Sustainable Finance" (1SWS) 
Übung "Sustainable Finance" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Artificial Intelligence & Machine Learning in Finance
150WP 507-201-2412 2. 1

E-Learning-Veranstaltung "Artificial Intelligence & Machine Learning in Finance" (2SWS)
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Marketing Research
300WP 1007-201-2504 2. 1

Seminar "Marketing Research" (4SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

History of Economic Thought
150WP 507-202-1106 2./4. 1

Vorlesung mit seminaristischem Anteil "History of Economic Thought" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Environmental and Biodiversity Economics
300WP 1007-202-2206 2./4. 1

Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Environmental and Biodiversity Economics" (4SWS) 
Übung "Environmental and Biodiversity Economics" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Grundkenntnisse in Advanced Microeconomics werden dringend empfohlen

jedes SommersemesterModulturnus:

Umweltökonomik und Umweltpolitik
300WP 1007-202-3308 2./4. 1

Vorlesung "Umweltökonomik und Umweltpolitik" (2SWS) 
Seminar "Aktuelle Probleme der Umweltökonomik und der Umweltpolitik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

alle 2 Jahre im SommersemesterModulturnus:

Seminar Applied Econometrics
150WP 507-202-3315 2./4. 1

Seminar "Applied Econometrics" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Business Innovation
300WP 1007-203-1301 2. 1

Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Business Innovation" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Nicht für Studierende, die bereits das Modul 07-203-2103 absolviert haben.

jedes SommersemesterModulturnus:

Business Process Management
150WP 507-203-1307 2. 1

Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Business Process Management" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Planspiel Supply Chain Management
150WP 507-203-1702 2./4. 1

Seminar "Planspiel Supply Chain Management" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Anwendungssysteme I - Modellierung und Management von überbetrieblichen 
Geschäftsprozessen

300WP 1007-203-2101 2. 1

Vorlesung "Geschäftsprozessmanagement 2 (GPM 2)" (2SWS) 
Übung "Geschäftsprozessmanagement 2 (GPM 2)" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Operatives IT-Service-Management und IT-Prozessmanagement
300WP 1007-203-4212 2./4. 1

Vorlesung "Operatives IT-Service-Management in der Praxis" (2SWS) 
Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Business Process Management" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Berufliche Orientierung und Berufswahl
300WP 1007-204-0416 2. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Berufliche Orientierung und Berufswahl" (2SWS) 
Seminar "Berufliche Orientierung und Berufswahl" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Aktuelle Fragen der Unternehmensbesteuerung
150WP 507-201-1234 3. 1

Seminar "Aktuelle Fragen der Unternehmensbesteuerung" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul "Steuerwirkung und Steuerlastgestaltung" (07-201-1216)

jedes WintersemesterModulturnus:

Socio-Economic Aspects of Urban Development
300WP 1007-201-2102 3. 1

Vorlesung "Socio-Economic Aspects of Urban Development" (2SWS) 
Seminar mit Übungsanteil "Socio-Economic Aspects of Urban Development" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Modelling in Resources Management
300WP 1007-201-2230 3. 1

Vorlesung "Energy System and Agent Based Modeling" (2SWS) 
Übung "Energy System and Agent Based Modeling" (2SWS) 
Seminar "Advanced Topics in Energy System and Agent Based Modeling" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Operationelles Risikomanagement
150WP 507-201-2407 3. 1

Vorlesung "Operationelles Risikomanagement" (1SWS) 
Übung "Operationelles Risikomanagement" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Banking and Financial Law
150WP 507-201-2408 3. 1

Vorlesung "Banking and Financial Law" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Quantitative Risk Management
150WP 507-201-2413 3. 1

Vorlesung "Quantitative Risk Management" (1SWS) 
Übung "Quantitative Risk Management" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Advanced Microeconomics
300WP 1007-202-1101 3. 1

E-Learning-Veranstaltung "Advanced Microeconomics" (4SWS)
Übung "Advanced Microeconomics" (4SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

International Economics
300WP 1007-202-1102 3. 1

Vorlesung "International Trade" (2SWS) 
Vorlesung "International Finance" (2SWS) 
Seminar "International Economics" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Spatial Econometrics
300WP 1007-202-1402 3. 1

Vorlesung "Spatial Econometrics" (2SWS) 
Übung "Spatial Econometrics" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Time Series Analysis for Macroeconomics and Finance
300WP 1007-202-2204 3. 1

Vorlesung "Time Series Analysis for Macroeconomics and Finance" (2SWS) 
Übung "Time Series Analysis for Macroeconomics and Finance" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Economics of Natural Resource Use and Conservation
300WP 1007-202-2207 3. 1

Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Natural Resource Use and Conservation Economics" 
(4SWS) 
Übung "Natural Resource Use and Conservation Economics" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Grundkenntnisse in Advanced Microeconomics und Advanced Macroeconomics werden 
dringend empfohlen

jedes WintersemesterModulturnus:

Theorien der Finanzintermediation
300WP 1007-202-2304 3. 1

Vorlesung "Theorien der Finanzintermediation" (2SWS) 
Übung "Theorien der Finanzintermediation" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Ausgewählte Probleme der monetären Ökonomik
300WP 1007-202-3301 3. 1

Vorlesung "Ausgewählte Probleme der monetären Ökonomik" (2SWS) 
Übung "Ausgewählte Probleme der monetären Ökonomik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Distributive und stabilitätsorientierte Finanzpolitik
300WP 1007-202-3304 3. 1

Vorlesung "Distributive und stabilitätsorientierte Finanzpolitik" (2SWS) 
Seminar "Distributive und stabilitätsorientierte Finanzpolitik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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Growth and Development: Theory
300WP 1007-202-3306 3. 1

Vorlesung "Growth and Development: Theory" (2SWS) 
Übung "Growth and Development: Theory" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Seminar on Economic Theory: Macroeconomics
150WP 507-202-3310 3./4. 1

Seminar "Seminar on Economic Theory: Macroeconomics" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Teilnahme am Modul (07-202-2101)

unregelmäßigModulturnus:

Research Questions in Business Information Systems
150WP 507-203-1201 3. 1

Seminar "Research Questions in Business Information Systems" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: Nicht für Studierende, die bereits das Modul 07-203-3292 "Service Science" belegt 

haben.

jedes WintersemesterModulturnus:

Dezentrale Anwendungssysteme und Plattformen
150WP 507-203-1308 3. 1

Seminar mit Übungsanteil "Dezentrale Anwendungssysteme und Plattformen" (1SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Anwendungssysteme II - Überbetriebliche Anwendungssysteme
300WP 1007-203-3101 3. 1

Vorlesung "Enterprise Systems 2 (ES 2)" (2SWS) 
Übung "Enterprise Systems 2 (ES 2)" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Life Cycle Analyses and Sustainability Assessment of Bioeconomy
150WP 507-305-2204 3. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Life Cycle Assessment" (3SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Chinese Financial Law
150WP 507-201-2414 4. 1

Vorlesung "Chinese Financial Law" (2SWS) 
Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Advanced Macroeconomics
300WP 1007-202-2101 4. 1

Vorlesung "Advanced Macroeconomics I & II" (4SWS) 
Übung "Advanced Macroeconomics" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: grundlegende Kenntnisse der mikro- und makroökonomischen Theorie

jedes SommersemesterModulturnus:

Allokative Finanzpolitik
300WP 1007-202-2201 4. 1

Vorlesung "Allokative Finanzpolitik" (2SWS) 
Seminar "Allokative Finanzpolitik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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International Economic Policy
300WP 1007-202-2203 4. 1

Vorlesung "Economic Policy" (2SWS) 
Vorlesung "European Integration" (2SWS) 
Seminar "International Economic Policy" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Institutionenökonomik
300WP 1007-202-2205 4. 1

Vorlesung "Institutionenökonomik" (2SWS) 
Seminar "Institutionenökonomische Analyse aktueller wirtschaftspolitischer Probleme" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Microeconometrics
300WP 1007-202-3314 4. 1

Vorlesung "Microeconometrics" (2SWS) 
Übung "Microeconometrics" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Data Science - Grundlagen und Anwendungen
300WP 1007-203-1203 4. 1

Vorlesung "Grundlagen der Data Science" (2SWS) 
Übung "Anwendung der Data Science" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Social Customer Relationship Management
150WP 507-203-1305 4. 1

Vorlesung "Social Customer Relationship Management (SCRM)" (2SWS) 
Projektseminar "Social Customer Relationship Management (SCRM)" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Berufliche Bildung für nachhaltige Entwicklung
300WP 1007-204-0417 4. 1

Vorlesung mit integrierter Übung "Berufliche Bildung für nachhaltige Entwicklung" (2SWS) 
Seminar "Berufliche Bildung für nachhaltige Entwicklung" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Keine 
Es wird empfohlen, vorab das Modul "Einführung in die Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik und betriebliche Unterweisungsprozesse" zu belegen.

jedes SommersemesterModulturnus:
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